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REGULAMENT INTERN

Aprobat in sedinta Comitetului Director al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa,
proces verbal nr. 5300/09.10.2024 si valabil incepand cu data de 01.11.2024.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 (1) REGULAMENTUL INTERN intocmit conform prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii - cu modificadrile ulterioare, stabileste totalitatea
raporturilor individuale de muncd si aplicarea reglementdrilor din domeniul
raporturilor de munca, jurisdictia muncii, normele de disciplina muncii, sinitate si
securitate in munca din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, este denumit
in continuare “Regulamentul” si se aplicé tuturor angajatilor din spital, indiferent de
durata contractului de munca.

(2) Se interzice complet fumatul in unitate, atat in interiorul clidirilor, cat si in
curtile acestora. Prevederea se aplica personalului angajat, pacientilor, apartinatorilor,
studentilor, elevilor si oricdror persoane care se afld in unitate. (Legea nr.349/2002)

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altda unitate, care efectueaza in cadrul spitalului
stagil de pregdtire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare, etc.;

b) personalul firmelor care asigura diverse servicii In incinta unitatii si care are
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului in afara atributiilor si
clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre par{i (curitenia spitalului,
pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact,
ete.).

Art. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din
prezentul regulament se aplica in mod corespunzitor oriciror alte persoane, sau altor
activitati pe timpul prezentei in unitate.

CAPITOLUL II - Conducerea spitalului

Art. 3 Spitalul este condus de un manager, persoana fizica, ale cirui atributii sunt
stabilite prin contractul de management pe care acesta il incheie cu Consiliul Judetean
Cluj, pe o perioada de maximum 4 ani.

Art. 4 In cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa se organizeazd si
functioneaza un comitet director, format din:

- managerul spitalului

- directorul medical




- directorul financiar-contabil
- coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale.

Art. 5 La sedintele Comitetului Director vor participa reprezentanti ai sindicatului
“Sanitas” al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa si responsabilul cu
managementul calitatii , care, au statutul de invitati permanenti. Participarea la sedinte
se face In baza unui convocator.

Art. 6 In cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie, care are rolul de
a dezbate principalele probleme de strategie, organizare si functionare a spitalului si de
a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Art. 7 In cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa functioneaza Consiliu
medical, alcatuit din directorul medical, medicul sef sectie, farmacistul-sef, asistentul
sef si responsabilul cu managementul calitatii , in calitate de invitat permanent.

Art. 8 In cadrul spitalului mai functioneazi si consiliul de eticd, precum si alte comisii
(de disciplind, de farmacovigilentd, a medicamentului, de analizi a decesului, de
securitate si sdnatate Tn munca, etc.) care au atributiile specifice previzute de legislatia
in vigoare.

Art. 9 Pentru desfasurarea corespunzitoare a activitdtii, managerul spitalului poate
infiinta si alte comisii permanente sau temporare.

CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 10 Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii, care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul
derularii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi, etc ;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in conditiile legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 11 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;




b)

c)

d)

g)
h)

7
k)

D

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice de protectia muncii
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, in limita fondurilor
bugetare alocate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natura
sd prejudicieze activitatea unitatii;

sa se consulte cu sindicatul, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
retina si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii,

sé evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanti individuale
impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizirii acestora;

sd infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si si opereze
Inregistrarile prevazute de lege;

sd ia mdsuri pentru economisirea fondului de salarii, prin dimensionarea la
strictul necesar al personalului, in functie de normative, utilizarea judicioasa a
fortei de muncd sau a oricarei alte masuri ce s-ar impune ca necesara in acest
sens;

sa creeze conditii  pentru formarea profesionald a salariatilor conform
dispozitiilor legale si in limita fondurilor existente;

m) sd ia masuri pentru popularizarea legislatiei, In vederea cunoasterii acesteia;

n)
0)
p)
q)
r)

5)
t)

u)
v)

sa organizeze paza, sd asigure securitatea institutiei, precum si paza contra
incendiilor;

sa asigure un microclimat corespunzator, astfel incat si previna si s combata
infectiile asociate asistentei medicale;

sa asigure efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale pacientilor spitalizati;

sd asigure stabilirea corecta a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
sd asigure aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

sa asigure aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
sa asigure aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare,
atat calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrani, conform legislatiei in
vigoare;

in perioada de caranting, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital.

sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat.




CAPITOLUL IV - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 12 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se

stabilesc potrivit legii, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art. 13 Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate In munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 14 Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) respectarea programului de munca stabilit de conducerea unititii, conform
reglementdrilor in vigoare, a ordinei si disciplinei la locul de munci, executand
intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului;

b) respectarea prevederilor contractului individual de munca, a normei de munca,
a dispozitiilor, in limitele atributiilor din fisa postului, a normelor de conduita, a
regulamentului intern, a contractului colectiv de munci;

¢) prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de muncd, pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin;

d) pastrarea unui comportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciu,
promovarea raporturilor de Intrajutorare intre membrii colectivului, combaterea
oricdror manifestari necorespunzatoare;

e) respectarea secretului de serviciu, in sensul art.26 din Codul Muncii;

f) nepérésirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara
desemnarea unui inlocuitor

g) folosirea integrald si cu maximum de eficientd a timpului de lucru, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h) participarea activa la formarea profesionald continui;

1) respectarea locurilor de acces la locul de munca si a regulilor de circulatie in
institutie;

j) apararea bunurilor din patrimoniul institutiei;

k) respectarea normelor de protectia muncii si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru;




1)

respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, evitarea oricdror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea, integritatea unor
persoane, a cladirilor si instalatiilor unitatii;

m) pastrarea ordinii si curateniei la locul de munca,;

n)

0)
p)

q)

folosirea optimd a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si
materialelor sanitare, a combustibilului si energiei electrice;

respectarea Legii nr.319/2006, a securitatii si sdndtétii in munca,

efectuarea oricarei activitati potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, In cazuri
deosebite;

asumarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

asumarea obligatiei de a anunta unitatea, in termen de maximum 48 de ore, in
cazul in care se afla in concediu medical;

respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in unitate;

anuntarea sefului ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;

respectarea de catre personalul sanitar a Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare;

utilizarea rationala a aparaturii medicale, a instalatiilor, etc.;

w) respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor

X)

asociate actului medical;

respectarea tuturor reglementdrilor interne (proceduri de sistem, protocoale
medicale, proceduri operationale, instructiuni de lucru aplicabile fiecarei
structuri).

Art. 15 Intreg personalul institutiei trebuie sa respecte urmatoarele prevederi:

a)
b)

f)
g)

este interzis fumatul in institutie;

este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in unitate sau
facilitarea comiterii unei asemenea fapte, precum si prezentarea la locul de
munca sub influenta bauturilor alcoolice, angajatii avand obligatia de a fi de
acord, respectiv de a accepta testarea cu etilotestul in vederea dovedirii ca
respectd aceste obligatii; refuzul angajatilor de a respecta obligatiile mentionate
echivaleazd cu recunoasterea incalcarii obligatiilor la care se face referire;

sa nu lipseasca nemotivat de la serviciu;

este interzisd scoaterea de bunuri apartindnd unitatii, fard aprobarea sefului
ierarhic superior;

este interzisd conditionarea asistentei medicale ori a altor servicii, de obtinerea
unor foloase materiale;

sa 1a la cunostinta si sa se respecte prevederile Codului de etica;

sd-si Insuseascd si sa respecte prezentul regulament, procedurile de lucru si fisa
postului.

Art. 16 Incilcarea prevederilor de la art.14 st art.15 atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, materiala, contraventionala sau penala.




CAPITOLUL V - Timpul de munca

Art. 17 Timpul de munca in unitate se organizeaza si se desfasoarda conform Ordinului

Ministerului Sanatatii nr.870/01.07.2004, cu toate modificarile ulterioare, privind
timpul de munca si efectuarea gérzilor in unitatile sanitare, cu respectarea Codului
Muncii, dupa programul Intocmit si aprobat de conducerea unitatii.

Art. 18 Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectii si
compartimente de munca, cu trecerea orei de Incepere a programului si a orei de
terminare a programului. Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef de
sectie/ asistentul sef/ persoana responsabila desemnata de catre conducerea spitalului,
care are obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie sau
compartiment, cu cea din condica.

Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezenta constituie o incélcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

A. Durata timpului de lucru

Art. 19 Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana.

Art. 20 Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normali a
timpului de lucru este mai micé de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Regulamentul privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatdtii nr. 870/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21 (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptiméand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depiseasci
48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de
muncad aplicabil, se pot negocia, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care si
nu depéaseasca 6 luni.

Art. 22 Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia Tn vigoare, diferentiat pe categorii de personal si locuri de
muncd, prin prezentul regulament.

Art. 23 In cadrul spitalului se stabileste urmatorul program.de lucru:
(1) Comitetul director are un program zilnic de 8 ore, intre orele 8:00-16:00.
(2) Medicul sef de sectie are un program zilnic de 7 ore, intre orele 8,00-15,00.
(3) Medici — program in medie de 7 ore/zi, divizat astfel: activitatea curenta de
minimum 5 ore/zi, intre orele 8:00-13:00, plus 38 de ore garda




obligatorie/luna. Unitatea are o linie de garda, nu se efectueaza
contravizita.
Serviciul de garda - in zilele lucratoare -13:00-8:00;
- sambata, duminica si in sarbatorile legale - 8:00-8:00.
Este interzis medicilor care sunt de garda sd pardseascd unitatea sanitara pe
durata serviciului de garda sau sa efectueze 2 garzi consecutive.
Planificarea/ modificarea garzilor se intocmeste de catre medicul sef de
sectie, cu avizul directorului medical si cu aprobarea managerului unititii.
Dupa activitatea continua aferenta activitatii intr-o linie de gardi, medicul
beneficiazd de o perioada de repaus de 24 de ore, prevedere care se aplica si
pentru activitatea prestatd intr-o linie de garda intr-o zi de duminica sau de
sarbatoare legala care este urmata de o zi normala de lucru.
Ca urmare a acordarii perioadei de repaus de 24 de ore prevazuta mai sus,
completarea orelor care fac parte din norma de bazi, de 5 sau 7 ore zilnic, se
poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul
lunii sau recuperarea din orele de garda.
(4) Psiholog — program de 7 ore/zi, intre orele 8:00-15:00
(5) Asistent social - program de 7 ore/zi, intre orele 8:00-15:00
(6) Farmacist - program de 7 ore/zi, intre orele 8:00-15:00
(7) Asistentii medicali
a) Personalul care lucreaza program 12/48
- tura [ intre orele 7:00-19:00
- tura a II-a intre orele 19:00-7:00
b) Personalul care lucreazi 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00
(8) Infirmier — Personalul care lucreaza program 12/48
-tura I Intre orele 7:00-19:00
-tura a II-a Intre orele 19:00-7:00
- Personalul care lucreaza 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00
9) ingrijitoare- program de & ore/zi, intre orele 7:00-15:00
(10) Personal ergoterapie — 8 ore/zi, intre orele 8:00-16:00
(11) Personal tehnic, economic si administrativ
(a) T.E.S.A -8 ore/zi, intre orele 8:00-16:00, in zilele lucratoare;
(b) Electrician, instalator, licitus, timplar, zugrav- 8 ore/zi, intre orele
7:00-15:00, 1n zilele lucritoare;
(c) Fochisti - program 12/48
-tura I intre orele 7:00-19:00
-tura a II-a intre orele 19:00- 7:00
(d) Muncitori necalificati- 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00, in zilele
lucratoare
(e) Magazioner — 8 ore/zi, intre orele 6:00-14:00
(f) Bloc alimentar - tura I intre orele 6:00-14:00
- tura a II-a intre orele 13:00-21:00
Pentru asigurarea hranei zilnice, prin rotatie se lucreazi atat simbita, cat si
duminica, precum si in sarbatorile legale.
(g) Spalatorie - tura I intre orele 7:00-15:00
- tura a II-a intre orele 13:00-21:00




(h)Portari - | program 12/48
-tura [ intre orele 7:00-19:00
-tura a [I-a intre orele 19:00- 7:00

Intocmirea/ modificarea graficelor lunare de activitate si a pontajelor se efectueaza
astfel:

- Pentru medici, asistent sef si psiholog — Intocmeste medicul sef de sectie,
avizeaza directorul medical si aproba managerul;

- Pentru asistentii sociali, instructori ergoterapie, asistenti medicali, infirmieri,
ingrijitori si ambulantier- intocmeste asistentul sef, avizeaza medicul sef de
sectie si aproba managerul;

- Pentru medicul sef de sectie, farmacist si registrator medical — Tntocmeste
directorul medical si aproba managerul unitatii;

- Pentru personalul din Compartimentele Contabilitate, Achizitii si sef serviciu
Administrativ — intocmeste directorul financiar — contabil si aproba managerul
institutiei,

- Pentru personalul de paza, spalatorie, fochisti si personalul de intretinere —
intocmeste seful serviciului administrativ si aprobda managerul institutiei,

- Pentru personalul din bucatarie intocmeste sef serviciu administrativ in
colaborare cu asistentul dietetician si aproba managerul institutiei;

- Pentru Comitetul director, Resurse Umane, Securitatea Muncii, PSI, Protectie
civild intocmeste Compartimentul de Resurse Umane si aproba managerul
institutiei.

B. Munca suplimentara

Art. 24 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru lucrdri urgente, destinate prevenirii
producerii unor accidente ori cu scopul inlaturarii consecintelor unor accidente.

Art. 25 (1)La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor
legale este interzisa, cu exceptia cazului de forfd majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui
accident.

Art. 26 Munca suplimentard efectuata peste durata normald a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum s§i munca prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de sadrbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se va compensa numai cu timp liber corespunzator.




C. Munca de noapte

Art. 27 (1) Munca prestata intre orele 22:00 si 6:00 este considerata munca de noapte.

(2) Personalul care lucreazd lunar in doud ture in sistem de 12 cu 438,
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazé pentru orele lucrate in cele doud
ture, in conditiile realizarii unui numér minim de 3 ture de noapte.

(3) Salariatii care nu indeplinesc conditiile pentru acordarea sporului de la
pct.(2), dar lucreaza cel putin 3 ore de muncd de noapte din timpul sdu zilnic de
muncd, beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora
de munca de noapte prestata.

D. Repausuri saptamanale

Art. 28 (1) Intre doui zile de munca, salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive. Personalul sanitar, de la locurile de muncd in care
activitatea se desfasoara fara intrerupere (2 ture), in raport cu necesitatile asistentei
medicale, poate lucra 12 ore cu 48 ore libere.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata

si duminica.

(3) In cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica nu poate fi
acordat datoritd faptului ca ar prejudicia desfasurarea normala a activitatii, acesta se va
saptdmana curentd, fie ulterior In oricare zi din sdptdmana urmatoare, sau dupd caz,
pana la sfarsitul lunii.

(4) In situatia prevazuta la alin.(3), munca prestatd in cadrul unitatii in zilele de
sambata, duminicd, sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru
sau In vederea asigurarii asistentei medicale, se plateste cu un spor de pana la 100%
din salariul de baza, cu aprobarea conducatorului unitdtii. Munca astfel prestata si
platita in conditiile de mai sus, nu se va compensa si cu timp liber corespunzétor platit.

E. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.
Concediile de odihnd ale persoanelor incadrate in munca se programeaza anual, de
catre sefii locurilor de munca, tinandu-se cont de interesele unitatii si ale persoanelor
incadrate, cu esalonare pe durata intregului an calendaristic.

(2) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucratoare. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna la care are dreptul salariatul in
fiecare an, este cea stabilitd prin contractul colectiv de munca, sau in lipsa acestuia, va
fi cea stabilita pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, cu exceptia concediului
de odihna care nu a putut fi efectuat pana la sfarsitul anului din motive de boala sau a




aparitiei unor situatii exceptionale (lipsd personal, probleme familiale deosebite), caz
in care efectuarea acestuia se va face intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna.

(6) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, cel
putin una din transe neputand fi mai micd de 10 zile lucratoare.

(7) Plecarea in concediul de odihna, concediul de studii sau concediul fara plata
se face sub forma de cerere scrisd, care se depune la registratura unitatii cu cel pugin 5
zile lucratoare Tnaintea efectudrii acestuia. Plecarea in concediu de odihna, concediul
de studii sau concediul fara plata, inainte de a fi aprobat, precum si neprezentarea la
muncd la finalizarea acestora, este interzisa si constituie abateri pentru care se pot
aplica sanctiuni disciplinare.

(8) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu
din initiativa persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechematd din concediu
numai prin dispozitia scrisd a conducerii unitétii, pentru nevoi de serviciu neprevazute
si urgente. ;

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul Incetarii contractului individual de munca.

(10) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare,
nevazadtorii, alte persoane cu handicap, tinerii de pana la 18 ani, beneficiazd de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare, durata efectiva fiind
stabilitda conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 30 Concediile fara platd se acorda pentru cazurile si in conditiile stabilite de lege,
cu aprobarea managerului spitalului, urmare a avizului dat de seful ierarhic superior al
angajatului.

Art. 31 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionald, platite de angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de
ore. Concediile fara plata pentru formare profesionalda se acordd, la solicitarea
salariatului, pentru formare profesionald pe care o urmeazd din proprie initiativa.
Concediul fard plata pentru formare profesionald se poate efectua si fractionat in
cursul unui an calendaristic. Salariatii vor depune la compartimentul RUNOS dovada
participarii la aceste cursuri (certificate de participare, diplome).

Art. 32 Zile de sarbatoare legala:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;
- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;
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