SPITALUL DE BOL! PSIHICE CRONICE BORSA

CONSILIUL LOC. BORSA STR. PRINCIPALA NR.258 JUDETUL
JUDETEAN cLu)
cLuJ ROMANIA

TEL: 0264355287 FAX: 0264355297
E-MAIL: office @spitalpsihiatrieborsa.ro
WEB: spitalpsihiatrieborsa.ro

-------------------------------------------------

REGULAMENT
INTERN



Cuprins:

CAPITOLUL I - DiSpozitil SENErale .......coveecveriinineiiriniiiiniiiiitinesiiinneosiessne e sseesssssseessessresssennas 1
CAPITOLUL II - Conducerea Spitalului..........occevmiiiiniiiininincncieieeneseesisssesieesssnse e 1
CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile angajatorulti ........cccovvveieevinierneieininiininisineseenes 2
CAPITOLUL 1V - Drepturile si obligatiile salariatilor........c..coccviviciiiiiiininiininennnneresneceseene 3
CAPITOLUL V - TImpul de MUNCE.......ccccorrerrereneireenieirieeetiseestssseiiesssssessisessissessssssssssnssssessessseas 5
CAPITOLUL VI - SalariZar€a.......cccvveermreeresresisnisiniseiesisieiniiisssssssssssenssssessssssssssssssssies 11
CAPITOLUL VII - Réspunderea diSCIplinari...........cocvcereniinenninnieninniminneeesneessnsssessnssenns 11
CAPITOLUL VIII - Réspunderea patrimoniali........c.cooevviierinineniniiiiiiineeesssesesnesesennes 13
CAPITOLUL IX - Circuitul actelor si documentelor In unitate..........vceovevvvevinieneneciinneninenienecns 14
CAPITOLUL X - Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale angajatilor16
CAPITOLUL XI - Sénatatea si securitatea In MUNCE.......cccocveeririiiiiiieiiiiniie e 16
CAPITOLUL XII - Reguli privind disciplina muncii Tn Unitate .......cocevrvevvveneiniienenienienincnnnnnene 17
CAPITOLUL XIII - Procedura si criteriile de evaluare a performantelor profesionale.................. 19
CAPITOLUL XIV -Alte precizéri ale Regulamentului Intern .........cocoviviiniinnninnnnincninencenncone 21
CAPITOLUL XV - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare @ demMmItatii .....ocereererecrmrrerniiniii s 24
CAPITOLUL XVI - Prevederi specifice asupra conditiilor de acces la informatii /date, prelucrarea si
protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionald in parte.........cocoevvvirencninrniieninneninnennne 24
CAPITOLUL XVII - Normele 0bligatorii......uoeeercrreniiscnieinieiiiiiiirssiesieisnesssnssesessernessassssessensas 28

ANEXA NR.1 LA REGULAMENTUL INTERN Privind Securitatea §i Sanitatea in Muncd si
Apérarea Impotriva INCENAIILOT .......vivriirueriieerere e e s s 29



REGULAMENT INTERN

Aprobat in sedinta Comitetului Director al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa,
din data de .. %.09.:%2.32. si valabil incepand cu data de .. @11 20.82..

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 (1) REGULAMENTUL INTERN intocmit conform prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii - cu modificdrile ulterioare, stabileste totalitatea
raporturilor individuale de muncd si aplicarea reglementdrilor din domeniul
raporturilor de muncd, jurisdictia muncii, normele de disciplina muncii, sdndtate si
securitate in muncd din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, este denumit
in continuare “Regulamentul” si se aplicd tuturor angajatilor din spital, indiferent de
durata contractului de munca.

(2) Se interzice complet fumatul in unitate, att in interiorul cladirilor, cét si In
curtile acestora. Prevederea se aplicd personalului angajat, pacientilor, apartindtorilor,
studentilor, elevilor si oricdror persoane care se afla in unitate. (Legea nr.349/2002)

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o alti unitate, care efectueaza in cadrul spitalului
stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare, etc.;

b) personalul firmelor care asigurid diverse servicii in incinta unitatii si care are
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului in afara atributiilor si
clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti (curdtenia spitalului,
pastrarea linistii si pastrarea integritdtii bunurilor cu care intrd in contact,
etc.).

Art. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din
prezentul regulament se aplica in mod corespunzitor oricaror alte persoane, sau altor
activitati pe timpul prezentei in unitate.

CAPITOLUL II - Conducerea spitalului

Art. 3 Spitalul este condus de un manager, persoand fizicd, ale cérui atributii sunt
stabilite prin contractul de management pe care acesta 1l incheie cu Consiliul Judetean
Cluyj, pe o perioada de maximum 4 ani.

Art. 4 In cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa se organizeazi si
functioneaza un comitet director, format din:

- managerul spitalului

- directorul medical



- directorul financiar-contabil
- coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale.

Art. 5 La sedintele Comitetului Director vor participa reprezentanti ai sindicatului
“Sanitas” al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa si responsabilul cu
managementul calitatii , care, au statutul de invitati permanenti. Participarea la sedinte
se face Tn baza unui convocator.

Art. 6 In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are rolul de
a dezbate principalele probleme de strategie, organizare si functionare a spitalului si de
a face recomandéri managerului spitalului In urma dezbaterilor.

Art. 7 In cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa functioneazd Consiliu
medical, alcituit din directorul medical, medicul sef sectie, farmacistul-sef, asistentul
sef si responsabilul cu managementul calititii , In calitate de invitat permanent.

Art. 8 In cadrul spitalului mai functioneazi si consiliul de eticd, precum si alte comisii
(de disciplind, de farmacovigilentd, a medicamentului, de analiza a decesului, de
securitate si sdndtate In munca, etc.) care au atributiile specifice prevazute de legislatia
in vigoare.

Art. 9 Pentru desfdsurarea corespunzitoare a activitdtii, managerul spitalului poate
infiinta si alte comisii permanente sau temporare.

CAPITOLUL III - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 10 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile
legii, care se pot modifica Tn functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul
deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi,

c) etc;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in conditiile legalitatii
lor;

e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd4 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

g) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

Art. 11 Angajatorul are, In principal, urmatoarele obligatii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;



b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

D

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice de protectia muncii
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munc#, in limita fondurilor
bugetare alocate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natura
sd prejudicieze activitatea unitatii;

sa se consulte cu sindicatul, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile
legii;

si evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanti individuale
impuse, precum si dupi criteriile de evaluare a realizirii acestora,

sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze
inregistririle prevazute de lege;

si ia misuri pentru economisirea fondului de salarii, prin dimensionarea la
strictul necesar al personalului, in functie de normative, utilizarea judicioasd a
fortei de muncé sau a oricérei alte masuri ce s-ar impune ca necesard in acest
sens;

sd creeze conditii pentru formarea profesionald a salariatilor conform
dispozitiilor legale si in limita fondurilor existente;

m) si ia misuri pentru popularizarea legislatiei, in vederea cunoasterii acesteia,

n)
0)
p)
Q)
)

s)
t)

Sd organizeze paza, si asigure securitatea institutiei, precum si paza contra
incendiilor;

sd asigure un microclimat corespunzator, astfel incat sa previna si sd combata
infectiile asociate asistentei medicale;

sd asigure efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale pacientilor spitalizati;

sd asigure stabilirea corectd a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
sd asigure aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

sa asigure aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
sd asigure aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare,
atat calitativ cat si cantitativ, respectind alocatia de hrand, conform legislatiei in
vigoare;

in perioada de carantind, si limiteze accesul vizitatorilor in spital.

si informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat.

CAPITOLUL 1V - Drepturile si obligatiile salariatilor




Art. 12 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor
individuale de munca.

Art, 13 Salariatul are, In principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncai;
f) dreptul la securitate si sdnétate Tn munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala,
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 14 Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) respectarea programului de munci stabilit de conducerea unitétii, conform
reglementarilor 1n vigoare, a ordinei si disciplinei la locul de munca, executdnd
intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului;

b) respectarea prevederilor contractului individual de muncé, a normei de munca,
a dispozitiilor, In limitele atributiilor din fisa postului, a normelor de conduita, a
regulamentului intern, a contractului colectiv de munci;

C) prezentarea la serviciu cu deplini capacitate de munca, pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin,

d) pastrarea unui comportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciu,
promovarea raporturilor de intrajutorare Intre membrii colectivului, combaterea
oricaror manifestéiri necorespunzatoare;

e) respectarea secretului de serviciu, in sensul art.26 din Codul Muncii;

f) nepérasirea locului de muncd fird aprobarea sefului ierarhic superior si farad
desemnarea unui inlocuitor;

g) folosirea integrald si cu maximum de eficientid a timpului de lucru, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu,

h) participarea activa la formarea profesionald continug;

i) respectarea locurilor de acces la locul de munci si a regulilor de circulatie in
institutie;

j) apérarea bunurilor din patrimoniul institutiei;

k) respectarea normelor de protectia muncii si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru;

1) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, evitarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sinitatea, integritatea unor
persoane, a cladirilor si instalatiilor unitatii;



m) pastrarea ordinii si curateniei la locul de munca;

n) folosirea optimd a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si
materialelor sanitare, a combustibilului si energiei electrice;

0) respectarea Legii nr.319/2006, a securititii si sdnatatii In munca;

p) efectuarea oricérei activitéti potrivit pregétirii sale si nevoilor unitétii, in cazuri
deosebite;

q) asumarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

r) asumarea obligatiei de a anunta unitatea, in termen de maximum 48 de ore, In
cazul In care se afla In concediu medical;

s) respectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

t) anuntarea sefului ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostintd de existenta
unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;

u) respectarea de cétre personalul sanitar a Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile sanitare;

v) utilizarea rationala a aparaturii medicale, a instalatiilor, etc.;

w) respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate actului medical;

X) respectarea tuturor reglementdrilor interne (proceduri de sistem, protocoale
medicale, proceduri operationale, instructiuni de lucru aplicabile fiecdrei
structuri).

Art. 15 Intreg personalul institutiei trebuie si respecte urmatoarele prevedert:

a) este interzis fumatul in institutie;

b) este interzisd introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in unitate sau
facilitarea comiterii unei asemenea fapte, precum si prezentarea la locul de
muncad sub influenta bauturilor alcoolice, angajatii avand obligatia de a fi de
acord, respectiv de a accepta testarea cu etilotestul in vederea dovedirii ca
respectd aceste obligatii; refuzul angajatilor de a respecta obligatiile mentionate
echivaleaza cu recunoasterea incilcarii obligatiilor la care se face referire;

c) sd nu lipseascd nemotivat de la serviciu;

d) este interzisd scoaterea de bunuri apartindnd unititii, fird aprobarea sefului
ierarhic superior;

€) este interzisd conditionarea asistentei medicale ori a altor servicii, de obtinerea
unor foloase materiale;

f) sdiala cunostintd si si se respecte prevederile Codului de etica;

g) sa-si insuseascd si sé respecte prezentul regulament, procedurile de lucru si fisa
postului.

Art. 16 Incilcarea prevederilor de la art.14 si art.15 atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, materiala, contraventionald sau penala.

CAPITOLUL YV - Timpul de munca



Art. 17 Timpul de munci in unitate se organizeazi si se desfisoard conform Ordinului
Ministerului S#natatii nr.870/01.07.2004, cu toate modificarile ulterioare, privind
timpul de munca si efectuarea girzilor in unititile sanitare, cu respectarea Codului
Muncii, dupd programul intocmit §i aprobat de conducerea unitatii.

Art. 18 Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectii si
compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de
terminare a programului. Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef de
sectie/ asistentul sef/ persoana responsabild desemnati de citre conducerea spitalului,
care are obligatia de a confirma prin semniturd, concordanta prezentei din sectie sau
compartiment, cu cea din condica.

Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incidlcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

A. Durata timpului de lucru

Art. 19 Pentru salariatii angajati cu norma Intreagi, durata normald a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimani.

Art. 20 Locurile de muncé si categoriile de personal pentru care durata normali a
timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Regulamentul privind
timpul de munci, organizarea si efectuarea gérzilor, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sandtatii nr. §70/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 21 (1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmind, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatid pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca
48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, se pot negocia, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care s3
nu depéseasca 6 luni.

Art. 22 Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unititii,
respectdndu-se legislatia In vigoare, diferentiat pe categorii de personal si locuri de
muncd, prin prezentul regulament.

Art, 23 In cadrul spitalului se stabileste urmatorul program de lucru:
(1) Comitetul director are un program zilnic de 8 ore, intre orele 8:00-16:00.
(2) Medicul sef de sectie are un program zilnic de 7 ore, intre orele 8,00-15,00.
(3) Medici — program in medie de 7 ore/zi, divizat astfel: activitatea curentd de
minimum 5 ore/zi, ntre orele 8:00-13:00, plus 38 de ore gardi
obligatorie/lund. Unitatea are o linie de gardi, nu se efectueazi
contraviziti.



Serviciul de garda - in zilele lucratoare -13:00-8:00;
- simbdéta, duminica si in sarbatorile legale - 8:00-8:00.
Este interzis medicilor care sunt de gardi s pardseascd unitatea sanitard pe
durata serviciului de garda sau s efectueze 2 girzi consecutive.
Planificarea/ modificarea girzilor se intocmeste de citre medicul sef de
sectie, cu avizul directorului medical si cu aprobarea managerului unitatii.
beneficiazd de o perioada de repaus de 24 de ore, prevedere care se aplica si
pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o zi de duminici sau de
sérbdtoare legald care este urmati de o zi normali de lucru.
Ca urmare a acordarii perioadei de repaus de 24 de ore prevazuta mai sus,
completarea orelor care fac parte din norma de bazi, de 5 sau 7 ore zilnic, se
poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul
lunii sau recuperarea din orele de garda.
(4) Psiholog — program de 7 ore/zi, intre orele 8:00-15:00
(5) Asistent social - program de 7 ore/zi, intre orele 8:00-15:00
(6) Farmacist - program de 7 ore/zi, intre orele 8:00-15:00
(7) Asistentii medicali
a) Personalul care lucreaza program 12/24
- tura [ intre orele 7:00-19:00
- tura a II-a Intre orele 19:00-7:00
b) Personalul care lucreaza 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00
(8) Infirmier — Personalul care lucreaza program 12/24
-tura I intre orele 7:00-19:00
-tura a II-a Intre orele 19:00-7:00
- Personalul care lucreaza 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00
(9) ingrijitoare- program de 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00
(10) Personal ergoterapie — 8 ore/zi, Intre orele 8:00-16:00
(11) Personal tehnic, economic si administrativ
(a) T.E.S.A -8 ore/zi, Intre orele 8:00-16:00, in zilele lucritoare;
(b) Electrician, instalator, licatus, timplar, zugrav- 8 ore/zi, Intre orele
7:00-15:00, in zilele lucratoare;
(c) Fochisti - in functie de perioada anului
-tura I intre orele 7:00-19:00
-tura a II-a Intre orele 19:00- 7:00
(d) Muncitori necalificati- 8 ore/zi, intre orele 7:00-15:00, in zilele
lucrétoare
(e) Magazioner — 8 ore/zi, intre orele 6:00-14:00
(f) Bloc alimentar - tura [ intre orele 6:00-14:00
- tura a II-a intre orele 13:00-21:00
Pentru asigurarea hranei zilnice, prin rotatie se lucreazi atit simbita, cat si
duminica, precum si in sérbétorile legale.
(g) Spalitorie - tura I intre orele 7:00-15:00
- tura a II-a intre orele 13:00-21:00

Intocmirea/ modificarea graficelor lunare de activitate si a pontajelor se efectueaza
astfel:



- Pentru medici, asistent sef si psiholog — Intocmeste medicul sef de sectie,
avizeaza directorul medical si aprobd managerul;

- Pentru asistentii sociali, instructori ergoterapie, asistenti medicali, infirmieri,
ingrijitori §i ambulantier- Intocmeste asistentul sef, avizeaza medicul sef de
sectie si aproba managerul;

- Pentru medicul sef de sectie, farmacist si registrator medical — Intocmeste
directorul medical si aproba managerul unitatii;

- Pentru personalul din Compartimentele Contabilitate, Achizitii si sef serviciu
Administrativ — Intocmeste directorul financiar — contabil si aprobd managerul
institutiei;

- Pentru personalul de pazi, spilitorie, fochisti si personalul de intrefinere —
intocmeste seful serviciului administrativ si aprobd managerul institutiei;

- Pentru personalul din bucétirie Intocmeste sef serviciu administrativ n
colaborare cu asistentul dietetician si aprobd managerul institutiei;

- Pentru Comitetul director, Resurse Umane, Securitatea Muncii, PSI, Protectie
civild intocmeste Compartimentul de Resurse Umane si aprobd managerul
institutiei.

B. Munca suplimentara

Art. 24 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci sidptdmanal
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru lucrdri urgente, destinate prevenirii
producerii unor accidente ori cu scopul inlaturdrii consecintelor unor accidente.

Art. 25 (1)La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua muncé suplimentara, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor
legale este interzisd, cu exceptia cazului de for{d majord sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inliturdrii consecintelor unui
accident.

Art. 26 Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de
cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum §i munca prestatd in zilele de repaus siptiméinal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se va compensa numai cu timp liber corespunzator.

C. Munca de noapte

Art. 27 (1) Munca prestata intre orele 22:00 si 6:00 este consideratd munca de noapte.
(2) Personalul care lucreazd lunar in doud ture in sistem de 12 cu 24,
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate In cele doua
ture, in conditiile realizdrii unui numér minim de 3 ture de noapte.
(3) Salariatii care nu indeplinesc conditiile pentru acordarea sporului de la
pct.(2), dar lucreaza cel putin 3 ore de muncd de noapte din timpul siu zilnic de



munci, beneficiazi de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora
de munca de noapte prestata.

D. Repausuri sdptiménale

Art. 28 (1) Intre dous zile de munci, salariatii au dreptul la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive. Personalul sanitar, de la locurile de muncd in care
activitatea se desfisoard fird intrerupere (2 ture), in raport cu necesititile asistentei
medicale, poate lucra 12 ore cu 24 ore libere.

(2) Repausul siptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita

si duminica.

(3) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica nu poate fi
acordat datoritd faptului c3 ar prejudicia desfagurarea normald a activititii, acesta se va
acorda in functie de posibilititile fiecirui loc de muncd, fie anterior, In oricare zi din
siptimana curentd, fie ulterior In oricare zi din sdptdména urmétoare, sau dupd caz,
péna la sfarsitul lunii.

(4) In situatia previzuti la alin.(3), munca prestatd in cadrul unitatii in zilele de
sambitd, duminics, sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru
sau 1n vederea asigurdrii asistentei medicale, se pliteste cu un spor de pand la 100%
din salariul de bazi, cu aprobarea conducitorului unitdtii. Munca astfel prestatd si
platita in conditiile de mai sus, nu se va compensa si cu timp liber corespunzitor platit.

E. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihni anual este garantat tuturor salariatilor.
Concediile de odihni ale persoanelor incadrate in muncd se programeazi anual, de
citre sefii locurilor de munci, tindndu-se cont de interesele unitétii si ale persoanelor
incadrate, cu esalonare pe durata intregului an calendaristic.

(2) Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucritoare. Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporardi de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(4) Durata efectivi a concediului de odihni la care are dreptul salariatul in
fiecare an, este cea stabilitd prin contractul colectiv de muncd, sau in lipsa acestuia, va
fi cea stabilitd pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an, cu exceptia concediului
de odihni care nu a putut fi efectuat pana la sfarsitul anului din motive de boald sau a
aparitiei unor situatii exceptionale (lipsa personal, probleme familiale deosebite), caz
in care efectuarea acestuia se va face intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna.

(6) Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatului, cel
putin una din transe neputand fi mai micé de 10 zile lucratoare.

(7) Plecarea in concediul de odihn, concediul de studii sau concediul fara platd
se face sub formi de cerere scrisd, care se depune la registratura unitétii cu cel pufin 5
zile lucritoare Tnaintea efectuirii acestuia. Plecarea tn concediu de odihna, concediul



de studii sau concediul fard plati, nainte de a fi aprobat, precum si neprezentarea la
muncd la finalizarea acestora, este interzisd si constituie abateri pentru care se pot
aplica sanctiuni disciplinare.

(8) Este interzis3 intreruperea concediului de odihni si prezentarea la serviciu
din initiativa persoanei incadrate in munci; aceasta poate fi rechematd din concediu
numai prin dispozitia scrisd a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute
si urgente.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

(10) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vétamatoare,
nevizitorii, alte persoane cu handicap, tinerii de pand la 18 ani, beneficiazd de un
concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare, durata efectivé fiind
stabilitd conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 30 Concediile fara platd se acorda pentru cazurile si in conditiile stabilite de lege,
cu aprobarea managerului spitalului, urmare a avizului dat de seful ierarhic superior al
angajatului.

Art. 31 Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionald, plitite de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de
ore. Concediile fird plati pentru formare profesionald se acorda, la solicitarea
salariatului, pentru formare profesionali pe care o urmeazi din proprie inifiativa.
Concediul firi plati pentru formare profesionald se poate efectua si fractionat in
cursul unui an calendaristic.

Art. 32 Zile de sarbatoare legala:

- 15si 2 ianuarie;

- 24 1anuarie;

- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora

Art. 33 Zile libere platite
In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihni si care sunt stabilite prin contractul
colectiv de muncd, dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;
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¢) cdsatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor gi rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei

libere acordate;

f) decesul bunicilor — 2 zile.
Cererile pentru acordarea de zile libere plitite vor fi insotite de acte si documente care
si certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere plitite acordate in
conditiile alin. a), c) si €), cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice
anterior efectudrii, urmind a fi efectuate in urmitoarele 5 zile, respectiv 2 zile
ulterioare evenimentului.

CAPITOLUL VI - Salarizarea

Art.34 (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) Salariul cuprinde salariul de bazi, sporurile, precum si alte adaosuri.

(4) Salariul se stabileste prin lege.

(5) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) In caz de deces al salariatului, drepturile sale salariale datorate pana la data
decesului sunt plitite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau altor mostenitori legali, in conditiile dreptului comun.

(7) Statele de plats, precum si celelalte documente justificative se péstreaza si
se arhiveazi de citre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

(8) Salariul se pliteste in moneda nationald, o datd pe luna, la data stabilitd in
contractul individual de munca.

(9) Alte drepturi salariale si in natura acordate personalului de conducere si

executie din Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa:
- indemnizatie de hrana
- vouchere de vacanta.

CAPITOLUL VII - Rispunderea disciplinara

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.35 (1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ci acestia au sévarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legéturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre angajat, prin care acesta a Incélcat
normele legale aplicabile 1a locul de munci, regulamentul intern, contractul individual
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de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art.36 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinarg , inclusiv pentru nerespectarea procedurilor
si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:
a) avertismentul scris
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60
de zile
c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.37 Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.38 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) Imprejurérile in care s-a sdvarsit abaterea

b) gradul de vinovitie al angajatului

¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generald la serviciu a angajatului

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior.

Art.39 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici 0 mésur, cu exceptia avertismentului
scris, prevazut la art. 248 alin.(1) lit.a din Codul Muncii, nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unei cercetiri prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre persoana desemnati de angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la
alin.(2) fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea fara
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si
formuleze si sd sustind toate apirdrile in favoarea sa, si ofere toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, avind dreptul de a fi asistat de un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.40 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in
formd scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd
despre savarsirea faptei, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie vor fi cuprinse in mod
obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentului intern
sau contractul de munci aplicabil, care au fost incdlcate de catre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat
in timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art.251, alin.(3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata ;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii €.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicaté de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati la instantele judecétoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii €i.

CAPITOLUL VIII - Riaspunderea patrimoniala

Art41 (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
rispunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului, din
vina si In legiturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevizute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care nu se
incadreazd in riscul normal al serviciului.

Art.42 (1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacid misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinat3, raspunderea fiecdruia se stabileste in raport proportional cu salariul siu
net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art.43 Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o
restituie.

Art.44 (1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care
este incadrat in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari decét o treime din salariul net, fird a putea depdsi,
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar putea avea cel in cauzd, jumdtate din
salariul respectiv.

Art.45 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca

salariatul sa 11 fi despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul

13



angajator sau noua institutie publici, dupd caz, pe baza titlului executor transmis in
acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a Incadrat in munca la un alt angajator, In baza
unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedura Civila.

Art.46 In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu, nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc, in conditiile Codului
de Procedura Civila.

CAPITOLUL IX - Circuitul actelor si documentelor in unitate

Art.47 Actele, documentele gi lucrdrile se diferentiaza in:
- interne
- externe

Actele _interne pot purta denumirea de dispozitii, decizii, note interne, adrese de
ingtiintare, etc.
Dispozitiile manageriale sunt elaborate de citre compartimentul Resurse Umane,
avizate de citre consilierul juridic, Inregistrate in registrul special si aprobate de cétre
manager. Sunt difuzate de citre compartimentul Resurse Umane, care arhiveazd un
exemplar al dispozitiei manageriale si transmite persoanelor in cauza céte un exemplar
si un exemplar sefului de compartiment in vederea actualizarii figelor de post, unde
este cazul;
Deciziile de imputare sunt intocmite de citre Directorul Financiar — Contabil prin
compartimentul Financiar-Contabil, se vizeazi de cdtre consilierul juridic si sunt
transmise spre aprobare managerului. Deciziile se intocmesc in 3 exemplare, din care
un exemplar se pastreaza in registrul de dispozitii la compartimentul Resurse Umane,
un exemplar la compartimentul financiar - contabilitate si al treilea se comunicd celui
vizat;
Notele interne — de la manager sau ceilalti sefi superiori ierarhici, precum si intre
compartimentele din unitate — se comunic celor interesati prin registratura unitatii;
Documentele se redacteazi in atitea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pistra la compartimentul respectiv, mentionandu-se numdrul de
exemplare si intialele celui care a redactat documentul. Persoana care intocmeste
documentul mentioneazd la rubrica ,, Intocmit”: nume, prenume §i semneazd
documentul;
Documentele si lucririle — altele decat dispozitiile si deciziile de imputare —
expediate, se Inainteazi spre aprobare si semnare managerului, de cétre sefii
compartimentelor de specialitate;
Referatele de necesitate — se intocmesc de catre persoana care identificd necesitatea
si se avizeaza astfel:

- Cele medicale de citre: medicul sef sectie, directorul medical si directorul

financiar — contabil.
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- Cele nemedicale de citre sef serviciu/ compartiment si directorul financiar —
contabil.
Referatele avizate vor fi Tnaintate spre aprobare managerului unitatii.

Biletele de trimitere pentru examindri de specialitate si investigatii de laborator - se
intocmesc de citre medicul psihiatru/ medicul de boli interne/ medicul de boli
infectioase, se avizeazi de citre medicul sef de sectie si se aprobd de cétre directorul
medical.

Facturile, angajamentele bugetare si ordonantirile la platd se semneazd de citre
medicul sef sectie cele medicale/sef serviciu cele nemedicale, se avizeazi CFP si se
aproba de citre manager. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor se
face conform PO-FC-4 privind angajarea, ordonantarea, lichidarea si plata
cheltuielilor.

Documentele de provenientd externd, primite prin orice mijloace (e-mail, fax, posta,
curierate rapide) prin intermediul registraturii spitalului:

- sunt Tnregistrate in registrul de intréri/ iesiri;

- sunt naintate managerului pentru rezolutie si repartitie citre compartimentele
delegate cu solutionarea lor, prin intermediul mapelor;

- regula se aplicd indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv;

- dupi solutionarea cererii sau actului de citre compartimentul delegat in acest
scop, se inainteazi prin registratura managerului spre aprobare si semnare,
ulterior, In registrul de intriri/ iesiri se opereaza iesirea;

- documentele aprobate si operate in registru se transmit prin e-mail/ fax conform
solicitirilor, fie de la compartimentul delegat spre solutionare/ fie de la
registratura unitatii.

Art.48 Reguli generale

- Angajatii au obligatia si respecte sigla unititii. Toate documentele emise in
cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa trebuie si contind antetul
unitatii.

- Circuitul fiecdrui document este stabilit prin decizie a managerului, respectarea
acestuia este obligatorie pentru toti salariatii, incdlcarea acestuia reprezentand
abatere disciplinard potrivit prevederilor prezentului regulament;

- Documentele se redacteazi in atitea exemplare originale cati destinatari sunt,
plus un exemplar care se va pistra la compartimentul respectiv, mentionandu-se
numérul de exemplare gi intialele celui care a redactat documentul. Persoana
care Intocmeste documentul mentioneaza la rubrica ,, Intocmit”: nume, prenume
si semneazi documentul;

- Mapele cu documente se depun la registraturd zilnic, de doui ori pe zi, respectiv
la ora 10,00 si oral4,00. Predarea / primirea actelor se face sub semnatura, in
registrul de predare/ primire.

- Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectdndu-se procedura
privind arhivarea documentelor ( PO-AD-3) precum si a prevederilor legii
arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.49 Actele medicale respectd circuitul stabilit prin procedurile specifice de la
nivelul spitalului.

CAPITOLUL X - Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale ale angajatilor

Art.50 (1) Salariatii pot adresa Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, in nume
propriu, cereri sau reclamatii individuale/colective privind incédlcarea drepturilor lor
prevazute Tn contractele individuale de munca sau 1n contractul colectiv de munci;

(2) Petitiile, cererile, reclamatiile vor fi depuse la registratura spitalului, unde
vor fi inregistrate Tn registrul intrare/ iesire corespondentd si Tnaintate managerului,
care le va dirija spre solutionare diferitelor compartimente;

(3) Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor spitalului se dispune numirea unei comisii, printr-o decizie
a managerului sau dirijarea cererii citre persoana responsabild, care vor analiza
detaliat toate aspectele sesizate;

(4) In termen de 30 de zile de la Tnregistrarea cererii sau reclamatiei la
registratura spitalului, pe baza raportului comisiei/ persoanei responsabile, institutia
comunicd n scris raspunsul catre salariat.

(5) Semnarea raspunsului se face de citre managerul spitalului. In tispuns se
indica in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(6) Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

CAPITOLUL XI - Sanitatea si securitatea in munca

Art.51 (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sindtatii angajatilor, organizénd in acest sens Comitetul Sanatate si securitate
in muncd conform normelor legale.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor, din
toate punctele de vedere legate de munca.

Art.52 Dispozitiile prezentului titlu se completeazi cu dispozitiile legii speciale, ale

contractului colectiv de muncd aplicabil, precum si cu normele si normativele de
protectie a muncii.
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Art.53 (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare
pentru protejarea securititii si sinititii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea
in aplicare a organiz3rii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor previzute la alin.(1), se va
tine seama de urmaétoarele principii generale, conform N.G.P.M.:

a) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

b) combaterea riscurilor la sursa;

c) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii,
cu precidere, a muncii monotone si repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau ceea ce este
mai putin periculos;

f) planificarea prevenirii;

g) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mésurile de
protectie individuala;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.54 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in
domeniul securitatii i sénétatii Tn munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice, stabilite de
comun acord de citre angajator, Impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in
munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea previzuti la alin.(2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazur,
instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiv a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei Tn domeniu.

(5) Prezentul capitol se completeazd cu ANEXA 1 la Regulamentul intern.

(6) Desemnarea reprezentantilor tucritorilor in Comitetul Sénétate si securitate
in muncd pe spital se face in cadrul adundrilor generale de sindicat pe spital.
Reprezentantii lucritorilor se aleg pentru o perioadd de 2 ani, respectidndu-se
prevederile cap.IV, art.60 din Hotarire de Guvern nr.1425/2006.

CAPITOLUL XII - Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art.55 Toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-si indeplini
atributiile de serviciu, de a respecta normele de conduita si de a duce la indeplinire
atributiile stabilite de seful ierarhic superior.

Art.56 (1) Salariatii, pe toata durata contractului individual de munca si dupd incetarea

acestuia se obligd si nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in
timpul executarii contractului.
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2) In cazul nerespectirii clauzei de confidentialitate de cétre salariat, acesta
poate fi obligat la platd de daune-interese.

Art.57 (1) Accesul 1n unitate se face pe baza legitimatiilor de serviciu.

(2) Personalul este obligat s poarte echipament de protectie in perfecta stare de
curitenie si ecuson. Studentii si elevii in practicd vor purta echipamentul indicat mai
sus si ecuson.

(3) Respectarea prevederilor legale referitoare la accesul si circulatia in unitate
este controlatid de serviciul de pazi, conform regulamentului de pazi. Nerespectarea
prevederilor de mai sus atrage sanctiuni disciplinare pentru salariati.

Art.58 (1) Accesul si circulatia vizitatorilor: vizitarea bolnavilor este posibild numai
conform programului stabilit de catre conducerea unitatii si afigat la poarta Spitalului:

- de luni pana vineri intre orele 15:00-17:00

- sambita, duminica si in sarbétorile legale intre orele 10:00-20:00.

(2) In afara orelor de viziti, apartinatorii au acces in unitate numai cu bilet de
voie semnat de citre medicul curant.

(3) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului
dietetic al bolnavului, precum si introducerea de bauturi alcoolice in spital. Vizitatorii
vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti
bolnavi internati. Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate, trebuind si respecte
orele de vizita si si dea curs indicatiilor medicilor, a intregului personal sanitar sau de
paza.

(4) Programul vizitei apartinatorilor poate suferii modificari prin dispozitia
managerului, in situatii deosebite ( pandemii, etc.)

Art.59 (1) Drepturile si obligatiile pacientilor: pacientii sunt indreptititi la asistentd
medicali in sectia cu paturi, cheltuielile legate de asistenta medicala fiind cele stabilite
de prevederile legale n vigoare.

(2) Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie s respecte normele de
comportare in unititile sanitare, precum si prevederile prezentului regulament intern,
dupd cum urmeaza:

- internarea se face cu bilet de trimitere de la medicul de familie si medicul
specialist

- pacientii sunt obligati pe perioada internrii sa poarte brétara de identificare
pe care o primesc la internare si sd anunte personalul medical In cazul deteriordrii ei
sau pierderii acesteia

- pacientii sunt obligati ca in cazul in care au bunuri de valoare, acestea sa fie
predate apartindtorilor, iar dacd acest lucru nu este posibil atunci acestea vor fi
depozitate In seif

- s respecte zonele marcate cu accesul interzis/restrictionat
pacientul se poate deplasa in perimetrul spitalului nefnsotit
pacientii internati pot pardsi unitatea doar in tinutd decentd, de strada
deplasarea in afara spitalului se va face doar nsotit de personal din spital
pacientul poate solicita medicului curant Bilet de Invoire pentru a se deplasa
inafara spitalului

- este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului.
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(3) Personalul spitalului are obligatia respectarii drepturilor pacientilor, conform

legii.

(4) Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar
atunci cind este necesar si se asigure ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi
divulgate numai atunci cind dezviluirea acestor informatii este cerutd de lege.
Unitatea isi asumd responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor, atét
personale cit si medicale, si 1si recunoagte responsabilitatea legala si eticd in acest
sens.

Incilcarile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea masurilor
disciplinare, inclusiv concediere (codul de etica).

Pastrarea confidentialititii si anonimatului pacientului constituie o problemd de eticd
medicald. Din acest aspect se deduce necesitatea implicdrii consiliului etic in
reglamentirile privind pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientului.

Orice incilciri ale confidentialititii si anonimatului pacientului se constituie in acte
profund negative atit din punct de vedere profesional cat si juridic. Aceste
reglementdri trebuie si fie aplicabile personalului medical gi altor cadre sanitare sau
auxiliare.

CAPITOLUL XIII - Procedura si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale

Art.60 Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art.61 Procedura evaludrii se realizeaza In urmatoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;
b) contrasemnarea figei de evaluare de catre managerul spitalului.

Art.62 Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul ciruia 1si desfdgoard activitatea angajatul evaluat sau care coordonezi
activitatea respectivului angajat.

Art.63 Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat in raport cu
cerintele postului. Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea .

Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie §i 1 martie din anul urmdtor
perioadei evaluate.

Beneficiazi de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul
contractual care a desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

Art.64 Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor prevazute in
Ordinul Ministerului S#natitii nr.974/2020 si a Hotdrarii Consiliului Judetean
nr.82/2020 de modificare a Hotdrarii Consiliului Judetean nr.260/2011 si anume:
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I. Pentru functiile de executie:

a) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute In figa
postului;

b) calitatea lucrarilor executate i a activitatilor desfasurate;

¢) capacitate de asumarea responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;

d) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a matetialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

e) capacitate de adaptare la complexitatea muncii;

f) capacitate de a lucra in echipa;

g) capacitate de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;

h) comportament etic;

i) cunostinte si experienta profesionald;

j) capacitate de a comunica cu pacientii/ apartinatorii si in echipd,

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmdtoarele_criterii de
evaluare :

a) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitafii;

b) capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturd cu acestea;

c) capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii,

d) capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si de
buni colaborare cu alte structuri.

e) capacitatea de a dezvolta abilititile pesonalului, de analizi si sinteza;

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv i criteriu a unei note de la 1 -
nivel minim, la 5 - nivel maxim, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire.
Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obfinute
ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Rezultate obtinute:
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza :

- Intre 1,00-2,00 — nesatisfacator

- 1intre 2,01- 3,50 —satisfacator

- Intre 3,51 -4,50 —bine

- Intre 4,51 -5,00 — foarte bine.
Rezultatul evaludrii se aduce la cunostinta persoanei evaluate.
Fisa de evaluare se semneazi si se dateazd de catre evaluator si de cétre persoana
evaluati.
Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Inainteazd managerului
spitalului, care o contrasemneaza.
Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducétorul
spitalului.
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Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la data comunicérii
rezultatelor evaludrii.

Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
depunerea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea termenului previzut de citre manager pentru efectuarea evaludrii
personalului, compartimentul Resurse Umane centralizeazd Fisele de evaluare si
verificd Statul de functii pentru a se asigura cé intreg personalul a fost evaluat.

Fisa de evaluare se va pastra la compartimentul Resurse Umane, la dosarul de personal
al fiecarui salariat supus evaluérii.

CAPITOLUL XIV_-Alte precizari ale Regulamentului intern

Art.65 in conformitate cu Legea nr. 571/2004, angajatii care semnaleazi fapte de
incilcare a legii de citre persoanele cu functii de conducere sau executie in Spitalul de
Boli Psihice Cronice Borsa, numiti avertizori, beneficiazd de protectie, dupd cum
urmeaza.
a) beneficiaza de prezumtia de buna credintd, pana la proba contrarie
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
Comisia de disciplini sau persoana imputernicitd de angajator are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau asociatiei profesionale din care
face parte, cu cel putin 3 zile Inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii sanctiunii
disciplinare aplicate
¢) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este seful
ierarhic superior, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si
evaluarea avertizorului, Comisia de disciplind sau persoana imputernicitd de
angajator va asigura protectia martorului, ascunzandu-i identitatea.
Avertizorii sunt numiti prin decizia managerului.

Art.66 (1) Conform ORDONANTEI DE URGENTA nr.96 din 14 octombrie 2003
privind protectia maternitatii la locurile de munci, salariatele gravide si salariatele
care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la alineatul
anterior si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale previzute in O.U.G. nr. 96/2003, cu exceptia celor prevazute la art. 5,
6, 18, 23 i 25.

(3) Angajatorul va adopta masurile necesare, astfel incat:

a) si previni expunerea salariatelor gravide si salariatelor care alapteaza la riscuri
ce le pot afecta sanétatea si securitatea;

b) salariatele prevdzute anterior nu vor fi constrdnse sd efectueze o muncd
ddunitoare sandtatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupd
caz;
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c) pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1,
din O.U.G. nr. 96/2003, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor gravide si salariatelor care aldpteazd, In scopul determinarii oricarui
risc pentru securitatea sau sinitatea lor §i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii;

d) evaluirile previzute mai sus, se efectueazi de citre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza
in rapoarte scrise;

e) angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, si Inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor;

f) angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncé, precum si asupra
drepturilor care decurg din O.U.G. nr. 96/2003.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de citre o salariata c3 este gravida sau aldpteazi, acesta se obligd si Instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncéd pe a cérui
raza 1si desfasoara activitatea.

(5) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfisuriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu
este vizibila.

(6) In cazul in care o salariati este gravida sau aldpteazi si desfagoard la locul
de munci o activitate care prezinti riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor prevazute la art.5 alin.(1), din
Ordonanti de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, angajatorul se obligd si 1i modifice in
mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, sd@ o
repartizeze la alt loc de munca far3 riscuri pentru sénitatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(7) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate si indeplineascd obligatia previzutd anterior, salariatele gravide si salariatele
care aldpteazi, au dreptul la concediu de risc maternal in conditiile legii.

(8) Pentru salariatele gravide si salariatele care aldpteazd si Isi desfagoard
activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia agezat, angajatorul se obligé si le
modifice locul de munci respectiv, astfel incét s3 li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru
migcare,

(9) Medicul de medicina muncii va stabili intervalele de timp la care este

necesard schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie seznda sau, respectiv, pentru miscare.
Daci amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct
de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua miasurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.
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(10) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu
poate indeplini durata normald de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului séu,
are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potr1v1t
reglementirilor legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguréri
sociale.

(11) Salariatele gravide si salariatele care alipteazd, nu pot fi obligate de
citre angajator si realizeze activitifi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de
expunere la agenti sau conditii de munca previazute la lit. A §i B din anexa nr. 2 din
Ordonant3 de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003.

(12) Angajatorul se obligd si acorde salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale, in conditiile previzute la art.2 lit.f), din Ordonantd de Urgentd a
Guvernului nr. 96/2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

(13) Pentru protectia sinitatii lor si a copilului lor, dupd nastere, in temeiul
art.16, din Ordonanti de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile previzute la art.2
lit.g) din aceeasi ordonanti si in cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin Legea nr.
263/2010 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(14) Angajatorul se obliga si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(15) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(16) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale
pentru aliptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor
sanitare in vigoare.

(17) Salariatele gravide si salariatele care alipteaza nu pot fi obligate sa

desfdsoare muncd de noapte. in cazul in care sinitatea salariatelor mentionate mai sus
este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise
a salariatei, si o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sinitatea acesteia este afectatd de munca de noapte. In cazul in care,
din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art.10 si art.11 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003.
Art.67 Controlul calititii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ) la nivelul
blocului alimentar se face de citre asistentul dietetician si de catre medicul de gardd,
iar in cazul in care acesta constatd o neconformitate va chema medicul sef de sectie
sau medicul de garda pe spital si se va Intocmi un Raport de Neconformitate.
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CAPITOLUL XYV - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii oricirei forme de incilcare a demnitatii

Art.68 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii conform prevederilor LEGII nr. 202 din 19 aprilie 2002

(1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexual, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald este interzisa.

(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egals;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionals;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sadndtate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)In conformitate cu prevederile alin.(1), de egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci, beneficiaz toti lucrétorii, inclusiv
persoanele care exercitd o activitate independenta.

(4)Prevederile legii se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual, din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice.

(5)Sanctiunile care se aplici pentru nerespectarea Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse ntre femei si birbati la locurile de muncé, cu modificérile si
completirile ulterioare, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea
faptei.

CAPITOLUL XVI - Prevederi specifice asupra conditiilor de acces la informatii
/date, prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionala in
parte

Art.69 In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Boli Psihice
Cronice Borsa urmireste in permanenta si se asigurd ci prelucrarea datelor cu caracter
personal respectd cu strictete principiile si legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 si Legii
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nr.677/2001 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Prelucrérile de date cu caracter
personal nu pot fi efectuate decét daca persoana vizatd si-a dat consimtdmantul in mod
expres si neechivoc. Aceastd Politicd privind confidentialitatea este valabild incepénd
cu data de 25 mai 2018 si are rolul de a va informa cu privire la:

— activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastra, in
calitate de pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul
spitalului sau voluntar;

— prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea desfasurdrii activitatilor
specifice descrise mai jos.

Art.70 Categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul
interactiunilor si raporturilor pe care le aveti cu Spitalul, acestea fiind:

— in cazul pacientilor: in scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin
conform legii, respectiv in scopuri medicale de administrare a unor Ingrijiri sau
tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a serviciilor de
sandtate care actioneazi In interesul persoanei ;

— in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente
contractelor de munci si de gestionare a serviciilor de sanatate;

- in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente
contractelor de munci,

- in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru
activititi specifice compartimentului Resurse Umane.

In cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea cu Spitalul:

I. In cazul serviciilor medicale acordate (internare, investigatii si rezultate clinice i
paraclinice, consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicald, bilet de
externare, bilet de trimitere, bilet de internare, programare):

— date de identificare - nume, prenume, CNP, seria si numarul actului de

1dentitate;
— setul minim de date la nivel de pacient reglementate prin Ordinul nr.1782/2006
anexele 6 51 7;

— datele si informatiile medicale reglementate prin Ordinul nr. 1123/849/2016
anexa 2;

— datele de contact - numir de telefon si/sau adresd de e-mail, reglementate prin
Ordinul nr. 1501/2016.

Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in
cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa sunt: medici, asistenti medicali,
statisticieni si registratori medicali, asistenti sociali, psiholog.

In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite.
Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnicd, de
convingerile politice, religioase, filozofice sau de naturd similard, de apartenenta
sindicald, precum si a datelor cu caracter personal privind viata sexuald, poate fi
efecuatd in urmétoarele cazuri:

25



. cand persoana vizati si-a dat in mod expres consim{@mantul pentru o astfel de

prelucrare;

cand prelucrarea este necesard in scopul respectérii obligatiilor sau drepturilor
specifice ale operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea
garantiilor previzute de lege; o eventuald dezviluire cdtre un terf a datelor
prelucrate poate fi efectuatd numai daci existd o obligatie legald a operatorului
in acest sens sau daci persoana vizatd a consimtit expres la aceastd dezviluire;
cand prelucrarea este necesard pentru protectia vietii, integrittii fizice sau a
sinatitii persoanei vizate ori a altei persoane, in cazul In care persoana vizatd se
afla In incapacitate fizica sau juridica de a-si da consimtdmantul;

cand prelucrarea este efectuatd in cadrul activittilor sale legitime de catre o
fundatie, asociatie sau de ciitre orice alti organizatie cu scop nelucrativ si cu
specific politic, filozofic, religios ori sindical, cu conditia ca persoana vizatd sa
fie membrd a acestei organizatii sau sd intretind cu aceasta, in mod regulat,
relatii care privesc specificul activitatii organizatiei si ca datele si nu fie
dezviluite unor terti fird consimtdmantul persoanei vizate;

cand prelucrarea se referd la date ficute publice In mod manifest de citre
persoana vizata,

cand prelucrarea este necesari pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in justitie;

cand prelucrarea este necesard in scopuri de medicind preventivé, de stabilire a
diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale
pentru persoana vizati ori de gestionare a serviciilor de sénétate care actioneaza
in interesul persoanei vizate, cu conditia ca prelucrarea datelor respective sa fie
efectuate de citre ori sub supravegherea unui cadru medical supus secretului
profesional sau sub supravegherea unei alte persoane supuse unei obligatii
echivalente in ceea ce priveste secretul;

cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejérii unui interes public
important, cu conditia ca prelucrarea s se efectueze cu respectarea drepturilor
persoanei vizate si a celorlalte garantii prevazute de prezenta lege.

II. n cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei, sex si varsta

Nota: Cu privire la detalierea prelucririi de date apartindnd Pacientilor/Clientilor,
realizate de Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa in cadrul actului medical, prin
sisteme manuale si automate, inclusiv pentru imbunitatirea calitaii serviciilor noastre,
informatiile au fost furnizate si sunt disponibile persoanelor vizate prin Nota de
informare privind prelucrarea de date.

In cazul angajatilor. a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:

in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente
contractelor de munci si de gestionare a serviciilor de sénétate;

in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente
contractelor de munca;

in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru
activitdti specifice compartimentului Resurse Umane.
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I. Conform Codului Muncii, Legea nr.53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu
Caracter Personal ale angajatilor: nume, prenume, CNP, data nagterii, sexul, seria si
numirul actului de identitate, adresd domiciliu, cetitenie, carte de munca, adeverinte
de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul instruirii/studii finalizate, diplome
obtinute, date contact - numir de telefon, adresd de e-mail, semnétura, date furnizate
prin Curriculum Vitae (care poate si includi, printre altele, urmétoarele date in plus
fatd de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii
privind actualul loc de munca).

II. Conform specificului activitdtii de servicii medicale ale spitalului, mai sunt
prelucrate si: codul de parafd, functia, specialitatea medicald, competentele, datele
legate de semnétura electronica.

in cazul persoanelor care contacteazi Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa prin
intermediul biroului de interniri, secretariat sau programadri, solicitari,
reclamatii, etc., al altor numere de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de
comunicare la distanta, apartinand spitalului, in contextul:

I. programadrilor pentru serviciile medicale decontate de Casa de Asigurdri de Sanatate,
sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, CNP, calitatea
de asigurat, informatii privind trimiterea medicald, data nasterii, numéirul de telefon,
adresi de e-mail;

II. programirilor telefonice ale pacientilor, sunt prelucrate urmétoarele Date cu
Caracter Personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicald, numar de
telefon, adresa de e-mail;

III. solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si a celor transmise
prin alte mijloace de comunicare la distantd sunt prelucrate, urmétoarele date cu
Caracter Personal: nume, prenume, adresd de domiciliu, telefon, adreséd email.

in cazul tuturor persoanelor care pitrund in incinta spitalului este nevoie de
confirmarea faptului ca datele sale personale sunt sau nu sunt prelucrate pentru:
— imagini video Inregistrate de sistemul de supraveghere internd, marcat
corespunzator la locul fiecarei camere de luat vederi;
— fotografii sau inregistriri utilizate numai cu consimtiméantul persoanelor
fotografiate sau inregistrate.

Art.71 Dreptul de opozitie

Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, printr-o cerere Intocmita in
forma scrisd, datatd si semnatd, din motive Intemeiate i legitime legate de situatia sa
particulara, ca datele care o vizeazd sid facd obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care existi dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificats,
prelucrarea nu mai poate viza datele in cauzi. Persoana vizatid are dreptul de a se
opune in orice moment, in mod gratuit si fira nici o justificare, ca datele care o vizeaza
sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele operatorului sau al unui tert,
sau si fie dezvaluite unor terfi Intr-un asemenea scop. Operatorul este obligat sa
comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, dacid este cazul, numele tertului
céruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizatd, In
termen de 15 zile de la data primirii cererii.
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Art.72 Contraventii si sanctiuni
Autoritatea de supraveghere poate aplica sanctiuni contraventionale operatorului
pentru:

— omisiunea de a notifica si notificarea cu rea-credint;

— prelucrarea nelegald a datelor cu caracter personal;

— neindeplinirea obligatiilor privind confidentialitatea si aplicarea masurilor de

securitate.

Nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd potrivit Codului muncii si prezentului Regulament
intern.

CAPITOLUL XVII - Normele obligatorii

Dispozitii finale

Art.73 In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizatd, politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atat fatd de
pacienti cét si fatd de insotitorii acestora.

Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort
psihic pacientilor, evitind pe cit posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat,
zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care fisi desfasoara activitatea), cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cit si personalul mediu sanitar si auxiliar se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora Intr-o manierd care s excludd orice posibilitate de interpretare
din partea acestora ci se doreste sau se urméreste o remunerare a actului medical si de
ingrijire, alta decat cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv decat
salariul obtinut pe statul de plata.

Art.74 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului.

Art.75 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplind a muncii n unitate le cer.

Art.76 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectie si
compartimente, incheindu-se proces verbal sub semnaturi de luare la cunostinta.

Art.77 Pentru personalul incadrat dupé intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de citre seful sectiei/compartimentului in care acesta se angajeaza.
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Art.78 Purtitorul de cuvant al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa a fost
desemnati Dr. Drutd Iulia Cristina, director medical, care va avea atributii conform
legislatiei in vigoare.

Art.79 Prezentul Regulament Intern se completeazd in mod corespunzitor atdt cu
Legea drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003), cét §i cu Codul de deontologie
medicala.

Art.80 Disporzitiile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispoziii cuprinse
in legislatia muncii, Codul Muncii si Contractul colectiv de munca.

Manager, Director medical, Director finangiar-contabil,
Kc. £umca [Emas Dr.Iulia,Druta Ec. ElenLVM/an’"'

ANEXA NR.1 LA REGULAMENTUL IIYTERN Privind Securitatea si Sanatatea
in Munci si Apararea Impotriva Incendiilor

1. Obligatiile angajatorului

1.1. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdndtatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

1.2. 1n cazul in care un angajator apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat
de responsabilititile sale in acest domeniu.

1.3. Obligatiile lucritorilor in domeniul securititii §i sinatatii in muncd nu aduc
atingere principiului responsabilitdtii angajatorului.

1.4. in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a. asigurarea securititii si protectia sdnatatii lucratorilor;

b. prevenirea riscurilor profesionale;

c. informarea si instruirea lucritorilor;

d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si
sdnatatii in munca.

1.5. Angajatorul are obligatia si urmareasca adaptarea masurilor prevazute la aliniatul
1.4., tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru Imbunitatirea situatiilor
existente.

1.6. Angajatorul are obligatia si implementeze misurile previzute la aliniatele 1.4. si
1.5. pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:
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1.7.

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munca, alegerea echipamentelor de muncéd, a metodelor de munca, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sanatétii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos; _

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sé cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta
factorilor din mediul de munca,

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de misurile
de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucratorilor.

Fird a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319/2006, {indnd seama de

natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de citre angajator si asigure
imbunititirea nivelului securititii si al protectiei sandtatii lucratorilor si si fie
integrate in ansamblul activititilor unit3tii respective si la toate nivelurile
ierarhice;

c) si ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea in munca, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) si asigure ci planificarea si introducerea de noi tehnologii sé faca obiectul
consultdrilor cu lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul si fie permis numai lucritorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.

f) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sinitatea In munci la nivelul
unititii, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice, trebuie sd
se efectueze, cel putin In urmatoarele situatii:

- ori de céte ori intervin schimbiri sau modificdri in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munc3, substantele sau preparatele chimice
utilizate la amenajarea locurilor de munca/posturilor de munca;

- dupé producerea unui eveniment;

- 1a constatarea ineficientei mésurilor de prevenire luate;

- la utilizarea postului de lucru de citre un lucrator apartindnd grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- la executarea unor lucréri speciale.
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1.8. Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cdnd in acelasi loc
de munci isi desfisoard activitatea lucrdtori din mai multe unitati, angajatorii
acestora au urmétoarele obligatii:

a)si coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea,
sinjtatea si igiena in munci, luand In considerare natura activitafilor;

b)sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

¢) s se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d)si informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

1.9. Misurile privind securitatea, sdnitatea si igiena in munci nu trebuie s comporte
in nici o situatie obligatii financiare pentru lucrétori.

1.10.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor s
evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activitdtilor i marimii unitétii, {innd
seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

1.11.Pentru aplicarea prevederilor aliniatului 1.10., angajatorul trebuie sa desemneze
lucritorii care aplici misurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucrétorilor.

1.12.Numarul lucratorilor mentionati la aliniatul 1.11., instruirea lor si echipamentul
pus la dispozitia acestora trebuie si fie adecvate mdarimii si/sau riscurilor
specifice unitéatii.

1.13.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cAt mai curind posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusl
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si
despre misurile luate ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

b) s ia masuri §i s furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sa
opreascd lucrul si/sau sa piriseascd imediat locul de muncd si sd se indrepte
spre o zona sigurd, in caz de pericol grav §i iminent;

¢)sd nu impund lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care incd existd un
pericol grav si iminent, in afard cazurilor excepfionale si pentru motive
justificate.

1.14.Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca
si/sau o zond periculoasi nu trebuie sa fie prejudiciati §i trebuie s fie protejati
impotriva oriciror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

1.15.Angajatorul trebuie si se asigure c3, in cazul unui pericol grav si iminent pentru
propria securitate sau a altor persoane, atunci cAnd seful ierarhic imediat superior
nu poate fi contactat, tofi lucratorii sunt apti si aplice mésurile corespunzatoare,
in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru
a evita consecintele unui astfel de pericol.

1.16.Lucratorii nu trebuie si fie prejudiciati pentru cazurile previzute la aliniatul
1.15., cu exceptia situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada
de neglijentd grava.

1.17.Angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sa realizeze si sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea st
sdndtatea In munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) sd decidd asupra mésurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;
¢) sd {ind evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt
definite in Legea nr.319/2006 art.5 lit. g);
d) sd elaboreze pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementérile
legale rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucratorii sii.
1.18.In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:
a)sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de muncid, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea si sinitatea Tn munca, prin a céror aplicare sa fie eliminate
sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionald a
lucrétorilor;
b)si intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa
il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;
c)sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdfii si
sanatdtii In muncé, Tnainte de inceperea oricirei activititi, conform prevederilor
legale;
d)sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitdtii si sdndtdtii In muncd, corespunzitor functiilor
exercitate;
e)sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in muncd, tinind seama
de particularititile activitatilor si ale locurilor de muncad aflate in
responsabilitatea lor;
f)sd asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a
madsurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitdtii si sdndtdtii Tn munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
g)sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informaérii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sdnitatea in munca;
h)sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;
1)sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica,
j)sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a
testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza
sd o execute §i sd asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajirii;
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k)sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in Legea nr.
319/2006 la art. 7 alin.(4) lit.e);

1)sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mésura §i control, precum gi a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate In desfigurarea proceselor
tehnologice;

m)sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudrii cercetérii evenimentelor;

n)sd asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

0)sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care sa participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p)sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q)sa asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor;

1)sd asigure echipamente individuale de protectie;

s)sé acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie.

1.19.Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu i gratuit de citre angajatori
persoanelor care lucreazd in conditii de muncd ce impun acest lucru si se
stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

1.20.Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de cétre
angajatori. Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de
muncé ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca
si/sau contractul individual de munca.

1.21.Tindnd seama de mdirimea unitdtii, angajatorul trebuie sa ia mdsuri
corespunzétoare, astfel Incat lucritorii gi/sau reprezentantii acestora sd primeascd,
in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate gi sindtate in munca, precum si masurile si activitétile
de prevenire si protectie atit la nivelul unitatii, in general, cat si la nivelul
fiecdrui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 art.10 alin.(2) si
(3).

1.22.Angajatorul trebuie si ia mdisuri corespunzitoare astfel incdt angajatorii
lucrdtorilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfdsoard
activitdti In unitatea sa, sd primeasca informatii adecvate privind aspectele la care
s-a facut referire la aliniatul 1.21., care privesc acesti lucratori.

1.23.Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati
sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatdtii lucratorilor, In vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu
prevederile prezentei legi, si aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, previzute in Legea nr.319/2006 la
art.12 alin.(1) lit.a) si b);

b)evidenta si rapoartele previzute in Legea nr.319/2006 la art.12 alin.(1) lit.c) si
d);
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c) informatii privind masurile din domeniul securititii i sdn#tdtii In munca,
precum si informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile
competente In domeniu.

1.24.Angajatorii consultd lucritorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea in
munca.

1.25.Aplicarea prevederilor aliniatul 1.24. implicé:

a) consultarea lucrétorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.

1.26.Lucratorii gi/sau reprezentantii lucrétorilor definiti n Legea nr.319/2006 la art.5
lit.d) iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de
catre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munca;

b) desemnarea lucrétorilor la care s-a ficut referire In Legea nr.319/2006 la art.8
alin.(1) si la art.10 alin.(2), precum si cu privire la activitdtile la care s-a facut
referire in Legea nr.319/2006 la art.8 alin.(1);

c¢) informatiile la care s-a facut referire in Legea nr.319/2006 la art.12 alin.(1),
art.16 5i 17,

d) recurgerea, dupi caz, la servicii externe, conform Legii nr.319/2006 la art.8
alin.(4);

e) organizarea si planificarea instruirii previzute in Legea nr.319/2006 la art.20
si2l.

1.27.Angajatorul trebuie s acorde reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitdtii si sdnatatii lucritorilor un timp adecvat, fara diminuarea
drepturilor salariale, i si le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile care decurg din prezenta lege.

1.28.In vederea realizirii prevederilor art.16, 17 si ale art.18 alin.(1) din Legea
nr.319/2006, la nivelul angajatorului se infiinteaza, organizeaza si functioneaza
comitete de securitate si sdnitate in munca.

1.29.Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucritor sd primeascd o
special sub formd de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
munci §i postului sdu:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificéri ale

echipamentului existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucriri speciale.

1.30.Instruirea prevazuti la aliniatul 1.29 trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
b) periodici si ori de céte ori este necesar.

1.31.Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfdgoara activitafi in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sdnitate in muncd, pe durata
desfasurarii activitatilor.
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1.32.Instruirea prevazuta la art.20 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr.319/2006 nu poate fi
realizatd pe cheltuiala lucritorilor si/sau a reprezentantilor acestora. Instruirea
trebuie s se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in
afara unitatii.

1.33.Angajatorii au obligatia sd amenajeze locurile de munca {indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

1.34.S4 stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare
pentru apirarea impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de céte
ori apar modificari si sd le aduci la cunostintd salariatilor, utilizatorilor i oricaror
persoane interesate.

1.35.8a asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa
asigure corelarea mésurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura i nivelul
riscurilor.

1.36.S4 solicite si sd obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute
de lege, si sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii
acestora; in cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, sd dispund imediat sistarea
lucrérilor de constructii sau oprirea functiondrii ori utilizarii constructiilor sau
amenajarilor respective.

1.37.88 permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de
prevenire impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate
si sd nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora.

1.38.S8 permita alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta.

1.39.S4 intocmeascd, sd actualizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub
orice formd, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sénatate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare.

1.40.S4 elaboreze instructiunile de apadrare impotriva incendiilor si sd stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca.

1.41.8a verifice dacid salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind
maésurile de aparare impotriva incendiilor si s verifice respectarea acestor masuri
semnalate corespunzitor prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din
exterior care au acces in unitatea sa.

1.42.S3 asigure constituirea, conform Legii nr.307/2006 art.12 alin.(2), cu avizul
inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum si functionarea acestuia
conform reglementérilor in vigoare ori s incheie contract cu un alt serviciu de
urgentd voluntar sau privat, capabil sd intervind operativ si eficace pentru
stingerea incendiilor.

1.43.84 asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment.

1.44.S3 permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament §i sd participe la exercifiile si
aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta.
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1.45.54 asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apérare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de
proiectant.

1.46.S4a asigure pregitirea gi antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie.

1.47.S4 asigure si sd pund 1n mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor
mijloacele tehnice pentru apdrare Impotriva incendiilor si echipamentele de
protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitétii sale,
precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor.

1.48.Sa stabileasca si sd transmitd cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii
produselor sale regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, specifice
acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea
produselor respective.

1.49.S4 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricirui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sd completeze si s trimita acestuia raportul de interventie.

1.50.S& utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apérare Impotriva
incendiilor, certificate conform legii.

1.51.84 Indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor.

1. Obligatiile angajatului

2.1. Fiecare lucrator trebuie si 1si desfdgoare activitatea, In conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2.2. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la aliniatul 2.1,
lucratorii au urmétoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd il Tnapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

¢) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitatii lucritorilor;
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g) sd coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii

desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru securitate si sanétate, In
domeniul séu de activitate;

h) s3 isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si

i)

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

sanatatii Tn munca gi masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.
Obligatiile prevazute la aliniatul 2.2. se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti
la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Lucritorii nu trebuie sd fie prejudiciati pentru cazurile prevdzute la aliniatul
1.15., cu exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau
dovada de neglijenta grava.

Sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afari de cazurile in care mentinerea acestei stéri ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

Sd respecte regulile si maésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice form3, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz.

S3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz.

S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncé orice
incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul unitdtii sau administrator,
dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apdrdrii impotriva incendiilor, In vederea realizirii mdasurilor de aparare
impotriva incendiilor.

S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Manager, Director medical Director financiar-contabil,

HooAdrica Tamas Dr.Iulia Druta Ec. Eigya Man
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