ROMANIA Anexanr. 4

JUDETUL CLU} la Hotdrarea nr. 41/2017
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SPITALULUI DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1} Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa este unitate sanitara cu paturi, de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd ce furnizeazi servicii medicale, infiintat prin
Deciziei nr. 41.408/1956 a fostului Comitet Executiv al Sfatului Popular Regional Cluj.
Face parte din categoria spitalelor de specialitate si este subordonat Consiliului Judetean
Cluj.

(2) Sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa este in localitatea Borsa,
str.Principal3, nr.258.

Art.2.(1) In functie de specificul patologiei si al tipului de spital, este un spital de
tip monospecialitate, care asigurd asistentd medicald in specialitatea psihiatrie pentru
adulti.

(2) Conform Ordinului Ministrului Sdnatatii nr. 323 din 18.04.2011 privind
aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in
functie de competenta, cu modificarile si completirile ulterioare, Spitalul de Boli Psihice
Cronice Borsa a fost clasificat In categoria de competenti V.

CAPITOLUL 1I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3.(1) Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa asiguri prin sectia si serviciile din
structurd, asistenta medicald specificd, de spitalizare a pacientilor cu afectiuni psihice
cronice.

(2) Colaborarea Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa cu institutiile de
invafamant se desfdgoara pe baza de contract, incheiat conform metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetirii.

(3) Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa are obligatia si desfisoare activitate de
educatie medicalad si cercetare (EMC) pentru medici, asisteni medicali si alt personal
medical. Costurile acestor activitd{i sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate
suporta astfel de costuri, In conditiile alocarilor bugetare.

Art.4.(1) Spitalul asigurd conditiile de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministerului sanatatii publice.

{(2) Spitalul raspunde, In conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie i prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, precum si de acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.5(1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicali de
urgentd persoanelor care se prezinta la spital, dacd starea persoanei este critici. Dupa
stabilizarea functiilor vitale (in limita competentelor spitalului), spitalul va asigura
preluarea cazului de catre Serviciul Judetean de Ambulanti;

(2) Spitalul este pregatit pentru asigurarea asistentei medicale In caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizd si este obligat s3
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art.6 Forma de spitalizare utilizatd este spitalizarea continua. < ’::'T:'f'f“

Art.7(1) Serviciile medicale spitalicesti se acordi la recoman(}aréa medlculuj\de
familie acreditat sau a medicului specialist acreditat. i - \.J \

(2) Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa inregistreazi pérsoanele ¢irora. le
acorda asistentd medicala in evidentele proprii, le Intocmeste foi & ‘observatie si al{e
documente stabilite prin dispozitiile legale. \’\5 0,/



(3) Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa elibereazi la cerere celor interesati si
potrivit dispozitiilor legale certificate medicale pentru incapacitate temporari de munci
si alte asemenea acte.

(4) Obligatiile si rispunderile ce revin personalului sanitar si unitdtii in
inregistrarea si raportarea activititii desfasurate, documentele folosite si circuitul
acestora, se stabilesc de Ministerul Sénatatii, in conformitate cu dispozitiile legale privind
sistemul informational in unititile sanitare.

(5) Tot personalul spitalului are obligatia de a respecta clauzele contractului cu
Casa de Asigurari de Sinitate iar in cazul nerespectdrii acestor clauze, vor fi aplicate
sanctiunile previzute de actele normative in vigoare.

(6} Serviciile medicale prestate de Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa sunt
urmdtoarele: - spitalizarea continud - psihiatrie cronici.

(7) Manevre care implici solutii de continuitate:

a) Injectabile - intramuscular, intravenos, perfuzabil, subcutanat.

b) Sonde urinare.

Art.8.(1) Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa este institutie publici finantati
integral din venituri proprii si functioneazd pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(2) Prin autonomie financiars se intelege:

a) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli

propriu, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic superior, respectiv
Consiliul Judetean Cluj, la propunerea managerului;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluirii
veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizdrii cheltuielilor pe baza
propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului,

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile fn raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului de Boli Psihice Cronice
Borsa cu Casa de Asiguriri de Sanitate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazd de citre managerul spitalului cu
conducerea casei de asiguriri de sinitate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-
cadru de furnizare de servicii medicale.

(5 )Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa poate incheia contract de furnizare de
servicii medicale si cu casele de asiguriri de sinitate private.

{6) Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa poate primi in completare sume de la
bugetul de stat sau bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru
care au fost alocate.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri:

b) inchirierea unor spatii aparfindnd unititii sanitare tn conditiile impuse de lege

pentru desfisurarea unor activititi de alti naturi ;

c) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.9.(1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a
spitalului si de a face recomandiri managerului spitalului in urma dezbaterilor,__

Membrii consiliului de administratie sunt: i

a) 2 reprezentanti ai Presedintelui Consiliuluj Judetean Cluj -
supleant; S

b) 4 reprezentantiai Consiliului judetean Cluj - din care 2 merrthri\ suﬁfl_‘

¢} 2 reprezentanti ai Direcfiei de Sanitate Publics a JudetuluiNE]yj - din
membru supleant; 7PN




d) 2 reprezentan{i ai Universitdtii de Medicind si Farmacie Cluj - din care 1
membru supleant

e) managerul spitalului, are statut de invitat, fird drept de vot;

f) 2 reprezentati ai Colegiului Medicilor Cluj - din care 1 membru supleant, cu
statut de invitat;

g) 2reprezentanti ai OAMMR - din care 1 membru supleant, cu statut de invitat;

h) 2 reprezentanti ai Sindicatului «SANITAS» - din care 1 membru supleant, cu
statut de invitat permanent.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act
administrativ de citre Consiliul Judetean Cluj dupad nominalizarea acestora de citre
institutugiile enumerate mai sus.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sii, a presedintelui de sedintid sau a managerului, si ia
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art.10 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile

financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiel de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatdtii sau prin act
administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

c) aprobda mdsurile pentru dezvoltarea activitdfii spitalului in concordanti cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de Indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului
director al spitalului si activitatea managerului si dispune masuri pentru
imbunatafirea activitatii;

f) propune revocarea din func{ie a managerului spitalului si a celorlalfi membri ai
comitetului director in cazul in care constata existenta situatiilor previzute la
art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006.

g) indeplineste orice alta sarcina conform legislatiei in vigoare.

Art.11.(1) Tn cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa se organizeazi si

functioneazd un comitet director, format din:

a) managerul spitalujui;

b) directorul financiar-contabil;

c) coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs

organizat de managerul spitalului.

(3) Atributiile comitetului director, conform Ordinului ministrului sanatitii nr
921/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, legislatiei in vigoare, sunt
urmdtoarele:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise ale consiliului medicai;

b} elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

€) propune managerului, in vederea aprobarii:

i.  numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
reglementarile in vigoare;

ii.  organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

d) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentu} m’t&rn si
organigrama spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, confog iegn

e) propune spre aprobare managerului si urmireste impleme tarea de misuft
organizatorice privind imbunatatirea calitifii actului medic l\La conditulor da
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de pre emre a mfec;nlaf/
asociate asistentei medicale , conform normelor aproba ‘u-'prm ordin . a[
ministrului sdnatitii publice; Jog Hﬂ/
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fundamentate ale conducétorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care 1l Supune aprobdrii managerului;

g) urmireste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de veniturj si
cheltuieli pe sectie si compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectie si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea sl raportarea indicatorilor specifici activittij medicalie,
financiari, economici, precum i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului, conform
metodologiei stabilite:

j) analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea gj
imbunititirea activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practici medicale;

k} elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicali in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizs ;

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaz3 $i prezinti spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaz3 sd se realizeze ntr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde de realizarea acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modu] de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informiri lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia
bugetului de venituri i cheltuieli pe care le analizeazi cu consiliul medical sile
prezintd autorititii de sinitate publicd judetene, ordonatorulyi de credite
lerarhic superioar, precum $i Ministerului Sanatitii Publice, la solicitarea
acestora;

0} negociaz, prin manager,medicul sef de sectie si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sinitate;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii
membrilor sii ori a managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin
doud treimi din numirul memobrilor sii, cu majoritatea absoluti a membrilor
prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatoricj, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului sia denumirii spitalufui;

r) negociazi cu sefii de sectii si compartimente si propune spre aprobare

s) rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

t) analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si

elaboreazi raportul anual de activitate al spitalului.

{(4) Atributiile Comitetului director, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare, sunt urmatoarele:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi

elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia; )

b) se asiguri de organizarea si functionarea sewiciului/comp/ﬁgﬁ%{i_@‘ i, _de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale Isaii realiﬁa'r\ega
contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice; AN

- . - [ ﬂ . ‘!jﬂ
c) ElpI‘Ob(:.l planul :fmual de actlvlltate pentru supravegherea, pre %plrea}irm\i'lplta;e%
infectiilor asociate asistentei medicale; N Ry
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d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate:

f) wverificd si aprobi alocarea bugetului aferent derulirii activitatilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbundtdtirea continui a conditiilor de desfagurare a activitatilor
de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-
materiale necesare evitirii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-material3,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemioclogici din
unitate, in vederea diminuirii ori evitirii situatiilor de risc sau limitarii
infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacienfilor sau In urma autosesizirii In privinfa responsabilititii
instituionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte
sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurd dotarea necesara organizirii si functiondrii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a
infectiilor asociate asisten{ei medicale al unititii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

Art.12 (1) Managerul incheie contract de management cu Consiliul Judetean Cluj,
pe o perioadd de maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de
termen in urma evaludrii anuale sau ori de cate ori este nevoie.

(2) Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performanti generale stabilite
prin ordin al ministrului sdnataii, precum si pe baza criteriilor specifice si a ponderilor
stabilite si aprobate prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj.

(3) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioad in care se organizeazi concursul de
ocupare a postului, respectiv licitatie publicd, dupi caz.

(4) Pregedintele Consiliului Judetean numeste prin act administrativ un manager
interimar pand la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea
licitatiei publice, dupa caz.

Art. 13 (1) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management
in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului ministrului san3titii nr.
1384/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, si prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1101/2016.

(2) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a) stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de muncj, in
functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de
sectil si servicii;

b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitatului;

¢) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncs;

d) aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine; i,

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comj fﬁijlﬁ'i‘ﬂi‘i*’ézt‘e{;

f} numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului di ,8ctor

g) Incheie contract de administrare cu membrii comitetul fl dlrector care aP
ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, e o perloada&(ze
maximum 3 ani, in cuprinsul ciruja sunt prevazufi mdlcatdrn de performaiy

N, Sy
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h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) finceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
nefndeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupd functii de conducere specifice comitetului director si are contractul
individual de muncd suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in
care desfdgoard activitate medicala In unitatea sanitara respectivi in conditiile
legii;

k) numeste in funcfie seful de sectie i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii §i incheie cu acestia,
contract de administrare cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

1) deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat,
in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti niciun
candidat in termenul legal;

m) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiei de gef de sectie si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 12;

n} aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat.

o) infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi:
comisia medicamentului, comisia de analiza a decesului, etc;

p) realizeazd evaluarea performanfelor profesionale ale personalului aftat in
directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupi caz
solufioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluirii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

q) aprobad planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

r) raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical
atdt pentru spital, In calitate de furnizor, cit si pentru personalul medico-
sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia o
impune;

s) rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si
conflictul de interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

t) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in
vederea aprobdrii de citre Consiliul Judetean, in conditiile legii;

u) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de
prestari servicii pentru asigurarea acestora;

v) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director,
ai consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
Imbunaétatirii activitatii spitalului;

w) rdspunde de organizarea si desfisurarea activitifii de educatie medicald
continud (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal 111 Qp\;ule
legii,la propunerile medicului sef de sectie gi asistentului sef pefh :

cflt publlc 1nté1;

x) raspunde de organizarea si desfigurarea activititii de ay
conform legii. it

(3) In domeniul managementului serviciilor medicale: ? !

a) elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale p lapel dm zio ”a
deservitd, planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mangl 4
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b)
)
d)

e)

g)
h)

j)
k)

1)

p)

a)
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a propunerilor consiliului medical si 1l supune aprobdrii consiliului de
administratie al spitalului;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei ;
elaboreaza si pune la dispozitia consiliului de administrajie rapoarte privind
activitatea spitalului, aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniul
medical;

monitorizeazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta ai
activitatii, asumati;

desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii  programelor/
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/
subprogramelor nationale de sindtate derulate la nivelul spitalului, in
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

rispunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor
acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

urmireste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonatd de medicul sef de sectie, cu sprijinul consiliului
medical;

negociazi si incheie, In numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si
cresterii calitatii serviciilor medicale;

rispunde, Tmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigagii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale , conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sanitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sandtate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri
de sandtate private;

poate incheia contracte cu Direcfia de Sandtate Publicd a judetului Cluj, in
vederea deruldrii programelor nationale de sandtate §i desfigurarii unor
activititi specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune misurile necesare atunci cand se constata Incdlcarea
acestora;

rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inldturarea efectelor acestora;

asigura conditiilee necesare acorddrii primului-ajutor medical pand la
preluarea cazului de citre Serviciul Judetean de Ambulantd, pentru pacientii
internati aflati In stare critica; ey F T
raspunde de a51gurarea in conditiile legii, a calitétii ac

asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea,
prejudiciilor cauzate pacientilor. o L 2]

(4} In domeniul managementului economico-financiar: (K e
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a)

b)

g)

h)

i)

j)
k)

raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de cdtre consiliul de administratie, in
conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor
in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor
repartizate In contractele de administrare Incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunarad de catre gefii sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriald a execufiei bugetului de venituri
si cheltuieli Consiliului Judetean;

aproba si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care
urmeazid si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea comitetului director;

raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitalului;

identificd, impreund cu consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator secundar
de credite, conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(5) In domeniul managementului administrativ:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare,
cu avizarea prealabild a Consiliului Judetean Cluj;

reprezinti spitalul in relagiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele i pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune misuri de Imbunititire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de Tnvatdméant medical, in
conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul S3natatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarea activitatilor de
invatamint;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii,
pentru desfisurarea activitatii de cercetare stiintificd medical3, in conformitate
cu prevederile legale;

rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitifii autorizatiei de functionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

pune la dispozifie organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului; ...
transmite Consiliului Judetean Cluj si Directiei de Sanatate P 11:&"‘3‘*1{1 erului
Cluj informari informatii trimestriale si anuale cu privire la 'atrlmomul da’t :
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, p - i
bugetului de venituri si cheltuieli;

rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asi
documentelor prevazute de lege, In format scris gi electronic;




1)

z)

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitii de
cercetare medicald, in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in
vigoare;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii ;

informeaza Consiliul Judetean Cluj cu privire la starea de incapacitate
temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementirile in
vigoare ;

respectd mdsurile dispuse de catre presedintele Consiliului judetean Cluj in
situatia in care se constata disfunctionalititi in activitatea spitalului public;
raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditirii, in condiiile legii, cu cel putin 6 luni
Inainte de Incetarea valabilitatii acreditirii;

respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin
hotarare a Guvernului;

elaboreazd, Impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale i coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in
vigoare ;

raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre spital a prevederilor
actelor normative care reglementeazi activitatea acestuia ;

asigurd si raspunde de organizarea activititilor de invitdmant si cercetare
astfel incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefului de sectie si o supune aprobdrii
Consiliului Judetean Cluij.

aa)raspunde de elaborarea/actualizarea regulamentelor institutiei si fnaintarea

acestora spre aprobare/avizare Consiliului Judetean Cluj;

bb)analizeaza rapoartele de audit intern/financiar si ia mdisurile necesare in

vederea implementaii recomandarilor/masurilor.

(6) In domeniul prevenirii si limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale:

a)
b)

c)

d)

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participd la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in
planul anual al unitdtii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitafilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
rdspunde de infiintarea si functionarea registrului de momtopzqvera in-fgc;nlor
asociate asistentei medicale al unitatii; 4

raspunde de organizarea activita{ii de screening al pacien
pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
conformitate cu prevederile programului national de supr
infectiilor asociate asistentei medicale;

Ior in zonele cit P}SC
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g)

h)

i)

k)

)

n)
0)

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a
infectiilor nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitétii a informatiilor statistice (rata
trimestriald i anuala de incident4, rata de prevalent, incidenta trimestriali si
anuald defalcatd pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate
asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si
dezinfectiel, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezervi;

raspunde de organizarea Inregistrarii cazurilor de expunere accidentali la
produse biologice in registrele Infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar:

rdspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de seful
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

controleazd i rdspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale al unitijii sau, dupid caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare
a sesizdrilor compartimentului specializat, Tn situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verificd si aprobd evidenfa informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologici, si misurile de limitare a
focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil
sau din proprie initiativd, expertize §i investigafii externe, consiliere
profesionala de specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institugiei in ceea ce
priveste infecfiile asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actionirii fn
instan{a a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilititii individuale.

Art.14 Atributiile specifice principale ale directorului financiar-contabil stabilite
prin contractul de administrare sunt:

a)
b)
c)
dj

g)
h)

)

organizeazd contabilitatea In cadrul unitdfii si asigurid buna desfisurare a
activitatii financiar-contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;
organizeaza i raspunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiari si a
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

angajeazd unitatea prin semndturd, aldturi de manager, in toate operatiunile
patrimoniale;

raspunde de findeplinirea atribufiilor ce revin biroului contabilitate si
compartimentului financiar cu privire la organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv propriu si la asigurarea integrititii patrimoniului unitatii;

ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor i urmireste recuperarea lor;
organizeazd analiza periodicd a utilizdrii bunurilor materiale si luarea
masurilor necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea
ce priveste stocurile disponibile, fird migcare sau cu migcare lenti sau pentru
prevenirea oricdror alte imobiliziri de fonduri;

asigurd organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si
regularizarea diferentelor constatate; g
prezintd periodic studii privind evaluarea financiari si analiza;f@gtui*’ilﬁga}%
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Inainteazd managerului propuneri cu caracter orgagizatoric pentry
imbundtafirea activitatii financiar-contabile din spital; /!‘EL ‘ ' 2
raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarulﬁiﬁﬁe ma -eliri,ale,ﬂs/'
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a infectiilor asociate asistentei medicale;



k) completeaza si depune bugetului institugiei in sistemul national de raportare
Forexebug conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016
pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

1} este membru al Comitetului director al spitalului, avind in aceasti calitate
atributiile si responsabilitatile stabilite prin Contractul de Administrare, in
conformitate cu Ordinului.

Art.15 Atribugiile directorului financiar contabil in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale, stabilite prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1101/2016, sunt:

a) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate
aprobat;

b) raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si

consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.16 Coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale va fi autorizat prin decizie administrativa a managerului atat pentru
verificarea modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale, cat si pentru a propune managerului sanctiuni
administrative pentru tot personalul unitdtii sanitare cu abateri de la acestea.

Art.17 Sectia boli psihice cronice este condusa de medicul sef de sectie care are
urmdtoarele atributii, stabilite prin contractul de administrare

a) Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei respective si raspunde de calitatea actului medical;

b) organizeaza si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei,
prevazuti in anexa la contractul de administrare;

c) raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de
calitate de catre personalul din sectie;

d) propune managerului planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;

e) raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei medicale;

f) urmareste indeplinirea obiectivelor punctuale de imbunatatire a calitatii
serviciilor de ingrijire a pacientului din sectia pe care o conduce;

g) raspunde de angajerea si controlul cheltuielilor in limita bugetului repartizat
pe sectie si utilizeaza eficient resursele sectiei ;

h) evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare ale sectiei,
investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitdtii In anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

i} angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

j) aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei medicale;

k} inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

1) finainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei, conform reglementdrilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;

m) intreprinde madsurile necesare si urmdareste realizarea indicatorilor spgmﬁa de
performanta ai sectiei, prevazuti in anexa la contractul de admjg strér'el T

n) elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordin /pé care o supun\e
aprobarii managerului spitalului;

o) raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentulji
functionare, a regulamentului intern al spitalului;
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p) stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementdrile legale tn vigoare;

q) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii
si locuri de munc3, in functie de volumul de activitati, conform reglementirilor
legale in vigoare;

r) propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobirii de citre manager;

s) propune aplicarea de sancfiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

t) supervizeazd conduita terapeutici, avizeazi tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice extraspitalicesti, pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

u) aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare;

v) asigura controlul si corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

w) avizeazd si raspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei;

x) evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea
directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

y) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

z) coordoneazi activititile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei;

aa)raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie i de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale in cadrul sectiei, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

bbJasigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei, in conformitate cu reglementdrile legale
in vigoare;

cc) rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine i ia misuri imediate cind se constats
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

dd)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea
secretului profesional, pistrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati,
informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea sectiei;

eejurméreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre
personalul medical din subordine;

ff) in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de
angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de managerul
spitalului;

gg)propune protocoale specifice de practici medicali, care urmeazi sd fie
implementate la nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical;

hh)rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

if) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cdnd lipsegte din spital.

Art.18 Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinul nr. 1101/30.09.2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale In unititile sanitare: P

a} organizeazd, controleazi si rispunde pentru derularea activjtatior: proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a i Iﬁa‘?ﬁilor aspci-
asistenfei medicale din unitatea sanitara; ; ST

b) raspunde de activitdtile desfisurate de personalul prop '§i al 'sectiei, ¢@
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate as Q‘\E’f}p\té‘i "médiqa &/
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g)

h)

elaboratd de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;
ridspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;
raspunde de efectuarea de citre asistenta sefid de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricirei suspiciuni de boali
transmisibila cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale;
raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;
raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreund cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.
CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.19 Structura organizatorica a Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa,
aprobata prin Hotardrea Consiliului Judetean Cluj cu avizul Ministerului Sanatatii, este

urmatoarea:
a) Sectia boli psihice cronice - 195 paturi;
b) Compartimentul statistica medicala
¢) Farmacia;
d) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) Biroul de management al calitatii serviciilor medicale
f) Aparatul functional al spitalului: cuprinde urmdtoarele birouri

/compartimente/ servicii:
f)1.In subordinea managerutlui:
i.Serviciul Resurse umane

ii.Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situafii de urgenta

f)2.In subordinea directorului financiar contabil:
i.Serviciul financiar - contabil

ii.Serviciul administrativ, aprovizionare
iii.Compartiment achizitii publice

CAPITOLUL V
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.20 Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa face parte din sistemul de sanatate
publica si asigura:

aJ
b)

c)
d)

accesul echitabil populatiei la asistentd medicald de specialitate;

continuitatea asistentei medicale, prin colaborarea personalului medico-sanitar
din unitate sau din alte unitati sanitare publice si private;

utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale.

Art.21 Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa indeplineste:

a)
b)

prioritar functia de asistentd medicala de specialitate;
functia economica, de gospodadrire si administrativa. - ,,

Art. 22 Functia de asistentd medicald de specialitate asig )a’ra mdeplmire\a

madsurilor si aplicarea metodelor de tratament pentru pacientii cu
cronice. Aceasta presupune:

a)

afecpum p51h1ce

L2
organizarea primirii si selectionarea bolnavilor In vede
tratarii;
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b) internarea acestora in functie de diagnostic §i efectuarea tratamentelor
necesare;

c) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale bolnavilor spitalizati;

d) evaluarea diagnosticului de boali, a stadiului evolutiv al acestuia si a
complicatiilor bolii, evaluarea perspectivei recuperarii medico-sociale;

e) elaborarea programului de recuperare la fiecare bolnav, stabilirea duratei si
conditiilor in care se va realiza aceasta;

f} aplicarea in cadrul programului de reabilitare a m3surilor terapeutice prescrise
de medicul curant al pacientului;

g) tratarea afectiunilor asociate bolii care fac obiectul spitalizdrii;

h) supravegherea indeplinirii programelor de recuperare stabilite si evaluarea
eficientei lor, atdt in cursul, cat si la sfarsitul acestora;

i) acordarea primului-ajutor medical pentru pacientii internati aflafi in stare
critica, pand la preluarea cazului de citre Serviciul Judetean de Ambulantj;

J) depozitarea §i distribuirea medicamentelor, precum si distribuirea
instrumentarului §i a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in
vigoare; controlul si urmérirea calitiii medicamentelor in vederea ridicirii
eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic 5i a fenomenelor adverse;
informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

k) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata i de muncd, a influentei
acestora asupra starii de sdndtate a populatiei i controlul aplicirii normelor de
igiena;

1) informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si
evolutiei acesteia, in scopul asiguririi eficientei tratamentului aplicat;

m) organizarea si efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si aparfindtorilor
acestora;

n) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor privind protectia
muncii, paza si stingerea incendiilor, conform normelor in vigoare;

0) asigurarea asistentei medicale si a functionalititii spitalului In perjoade de
calamitdti sau in alte situatii cu caracter deosebit;

Art.23 Funcfia economicd, de gospodarire si administrativi reprezintd ansamblul
activitatilor destinate obtinerii si folosirii judicioase a mijloacelor financiare si materiale
necesare unei bune functiondri a spitalului, evidentei si pastririi mijloacelor financiare si
a bunurilor din dotare:

a} realizarea unor surse financiare suplimentare prin sponsorizari si alte venituri

proprii;

b) crearea unei ambiante plicute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare
afectiunii, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea
mesei in conditii de igien3;

c) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a
infectiilor asociate tngrijirilor medicale, curitenie si dezinfectie,

Art.24(1) Atribugiile specifice personalului angajat al spitalului sunt stabilite

conform legislatiei in vigoare si se regisesc in figele posturilor individuale.

(2) Personalul spitalului are obligatia respectirii drepturilor pacientilor, conform
legii.

Art.25 Pacientii §i apartindtorii sunt obligati ca pe durata spitalizarii si respecte
regulamentul intern al spitalului, prevederile acestuia filndu-le puse la dispozitie in
momentul internérii pe sectie. Apartinitorii nu efectueazi nici un fel de manopere
medicale (inclusiv administrarea de tratamente) acestea rdmdindnd in sarcina
personalului medical al spitalului; AR

Art.26 Spitalul nu restricfioneazi libertatea de deplasare _fﬁéé“iéﬁtilf)ﬁ:‘\;f a

aparfindtorilor in perimetrul unititii, cu exceptia perioadelor in ,a;;é este  necesari
prezenta pacientului In salon (recoltare de probe biologice, tratam ffce Vizitalzllm%*
medicului), fird a avea acces in zonele cu risc crescut precum si in zghele té§fni_é;io;la-'e
(farmacie, bloc alimentar, spilitorie, depozit deseuri medicale). Este Tterzisa parisirea

. < PR NN . N Ig
sectlel de cdtre pacienti (chiar Tnsofiti) fird anuntarea personalului medkaf.\é;lg_pg 514
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Art.27 (1) Zonele care prezintd grad de risc din cadrul spitalului sunt:

a) zone cu grad minim de risc:

a)1. holuri;

a)2. zone administrative, birouri;

a)3. zone care nu comunicd cu spatiile de cazare-tratament al pacientilor.

b)zone cu grad mediu de risc:

b}1. sectii medicale;

b)2. ergoterapie;

b)3. depozit de rufe curate/murdare;

b)4. biroul internari/externari;

b)5. holuri;

b)6. cabinete consultatii.

c) zone cu grad crescut de risc:

¢)1. farmacia;

c¢)2. bloc alimentar;

c)3. depozite deseuri medicale;

c)4. spalatorie.

(2) iIn functie de zona de risc in care se incadreazd, controalele privind starea
igienico-sanitard si respectarea protocoalelor specifice vor fi ficute dupd cum urmeaza:

a) zone cu grad minim derisc - verificari trimestriale;
b) zone cu grad mediu de risc - verificari lunare;
¢) zone cugrad crescut derisc - verificari sdptamanale.

{3) Recoltarea de probe pentru efectuarea autocontrolului va fi efectuata dupa
cum urmeaza:

a) zone cu grad minim de risc - preleviri probe semestrial;

b) zone cu grad mediu de risc - prelevari probe trimestrial ~ teste rapide
de sanitatie;

c) zone cu grad crescut de risc - prelevari probe lunar - teste rapide de

sanitatie si testare cu laboratorul de microbiologie;

(4) Aeromicroflor3, teste de sanitatie - la fiecare control organizat cu laboratorul
Directiei de Sdanatate Publica Cluj.

(5) Verificarea calitatii apei potabile: apa de retea - frecventa stabilita in functie de
sursa de apa si de recomandarile normelor legislative.

(6) Grupa de risc privind contaminarea cu agenti patogeni din produse biologice a
personalului, se regaseste In grupa de risc specifica sectiei deservite.

(7) Intreg personalul trebuie si cunoasci si si respecte Protocolul privind
masurile post expunere la produse biologice.

{8) De asemenea, personalul va purta echipamentul personal de protectie
corespunzator in functie de gradul de risc in care este incadrat locul de munca si in acord
cu prevederile Precaufiunilor Universale, prevazute in anexa nr. 4 la Ordinul
1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

(9) In functie de zona de risc in care se incadreazi, curitenia curenti si dezinfectia
spatiilor vor fi ficute dupa cum urmeaza:

a) zone cugrad minim derisc - o datd pe zi si oricand este nevoie;
b) zone cu grad mediu de risc - de 2 ori pe zi si oricind este nevoie;
¢} zone cugrad crescutderisc - de 3 ori pe zi si la nevoie.

(10) Inregistrarea operafiunilor de curitenie si dezinfectie curenti se
inregistreaza in Graficul zilnic-orar de curdtenie si dezinfectie.

Art.28 Spitalul asigurd anuntarea apartindtoriler in legdtura cu decesul
pacientilor, conform procedurilor interne, e

Art.29. (1) Principalele atributii ale sectiei sunt: REALAR T

A Atributii In acordarea asistentei medicale: : 5 \

a) prlmlrea bolnav110r pentru internare si repartlzarea lor in gloane ln € ndltuli

asistentei medicale;




b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

p)

q)
r)

v)
x)

asigurarea examindrii medicale complete, generale, si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internirii $i instituirea unui regim de izolare epidemiologica
sau psihiatrica, In functie de necesitati;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare necesare;
depistarea si declararea cazurilor de boald contagioasa, a infectiilor asociate
asistentei medicale, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
asigurarea asistenfei medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

asigurarea tratamentului medical individualizat In raport cu starea bolnavului,
a formei si stadiului de evolutie a bolii, prin aplicarea diferitelor mijloace
medicale si terapeutice (terapie ocupationala, asistentd psihologica, grupuri de
suport in functie de diagnostic, asistentd sociald, diete individualizate) si
urmirirea realizérii planului de recuperare a bolnavului'

asigurarea medicamentelor necesare tratamentelor indicate 51 administrarea
curentd a acestora, fiind interzisd péastrarea medicamentelor la patul
bolnavului;

asigurarea la aparatul de urgenta a medicamentelor considerate strict necesare
pentru potentialele cazuri de urgentd, conform unui barem minimal stabilit. La
indicatia medicului, in situatii de urgen$a, asistenjd de salon foloseste
medicamentele prescrise, de la aparatul de urgents;

neutilizarea materialelor gi sterilelor a ciror condifie de sterilizare nu este
sigura;

respectarea normelor privind combaterea §i prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale si a contamindrii personalului/pacientilor cu produse
infectate;

asigurarea conditiilor necesare desfigurarii activititii medicale;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolilor asociate;

desfisurarea unei activitdfi care sa asigure bolnavilor internafi un regim
rational de odihni si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia;

transmiterea prin “Biletul de iegire” si “Scrisoarea medicala” a concluziilor
diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati, unitdtilor
sanitare ambulatorii §i cabinetelor medicale familiale;

educatia sanitari a bolnavilor si a apartinatorilor;

eliberarea retetelor de prescriere medicamentoasd, conform prevederilor
legale;

pastrarea confidentialitifii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor;

respectarea dreptului Ja liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare;

completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical i introducerea in
sistemul informatic integrat;

tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor;

obfinerea [a internare a consim{dmantului informat al pacientului, in scris.

B.Atributii in Indrumarea tehnica a activitdtii de asistenta medicala:

a)
b)

C.n act1v1tatea de invatdmant s 51 mtr—o masura mai mlca 1n act1v1tate

urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
asigurarea ridicarii nivelul tehnic profesional al personalului medico-sanitar
propriuy;

statutului personalului sanitar.



Activitatea de invdatamant este condusd de seful sectiei, care rdspunde de
derularea corespunzitoare a acesteia.
D.Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului:

a)
b)

medicul curant decide internarea pacientului in conformitate cu criteriile de
internare ale spitalului;
registratorul medical realizeaza:

b)1. verificarea calitatii de asigurat,

b)2.
generala)

completarea datelor personale in F.0.C.G. ,(foaie de observatie clinica

b)3. eliberarea unui numar de inregistrare unic pe spital (pe anul in curs).

c)
d)

g)

h)

j)

in ziua interndrii, medicul curant va completa datele medicale in F.0.C.G.
(anamnezd, examen obiectiv, diagnostic la internare, indicatii terapeutice);
medicul curant va informa permanent pacientul privind starea sa de sanitate,
posibilitdtile de evolutie sub tratament si in absenta tratamentului,
investigatiile necesare elucidarii diagnosticului, riscurile si complicatiile
posibile in cadrul patologiei §i a tratamentului, participarea la procesul de
invatdmant, prevederile de ordine interioard ale unitdtii, posibilitatea de a
refuza in cunostintad de cauza anumite aspecte ale actului medical; pacientul va
semna voluntar luarea la cunostin{ad si consimtamantul informat, care va fi
atasatla F.0.C.G;

pe durata spitalizdrii medicul curant are obligatia completarii tuturor datelor
medicale: rezultatele investigatiilor paraclinice si consulturilor interclinice,
evolutia, medicatia prescrisa, diagnosticul la 72 ore, epicriza de etapa; asistenta
de sectie va deconta materialele sanitare folosite in cursul procesului de
Ingrijire a pacientului. Orice incident medical sau de alta natura survenit pe
durata spitalizarii va fi mentionat in mod obligatoriu de catre medicul curant
sau medicul de gardd care va data, va semna si va parafa mentiunea referitoare
la incidentul raportat;

biletele de trimitere citre investigatiile paraclinice (cu exceptia analizelor
uzuale) sau consulturile interclinice/ interdisciplinare vor fi completate de
cdtre medicul curant, fiind semnate si parafate de medicul curant, aprobate de
catre seful sectiei si manager;

pe toata durata spitalizarii, F.0.C.G. va fi pastratd de medicul curant, intr-un loc
securizat, accesibil medicului curant si medicului de garda. Orice incident
medical survenit pe durata interndrii va fi mentionat la rubrica ,Evolufie” de
catre medicul curant (pentru incidentele survenite in timpul programului
normal de lucru) sau de citre medicul de garda (pentru incidentele aparute pe
durata garzii}. Incidentul medical va fi descris (va fi notatad data si ora
constatarii) si se vor mentiona masurile terapeutice adoptate. Medicul de garda
este obligat (pe langd mentionarea incidentului medical} sd adopte masurile
terapeutice imediate cu sau fdara consultarea medicului curant. Toate
mentiunile efectuate de medicul de garda in F.0.C.G. ale pacientilor internati
vor fi datate, semnate, parafate si notate in raportul de garda;

la externare, scrisoarea medicald/biletul de iesire va fi intocmitad, semnata si
parafatd de medicul curant si seful sectiei si va fi iInmanata pacientului, acesta
avand obligatia de a Tnmana - dupa caz - céte o copie medicului specialist care
a recommandat internarea si medicului de familie, medicul curant va completa
epicriza, diagnosticul la externare (inclusiv codurile CIM-10), va codifica
manoperele medicale; asistenta de sectie va completa lista manoperelor
efectuate de cadrele medii;

dupd completarea tuturor rubricilor, F.0.C.G. va fi predata de medicm-curant
registratorului medical, care va introduce datele sohc;tate ‘de snstengul
electronic de raportare a pacientilor; 5.

registratorul medical va depune F.0.C.G. in arhiva sectiei (ahata la. statlstlca); ,de
unde FOCG va fi accesibila doar statisticianului, medicului ﬁga]at sl sefulut e
sectie.

S, '”/
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E.Gestiunea datelor, informatiilor medicale si a foii de observatie clinici generali
(F.0.C.G.):

a)

b)

g)

h)

)]

k)

functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale (inclusiv dosarul
pacientului) revine medicului curant, sefului de sectie, registratorului medical,
statisticianului medical ;

aceste persoane au obligatia de a pdstra anonimatul pacientului i
confidenfialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor. Respectivele
date pot fi oferite unor terte persoane numai cu acordul expres al pacientului
sau apartindtorului legal al acestuia;

studiille medicale efectuate la nivelul unitifii vor prevedea expres fin
consimtamantul de participare la studiu faptul ci pacientul sau apartinatorul
legal sunt de acord cu utilizarea datelor personale 51 medicale in scopuri de
cercetare;

prelucrarea datelor medicale se face conform unor instructiuni elaborate de
medicul sef de sectie si aprobate de Comitetul Director;

F.0.C.G. se intocmeste la nivelul sectiei: datele pacientului se Inregistreazi in
sistemul electronic pe baza documentelor de identitate. Pentru prevenirea
erorilor de completare a F.0.C.G. se va respecta regulamentul de intocmire a
acesteia;

F.0.C.G. insofeste pacientul de la internare pani la nivelul sectiei sau atunci
cdnd este nevoie de alte consulturi interdisciplinare. Se pdstreazd in mape
organizate In ordine alfabeticd pe medic curant;

pe F.0.C.G. vor fi notate numerele de telefon ale apartinitorilor pentru a putea
face posibild contactarea acestora in cazul deteriorarii stirii de sinitate a
pacientului;

F.0.C.G. se pastreaza atta timp cit pacientul este in evidenta spitalului, iar apoi
in arhivi, conform nomenclatorului arhivistic si legilor in vigoare;

au acces la dosarul medical (F.0.C.G.) al pacientului urmitoarele persoane:
medicul curant, seful sectiei, registratorul medical, managerul spitalului.
pacientii au acces neingradit la datele medicale personale (F.0.C.G.), in mod
direct, sau prin intermediul aparginitorilor legali si respectiv al medicului
curant.

solicitarile de accesare ale dosarului medical (F.0.C.G.) din partea unor terte
persoane sau institufii vor fi avizate din punct de vedere juridic de ciitre
compartimentul juridic §i aprobate de medicul sef de sectie sau managerul
spitalului.

(2) Serviciul de garda: in cadrul sectiei cu paturi, pentru asigurarea continuititii
asistenfei medicale intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea
curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din
ziua urmdtoare, precum si pentru zilele de simbiti, duminici si sdarbatori legale se
organizeaz3 serviciul de garda.

(3) In cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa functioneazi o linie de gards,
in specialitatea psihiatrie.

(4) Medicul de garda are in principal urmétoarele atributii:

a)
b)

d)

pe durata gérzii este nlocuitorul sefului de sectie si in acest interval preia toate
atributiile acestuia referitoare la activitatea medicali;

medicul de garda asigurd integrarea si transmiterea ciitre structurile
corespunzdtoare a informatiilor fn cazurile care depisesc competenta
medicului de garda, evalueazi si supervizeazi derularea actului medical pentru
cazurile complexe care necesitd investigare multidisciplinari, raspunde pentru
respectarea masurilor intreprinse in situatii de urgenti ,'../‘de;?;;a\portarea
situatiei cu celeritate conducerii unitatii; /f\:"' BERRETEN
raspunde prempt solicitirilor pacientilor internati inf/§§c ii §§a potﬁ,\%\ﬁ in

F.0.C.G. evolufia acestor pacien{i, examinirile efectuaté».-:in garda .prect ‘j si
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g)
h)

)

elibereaza medicatia necesara din dulapul de urgenta;

asigurd transferul pacientilor in alte spitale In conformitate cu procedurile §i
protocoalele spitalului;

asigurd controlul organoleptic (calitativ) si cantitativ al hranei servite
pacientilor;

noteazi in raportul de gardd orice incident survenit in sectii pe durata garzii;

in caz de incendiu sau calamitate ia primele masuri pentru evacuarea
pacientilor pani la activarea celulei de criza si sosirea echipelor de interventie
pe care le convoacd in regim de urgenta;

nregistreazs, stocheazd, prelucreazd si raporteazd adecvat informatia
medicala.

Art.30 Compartimentul de statistici medicalda are in principal urmatoarele

atributii:

a)
b}

c)

d)
e)

g)
h)

j)
k)
D

este responsabil pentru operarea in baza de date a spitalului, verificarea si
codificarea informatiilor medicale;

pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate
si pune la dispozitie structurilor externe, Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Cluj date statistice medicale, cu acordul conducatorului autoritatii;
colaboreazi cu celelalte structuri ale Directiei de Sdndtate Publica a Judetului
Cluj, pe probleme legate de statisticd medical;

transmite informiri operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie.
colaboreazi cu structurile responsabile pentru supravegherea si controlul
bolilor transmisibile si netransmisibile in realizarea rapoartelor periodice,
precum si a prognozelor;

organizeaza sistemul de evidenta primara si raportarea statistica sanitara;
verifici datele raportate cu evidenfele primare i centralizatoare;

centralizeazi dirile de seamd si intocmeste centralizatoarele de activitate si
morbiditate trimestriale i anuale;

centralizeaz3, verifici si transmite Centrului National pentru Organizarea si
Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii darile
de seami trimestriate si anuale, precum si situatia unitasilor sanitare publice si
private (unitafi, paturi, personal, activitafi) solicitate de Institutul Najional de
Statistica conform prevederilor legale In vigoare;

alte atributii specifice stabilite de comitetul director.

calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;
intocmeste situatii prin care se informeazi conducerea spitalului cat si seful de
sectie despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, lunar, trimestrial, anual;

Art. 31(1) Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitard, fara personalitate
juridica, care face parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate
asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internafi, este
organizati potrivit legislatiei in vigoare si are in principal urmdtoarele atributii:

a)

b)

<)

d)
e)

i.
ii.
jii.
iv.

f)

pistreazd, prepard si distribuie medicamente de orice natura i sub orice
form3, potrivit prevederilor farmacopeei roméne fin vigoare, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatafii;

depoziteazi produsele conform normelor in vigoare, finindu-se seama de
natura si proprietdtile lor fizico-chimice;

organizeazi si efectueazi controlul calitatii medicamentului §i ia masuri ori de
cite ori este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat
organul superior;

asigurd, In cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;

asigurd controlul prin:

-controlul preventiv; TSR

-verificarea organoleptici si fizica; e ,:\

-verificarea operatiilor finale; [ o <

NELSS s

-analiza calitativd a medicamentelor la masa de analizé; .- ! O
asigurd si raspunde de introducerea si utilizarea info, rpa];ulor spec1ﬁce in
sistemul informatic al spitalului; Aoy AN
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g)

h)

)

k)

)

participd la programele de educatie sanitari in domeniul medicamentelor,
combaterea automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar ¢y
privire la medicament;

prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatiii.

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind
practici care limiteazi posibilitatea transmisiei agentului infectios citre
pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfecfioase cu respectarea reglementérilor
privind avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente
adecvate;

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

pdstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
raporteaza cdtre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, medicului responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de
antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea
tendintelor utilizirii antibioticelor:

colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii
de utilizare judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de
antibiotice;

organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea
DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient
internat, pe suport electronic.

(2) Farmacia cu circuit inchis este condus3 de farmacistul sef care are in principal
urmadtoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)
D
n)

0)
p)

q)

r)
s)

organizeaza spatiul de munci, activitatea asistentilor de farmacie aflati in
subordine;

repartizeazd sarcinile de serviciu personalului aflat tn subordine;

face parte din consiliul medical al unitatii,

face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea
medicamentelor si materialel sanitare;

participa la elaborarea nomenclatrului de medicamente st materiale sanitare a
unitatii ;

asigurd aprovizionarea constanti si ritmici a farmaciei cu medicamente si
materiale sanitare, numai de la distribuitorii autorizati, rezultati tn urma
procedurilor de achizitie desfisurate de serviciul achizitiiaprovizionare:

este membru al comisiei medicamentului existente la nivelu! unitatii sanitare;
participd la raportul de gardi in vederea Imbunatatirii permanente a actului
terapeutic;

participd la receptia medicamentelor, materialelor sanitare, verificd preturile,
cantitatea si calitatea produselor receptionate;

se implicd in eliberarea medicamentelor, materialelor sanitare;

verifici termenele de valabiliatte la toate produsele aflate n gestiunea
farmaciei:

executd activitdfi de prelucrarea informatiilor pe calculator;
se implicd in activitatea de recepturs; ‘

cunoagte si aplicd regulile de buni practici farmaceutic;
fine legdtura permanent cu personalul medical din spital; e
urmdreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii inAdata%
urgents;

supravegheazd mentinerea curiteniei si aplicarea misurilo
farmacie; b
executa activitdti profesionale solicitate de consucerea spitalu&i\\
asigurd confidentialitatea informatiilor dobandite la locul de minyga




£) verifici la pdrasirea locului de muncad debrangarea aparaturii medicale i
nemedicale de la reteaua de currentverificd inchiderea robinetilor de apa,
pentru prevenirea inundatiilor;

u) respecti regulile de igiend la locul de munca;

v) respectd reglementdrile generale si specifice care guverneaza activitatea
farmaceufica;

w) respectd ROF si RO,

x) urmeazd programele de instruire profesionald acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Romania;

y)} are obligajia sd respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii.

(3) La acest moment serviciile farmaceutice sunt externalizate, in baza unui

contract de prestari servicii.

(4) in cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, serviciile parafarmaceutice

sunt gestionate in incinta spitalului de catre un asistent de farmacie.

(5) Atributiile principale ale asistentului de farmacie sunt:

a) receptia, depozitarea gi gestionarea produselor parafarmaceutice;

b) eliberarea si livrarea produselor parafarmaceutice pe baza bonurilor de
consum;

c) participarea la receptia produselor farmaceutice;

d) operarea in aplicafia informatica integrata atat a produselor farmaceutice cat si
a produselor parafarmaceutice.

Art.32 Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistenfei

medicale are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeazd si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanciiuni pentru personalul care nu respectd procedurile

si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele

Comitetului director al unititii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari

pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,

echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i

limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaz, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul Nafional de

Sanitate Publici, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate

asistentei medicale 5i a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitdfi de formare a personalului unitdtii in domeniul

prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitdfilor

cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistenfei
medicale al unitatii;

h) propune si inifiaza activitai complementare de preventie sau de limitare cu

caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie

asociati asistentei medicale;

i) elaboreazd ghidul de izolare al unitasii sanitare si coordoneaza aplicarea

precautiilor specifice in cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni

multiplurezistenti la pacientil internati;

i) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate

asistentei medicale si elaboreazd procedurile §i protocoalele de prevenire si

limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supraveghgtjﬁé};’-boﬁor

transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate as};i{enf;ei medicalg;
1)verifica completarea corecta a registrului de monitorizare ajinfectiilor asociaf
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registéﬁl de riohitorizals
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m) raporteaza la directia de sdnatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitdtii si calculeaza rata de incidenti a
acestora pe unitate si pe sectii;
n) organizeaza §i participd la evaluarea eficienjei procedurilor de curitenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;
o)colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologie major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;
p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, In conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Sandtate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
meniinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;
r) supravegheazd si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicalj;
s) organizeazd, supravegheazd si controleaza respectarea circuitelor funcgionale
ale unitdtii, circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a
studentilor si elevilor din Invdtdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
t} avizeazd orice propunere a unitd{ii sanitare de modificare in structura unitatii;
u) supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare gi izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v) raspunde prompt la informagia primitd din sectii si demareazi ancheta
epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistengei
medicale;
w) dispune, dupa anunjarea prealabild a managerului unititii, misurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupid caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
X) Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazi
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri gi activiti{i pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la directia de sanatate publicd sau Institutul National de Sdnitate Publici -
centru regional la care este arondat, conform reglementirilor in vigoare;
z} raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
Art.33 Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale este organizat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si desfisoar3 in principal urmatoarele
activitati:
a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calititii;
b) coordoneaza activititile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitatii:
b}1. manualul calitatii;
b)2. procedurile.
c) coordoneaza si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite In cadrul unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei
sectii, laborator, etc. si a standardelor de calitate;

servicitlor; R
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e) colaboreaza cu toate structurile unitafii in vederea Imbf{indtdtirii contiiue a
sistemului de management al calitatii; Fe FAS
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f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si d \gvalua_ige a serviciilor
oferite; Ve SN
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g
h)
i)
j)
k)

J

asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management
al calitatii cu cerintele specifice;

coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de Imbunatatire sau corective ce se impun;

coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

asistd si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de
management al calitatii.

Art.34 Compartimentul Resurse Umane are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

0)

d)

g

h)
i)
j)

k)

1)

aplicd politica de personal in conformitate cu legislatia in domeniul
managementului  resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;

cunoastere permanent necesarului de personal, pe categorii, specialitati si pe
fiecare loc de munca in parte;

intocmeste, cu respectarea legislatiei In vigoare si normativelor existente, a
situatiei normadrii personalului pe total spital si pe fiecare sectie si
compartiment in parte;

asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea
organigramei spitalului, a numarului de posturi, a regulamentului de
organizare si functionare, a statului de functiuni;

asigurara fncadrdrea personalului de toate categoriile potrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a
indicatoarelor de studiu si stagiu;

efectueaza controlul prestarii muncii, atit In cadrul programului de lucru, cat si
in afara lui (garzi, ore suplimentare etc);

intocmeste statelor de plata a salariilor pentru angajatii spitalului si asigurarea
acordarii drepturilor de salarizare ca: salariu de bazd,spor pentru conditii de
munca,spor pentru activitatea desfaguratd in 3 ture,spor nevazdtorispor de
noapte,spor pentru activitatea desfisuratd in zilele de sdmbatd duminicad si
sarbatori legale,garzi,burse,etc, cu respectarea intocmai a legislatiei in vigoare;
Intocmeste declaratiile lunare privind eviden{a nominala a asigurafilor si a
obligatiilor de plata catre bugetul :statului,asiguradrilor sociale,asigurarilor de
sdndtate, pentru somaj;

urmareste incadrarea in numarul de posturi aprobate de Consililul Judetean;
intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd sau
invaliditate pentru personalul din unitate;

efectueazd lucrdri privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii;

urmareste Intocmirea si actualizarea de citre conducdtorii de compartimente a
fiselor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

m) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si Intocmirea rapoartelor/fiselor

n)
o)

p)
q)

de evaluare a performantelor profesionale individuale;

stabileste si actualizeazd conform reglementérilor legale, salariile de incadrare
si celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

asigurad introducerea in baza de date a informatfiilor referitoare la pens\nal si
actualizeazi baza cu datele noilor angajati; 5 [ENARAT RS
Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salarlatllorkj: > '
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocupare ppsturllor vacan(l"
si Intocmeste lucrdrile privind incadrarea in munca a ca djdatllor declar‘a.;
admisi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, In \cpnformltate <l
prevederile legale; N, ¥ Uq » 7

calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in munci la mcach‘re
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s) fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
Intocmirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli:

t) intocmeste lucririle de salarizare lunar, de promovare;

u) stabileste salariile de bazd ale personalului contractual ca urmare a evaluirii
anuale;

v) intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Consiliul Judetean,
Directia de Sdndtate Publicd a Judetului Cluj, Casa de Asigurdri de Sdnatate a
Judetului Cluj, Directia Judetean3 de Finante, Directia Judeteani de Statistici;

w) asigurd operarea programdrilor si efectuirii concediilor de odihni ale
angajatilor;

x) intocmegte formalitatile in vederea acordirii de concedii cu/fira plata si tine
evidenta acestora;

y} elibereazd la cerere adeverinfe privind calitatea de salariat care atesti
vechimea in munci sau drepturile salariale;

z) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unititii in baza
raportului Comisiei de Disciplini;

aa} la nevoie, Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii;

bb)executd la termenul precizat, orice alti lucrare repartizati de citre conducerea
unitatii privind problemele specifice Compartimentului Resurse Umane.

cc) implementeaza prevederile referitoare la declaratiile de avere si de interese ale
persoanalului de conducere si de administrare a spitalului.

Art.35 Compartimentul Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civild si Situatii de

Urgenta are in principal urmatoarele atributii:

A. Atributii pe linie de securitatea muncii:

a) executarea de servicii de prevenire si protectie;

b) acordarea primului ajutor, asigurd evacuarea lucritorilor in caz de pericol grav
si iminent, efectueaza actiuni legate de stingerea incendiilor;

¢) asigurarea informarii lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munci;

d) efectuarea instruirii lucrdtorilor privind securitatea si sinitatea in munci

e) comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
accidentelor de munci, bolilor profesionale;

f) asigurarea evacuarii locurilor de munc3;

g) Intocmirea si difuzarea citre sectia §i compartimentele spitalului a
documentelor previzute de legislatia in vigoare, in baza cirora se desfisoars
activitatea pe linie de securitate si sanitate in munci.

B. Atributii pe linie de PSI, protectie civild si situatii de urgengi:

a) este responsabil pe spital cu activitatea de protectie civild, respecti si pune in
aplicare prevederile legale in vigoare in acest domeniu. Rispunde de
intocmirea la timp a documentelor legate de aceasti activitate;

b) raspunde de activitatea pe linie de P.S.I. pe spital, fiind compartiment cu
personal tehnic de specialitate cu responsabilititi in domeniul apiririi
impotriva incendiilor ; respectd si pune in practici prevederile legale tn vigoare
in acest domeniu. Rdspunde de intocmirea la timp a documentelor legate de
aceastd activitate.

¢) se detaliazd mai jos responsabilititile pe care le are si pe care trebuie si le
indeplineascd in domeniul apirérii impotriva incendiilor:

i.  coordoneazd modul de indeplinire a misurilor de apirare impotriva
incendiilor in tntreg obiectivul;
ii. intocmeste Planul de apdrare anual $i-] supune aprobirii conducerii

unitatii;
ili. organizeaza in mod esalonat actiuni de instruire pe linia apararu,lmpetuya
58 S
incendiilor cu tot personalul spitatului; B "\
iv.  urmadregste ca dotarea cu mijloace de aparare fmpotriva 1r1cexé‘nlor a umtatu
. \

sa corespunda cerintelor legale;
v. ftine la zi un registru de evidenti a controalelor inte nﬁ spegiﬁce
exercitiilor gi a aplicafiilor pe linie de apirare 1mpotr1v‘ '1<ncend1110r 51
obtine viza sefului de serviciu pentru fiecare control efectuat; \g’&_‘_\ig"«){fa}&/
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vi.

vii.

viii.

ix.

in caz de calamititi sau catastrofe naturale ia masuri pentru prevenirea
oricirui pericol de incendiu;

intocmeste instructiunile de apdrare impotriva incendiilor pentru locurile
de munci pe care le propune si care sunt cu risc de incendiu;

intocmeste Raportul de evaluare a capacitdtii de apdrare Impotriva
incendiilor a unitdtii si-1 prezinta semestrial si ori de cate ori este necesar
conducerii unitatii;

propune includerea in bugetul unitafii a fondurilor necesare achizitionarii
celor necesare pentru bunul mers al activititii de apdrare Impotriva
incendiilor. Intocmeste lista cu obiectele, echipamentele gi activititile
necesare acestei actiuni;

controleazi aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
sectiilor si compartimentelor spitalului si se implicd personal pentru
inlaturarea deficientelor constatate.

Art.36 Compartimentul financiar contabil are in principal, are urmdtoarele

atributii:

a)
b)

g)

h)

)
k)
)

n)
0)

p)

Art.37 Serviciul administrativ, aprovizionare are in prj

atributii:
A
a)

organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a inregistrarilor;

organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale §i luarea
misurilor necesare impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, in ceea
ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare
lentd sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

organizarea Intocmirii, circulafiei si pastrarii documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

intocmirea, editarea si pistrarea registrelor contabile si a balantelor de
verificare;

exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmdrind
folosirea cAt mai eficienta a datelor contabile;

organizarea evidentei tehnico-operative si de gestiune, asigurarea tinerii lor
corecte si la zi;

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea
diferentelor constatate;

efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incaséri si pldti in numerar;

asigurarea creditele necesare, in baza referatelor de necesitate solicitate;
emiterea facturilor de servicii medicale prestate in baza rapoartelor lunare $i
respectiv a facturilor de servicii nemedicale prestate ( regie mese, produse
ergoterapie);

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
conginutului si legalitatii operatiunii;

fntocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

luarea maisurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului i
pentru recuperarea pagubelor produse.

inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare precum i a
notelor de receptie in sistemul de control al angajamentelor conform Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare & sistemului
national de raportare - Forexebug, 2NN

‘ipal urmatoarele
v s e
o R
Din punct de vedere administrativ : \t:} 5 Iy
asigurd misurile necesare intretinerii gi utilizdrii inventa@gi administféfiv-
gospodaresc In conditii de eficien{d maxima; \gey
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b) asigurd si organizeaza paza si ordinea in unitate, verifici starea de integritate a
imprejmuirii curfii, dispune masurile necesare pentru remedierea
deficientelor constatate, astfel incat siguranta pacientilor si a angajatilor si nu
fie periclitat3;

c) organizeazd evidenta analiticd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe
gestiuni, in conformitate cu actele normative in vigoare;

d) asigurd inventarierea patrimoniului spitalului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

e) ia mdisurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort si de
alimentatie ale bolnavilor;

f) asigura intretinerea curiteniei in incinta spitalului, a spatiilor verzi si spatiile
administrativ-gospodaresti;

g) organizeaza si asigura primirea, circuitul, pistrarea si evidenta corepondentei;

h) asigurd organizarea, functionarea si pastrarea arhivei spitalului conform
normelor legale in vigoare;

i) coordeoneazi intreaga activitate din: blocul alimentar, formatia de muncitori,
centrala termic3, centrala telefonicd, paza proprie;

j) analizeazd dotarea unitdtii, starea clidirilor, instalatiilor si face propuneri
pentrurealizarea de investitii, de reparatii capitale sau de reparatii curente;

k) asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

1) organizeaza prin formatia de Tntretinere si reparatii a spitalului, executarea de
reparatii curente la cladiri, instalatii st utilaje.

m) urmareste activitatea mijloacelor de transport ale unititii si intocmirea corects
a foilor de parcurs;

n) stabileste necesarul de materiale de Intretinere, asigurind realizarea la timp a
partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

o) asigurd buna organizare si gospodirire a atelierului tehnic §i rispund de
personalul aflat in subordine;

p) ia masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si
de prevenire a incendiilor;

q) rdspunde de efectuarea periodici a verificirii instalatiilor electrice si tehnice,
pentru desfasurarea activititii in conditii optime;

r) Intocmeste calculul pentru utilitdfi consemnate de consumatorii aflagi in
administrarea spitalului;

s) urmdregte existenta autorizatiei de funcfionare ISCIR si a valabilititii acesteia
pentru centrala termicd si lifturile din cadrul unitiii precum si reactualizarea
acestora;

t) intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare;

u) intocmeste documentatia tehnic necesar in vederea initierii si desfasurarii
procedeelor de achizifie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

v) coordoneazd echipele de lucru astfel incit in cazul deficientelor intervenite in
mod neagteptat s se poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea
acestora;

w) asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de
service si autorizare pentru toatd aparatura existenti in patrimoniul spitalului;

X) urmdreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

y) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzitoare pentru remedierea acestora.

B. Din punct de vedere al aproviziondrii :

a) Intocmegste referate de necesitate stabilind data la care def
achizitia; ‘

b) intocmeste comenzi pentru alimente, reactivi, materiale de
baza contractelor incheiate cu furnizorii de produse si servicii}
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d) participd la receptia calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite
de la furnizori verificand concordanta cu documentele insofitoare si cu
cerintele din caietele de sarcini;

e) asigurd transportul produselor achizitionate in conditii igienico-sanitare, in
conformitate cu normele in vigoare;

f) participa la intocmirea caietelor de sarcini in vederea organizarii procedurilor
de achizitie publica;

g) intocmeste graficul de livrare pentru bunurile necesare unitagii;

h) efectueaza studiu de piatd in vederea stabilirii valorii estimate a achizitiilor;

C. Din punct de vedere a gestiunii :

a) coordoneazd activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si
depozitare a bunurilor;

b) tine evidenta bunurilor din magazie cu ajutorul fiselor de magazie, pastrarea
acestora ficandu-se pe grupe de produse, in spatii separate, cu afisarea
termenului de valabilitate;

¢) efectueazi receptia cantitativa si calitativa a produselor primite in gestiune in
concordantd cu documentele insotitoare si cu cerinfele din caietele de sarcini;

d) elibereazi zilnic produsele alimentele necesare prepararii hranei pacientilor,
conform listei de alimente;

e) elibereazi zilnic produsele nealimentare necesare sectiei si compartimentelor;

f) asiguri curatenia permanentd in spatiile de depozitare;

g) respectd graficele de temperatura la spatiile frigorifice aflate in dotare;

Art.38 Compartimentul achizifii publice are in principal urmatoarele atributii:

a) riaspunde de intocmirea §i reactualizarile programului anual al achizitiilor
publice tindnd cont de necesititile obiective de produse, lucrari si servicii ale
sectiilor, compartimentelor si serviciilor unitatii;

b) elaboreazi documentagia de atribuire a contractului de achizitie publica, in
colaborare cu compartimentele solicitante;

¢) ridspunde de asigurarea publicitatii procedurilor de achizitie publica prevazute
de legislatia in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica de
produse, servicii si lucrari;

d) pune la dispozitia ofertantilor documentatia de atribuire, rdspunde Ila
eventualele solicitiri de clarificiri, ia masuri pentru respectarea regulilor de
participare la procedura si de evitare a conflictului de interese;

e) participa in comisiile de evaluare a ofertelor gi rdspunde de derularea in bune
conditii a procedurii de atribuire prin primirea si deschiderea ofertelor,
examinarea §i evaluarea acestora, stabilirea ofertei cagtigatoare;

f) intocmeste actele legate de finalizarea procedurii in vederea atribuirii
contractului de achizitie publicd care presupune notificarea rezultatului
procedurii, solutionarea contestatiilor, daca este cazul, Intocmirea si semnarea
contractului sau incheierea acordului cadru, transmiterea spre publicare a unui
anunt de atribuire;

g) raspunde de intocmirea dosarului achizitiei publice;

h) arhiveazi la dosarul achizitiel publice documentele constatatoare primare si
finale, privind Indeplinirea obligatiilor contractuale;

i) ftine evidenta garantiilor de participare si restituirea acestora;

i) intocmeste evidenta contractelor de achizitii publice;

k) opereazd in catalogul de produse, servicii si lucrari din SEAP cumpadrarile
directe solicitate prin referatele de necesitate;

1) respecti legislatia in vigoare cu privire la notificarea achizitiilor efectuate.

Art.39 Compartimentul juridic este un compartiment externalizat, in_baza unui

contract de prestari servicii. Principalele atributii ale acestui compa }lmentullm §h~nt
stabilite conform prevederilor contractuale. % \

Art.40 Compartimentul de informaticad este un compartiment externalizat, in ba@

unui contract de prestdri servicii. Principalele atributii ale acestui com)&taﬁlmentulul sun't’
stabilite conform prevederilor contractuale. N du




Art.41 Sarcinile salariatilor de executie care lucreazi in cadrul diferitelor sectoare
ale activititii economico-financiare si administrativ-gospodiresti, se stabilesc de
conducerea unititii, pe baza propunerilor Ficute de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL VI
CONSILILE,COMISIILE SI COMITETELE DIN CADRUL SPITALULUI

Art. 42. In cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, conform prevederilor
legale, functioneazi urmitoarele consilii:

a} consiliul medical

b} consiliul etic

Art. 43, (1) Consiliul medical: in cadrul Spitalului Clinic de Boli Psihice Cronice
Borsa functioneazi un consiliv medical, alcituit din medici, asistentul gef pe spital, condus
de cdtre seful de sectie in calitate de presedinte, cu atribufii stabilite, in conformitate cuy
prevederile legale in vigoare, dupi cum urmeaz3 :

' a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
i planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:
il.  planului anual de furnizare de servicii medicale al spitaluluj;
il  planului anual de achizifii publice, cu privire la achizifia de aparaturs si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului;

c) participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare s§i a
regulamentului intern ale spitalului;

d) desfigoard activitate de evaluare si monitorizare a calitifii si eficientei
activitafilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:

I evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
Il monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea
medicala;
Ill.  prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

e) stabileste reguli privind activitatea profesionals, protocoalele de practici
medicald la nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreazi planul anual de fmbundtéfire a calitdtii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

g) Inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbundtdtirea activitatilor medicale desfdsurate la nivelul spitalului;

h) evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii gi face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

1)evalueazd necesarul liniilor de gardi st face propuneri managerului cu privire la
structura i numdarul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

j) participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

k) Tnainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar;

1) face propuneri si monitorizeazi desfagurarea activititilor de educatie si
cercetare medicald desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din
strainatate si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi or;

n} asigura respectarea normelor de etici profesionald §i deontologie medicalj la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

o) rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitdtilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia tn vigoare;

p} analizeaza si ia decizii in situatia existengei unor cazuri medigglgf:‘"i@sdsg i)

Ynult prelubyts,

exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o duratj de spitalizase.
morti subite etc.); e

r} participi, alituri de manager, la organizarea asistentei
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;
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s) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliziri judicicase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

$) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

t) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicala, in conditiile legii;

t) analizeaza si solufioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medicali a spitalului;

u) elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.,

(2) Activitdgile prevazute la alin, (1) lit. a ) - d) sunt desfagurate in colaborare cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.44. (1) Consiliul de etici este constituit din 7 membri, avind urmaitoarea
reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Atributiile consiliului de etici sunt urmitoarele:

a} promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului
etic §i alte sesizédri transmise spitalului care congin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -

cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia

specifica;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si

auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iii) abuzuri savirsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului

medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specifics;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statuluj ori de cate ori considers ci aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerutui Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile
acestora;

j) emite hotérari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza i avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitg}ﬁTﬁT}E}‘“fq_ge
propuneri pentru imbunititirea acestuia; ;’; ’ ?2}

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si g‘g"'}'ntegljip_ate s \
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei e:eticé-diijtadr;ﬁj;
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului; if» S '



o) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.

Art.45. In vederea monitorizirii permanente a calitdtii serviciilor medicale
furnizate asiguratilor, la nivelul spitalului functioneazi anumite comisii $i comitete
specifice, constituite conform legii. Pentru desfisurarea corespunzitoare a activitatii,
managerul spitalului poate infiina si alte comisii permanente sau temporare.

Art. 46. Comisia de disciplini are urmitoarele atributii specifice:

a) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

b) stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost sdvarsiti;

¢) analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si a consecintelor abaterij

disciplinare;

d) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

e} analiza incilcdrii regulamentului intern:;

f} analiza tncilcirii nnormelor de eticy si deontologie medicali;

g) propunerea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicatd, care ulterior se aprobi de citre

manager, intocmindu-se decizie de sanctionare.

Art.47.(1) Toti pacientii institutiei beneficiazi de protejarea intimitatii lor in orice
moment si in toate situatiile, cu exceptia situatiilor In care respectarea intimitatii ar pune
in pericol viata pacientilor.

(2) Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci
cand este necesar si se asigure ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate
numai atunci cind pacientii autorizeazi acest fapt sau atunci cind dezviluirea acestor
informatii este ceruti de lege.

(3) Unitatea f§i asumi responsabilitatea pentru protejarea informatiilor
pacientilor, atat personale cat si medicale, si isi recunoaste responsabilitatea legali si
etica in acest sens.

(4) Incilcirile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea misurilor
disciplinare, inclusiv concediere (codul de etica).

(5) Pdstrarea confidentialititii si anonimatului pacientului in cercetdrile stiintifice
constituie o problema de etici medicali. Din acest aspect se deduce necesitatea implicirii
consiliului etic in reglementirile privind pastrarea confidentialititii i anonimatului
pacientului In cercetirile stiintifice. Orice incilciri ale confidentialititii si anonimatului
pacientului in cercetdrile stiintifice se constituie in acte profund negative atat din punct
de vedere profesional cit si juridic. Aceste reglementdri trebuie si fie aplicabile
personalului medical si altor cadre sanitare sau auxiliare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 48 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozitii
legale care privesc activititile unititilor sanitare $1a personalului din aceste unititi.

Art. 49 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzitor de citre toti salariafii spitalului. In acest sens, Compartimentul
Resurse Umane va asigura transmiterea regulamentului citre sectii, compartimente,
laboratoare si servicii, iar sefii acestora il vor aduce la cunogtintd salariatilor din
subordine.

Art. 50 Toate atributiile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
spitalului se vor regisi detaliat in fisele posturilor salariatilor spitalului, care vor fi
aprobate de managerul spitalului, la propunerea sefului de sectie si compartimente.

Art.51 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al
spitalului, atrage rispunderea disciplinars, materiald, civild, contraventionald sau dupa
caz, penald, In sarcina persoanelor vinovate.
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