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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei

procedurii operationale:

| Nr. ‘ Elemente privind Numele si 1Tunct;ia | Data ’ Semnitura ‘
Crt. | responsabilii/operatiunea | prenumele | ,
| I 2 | 3 4 } 5 |
R ' Elaborat - | Moldovan Flavia | Referent 01.03.2023 |
! 2. ‘ Verificat . |MesesanOana | Economist  |¢/.02Jw;3
3. Avizat ' Av. Barasg V. | Consultant | . 4=
l ‘ | Cristina Laura | Juridic 95&_5 é"%
| 4. Avizat Dr.Nour Constanta | RMC 10247223 |
|'5. ﬁvizat o | Ec.Elena Man | Presedinte CMI 1|_c)_93; gy
| 6. | Aprobat | Ec. Aurica Tamas ' Manager 0505723

2.Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii PO-RU-24

Nr Editia sau, | ComEnenta— | Modalitatea Data de la care Cod Proceduri |
| Crt. | dupi caz, revizuita reviziei | se aplica | |
‘ revizia in | prevederile | |

cadrul editiei | editiei sau ‘
| R | reviziei editiei | ]
- 1 ! 2 3 ! 4 I 5 3
! Editia I Il Intedral | Primaeditie | 28.06.2021 _'_PS£U-31_ __‘
. | B N—— ——————
| !_&vizia 1 : Punctul 4,7,8.9 | Partial 0%, /I_‘n’ﬂi,;_( ‘LS-RU-Z%I
| | Revizia 2 ' Pagina de garda. Completare i | PS-RU-31
[ ‘ | punctul 8, 12, anexe - o ' /5 0% 20 2%‘ -
Revizia 3 Punctel Completare PS-RU-31
.|_ N | 4,6,7.8.9,10,1 1,anexe | P - 0303 202 5L _
R I ] B
| 1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale:

Data difuzirii / Data retragerii versiun

ii anterioare de pe site:

Nr.crt ]Scopul

¢

| Compartiment

Functia

| Numele si

J
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difuzirii prenumele
3.1 | Informare | Conducere Manager Ec.Aurica Timas |
3.2. | Informare | Conducere Director Medical Dr. Tulia Druta
33 Informare | Biroul Managementul RMC Dr.Constanta Nour
Péstrare Calitatii Serviciilor Medicale
Auditare
Arhivare
3.4 Informare | Sectia Boli Psihice Cronice | Sef Sectie Dr. Diana Tucra
Péstrare
Aplicare Sl
3.5 Informare | Compartiment Financiar- Director Financiar Ec.Elena Man
Péstrare contabil Contabil
Aplicare
3.6 Informare | Serviciul Administrativ
Pistrare | Aprovizionare
| Aplicare I |
3.7 Informare | Compartiment Achizitii
Pastrare | Publice
Aplicare
3.8. Informare | CPIAAM Sef Compartiment Dr.Alexandru Coman
Pastrare
Aplicare ‘
3.9 Informare | Farmacie | Asistent farmacie Rovena Tomog
Péstrare
B Aplicare _ .
3.10 Informare | Compartiment Resurse Economist Ec. Oana Mesesan
Pastrare Umane
Aplicare _
3.11 Informare | Compartiment SSM; PSI; Inginer Ing.Kolumban Ana
Pistrare Protectie Civila si SU Mariana
Aplicare
3.12 Informare | Compartiment Statistica Statistician Mariana Cartes
Pastrare Medicala
Aplicare

4. Scopul procedurii
o Consolideazd mecanismele institutionale de evitare a conflictului de interese gi a cazurilor de

incompatibilitate in cadrul institutiei;

o Prezinti incompatibilititile si restrictiile impuse persoanalului angajat sau contractual, modul de

solutionare a conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

e Documenteazi si reglementeazi activitatea internd privind monitorizarea situatiilor de

pantouflage precum si responsabilitifile structurilor din cadrul SBPC Borsa precum §i persoanelor
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implicate. Totodati, se urmdiresc crearea cadrului instituional pentru informarea personalului din
cadrul SBPC Borsa cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea,
ulterior incetarii raportului de serviciu/de muncé cu institutia.

¢ Reduce riscul nedeclaririi cadourilor prin mésuri de control/diminuare.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prevederile prezentei proceduri se aplicd tuturor salariatilor din cadrul S B P C Borsa , indiferent
de functia detinut, statutul in cadrul institutiei: personal angajat sau contractual, timpul de muncd
previzut in contractual individual de muncd (normd intreagd sau fracfiuni de normd), vérsta,
apartenentd nationald, rasi, etnie, religie, optiune/ functie politics, origine sociald, sex, handicap,
responsabilitate familiald sau apartenentd sindicald.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, entitéfile publice si din
alte unitati care semnaleaz3 incalcari ale legii

e Ordinul Secretariatului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerialal entitatilor publice

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

o Legeanr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionald;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice;

o Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control §i a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenire si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Regulamentu nr. 679/2016- privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

( Regulament General privind Protectia Datelor)

o Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicé;

o Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&nétatii;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de

interese
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o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice , cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale anticorupiie pentru perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta , a riscurilor associate obiectivelor gi masurilor din strategie si
a surselor de verificare , a inventarului méasurilor de transparentd institutionali si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.

e HG nr 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei nagionale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

e HG nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004
privind unele maésuri referitoare la bunurile primate cu titlu gratuity cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

_7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul ' Definitia si/sau actul care defineste termenul

Cr.

1. | Semnalarea Avertizare in interes public inseamnd sesizarea ficutd cu buné-credintd cu

neregularitatilor privire la orice fapti care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii,
economicititii si transparentei B
2. | Delatiune Denuntare ficut cu rea intentie in scopuri personale
3. | Avertizor Persoana care face o avertizare si care este Incadratd n institutie
Avertizare in interes | Sesizarea ficutd cu bund-credinti cu privire la orice fapta care presupune o
public incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitétii, economicitétii §i transparentei;

4. | Comisia de analizd | Comisia ins#rcinatd cu atributii de investigare a abaterilor disciplinare

disciplinard sévarsite de personalul institutiei.

5. | Abatere disciplinard | Este o faptd in legaturd cu munca gi care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvArsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, ordinele gi dispozitiile conducétorilor ierarhici.
Astfel, abaterea disciplinard poate fi comisivé, constind intr-o actiune, prin
care se incalcd o obligatie de a nu face sau omisivé, constdnd in
neindeplinirea unei obligatii de a face

6. | Cod de conduiti / Un ansamblu de reguli, valori i principii unanim recunoscute §i asumate de

eticd citre membrii unei institutii;
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7. | Consilierul de etici | Functionar public desemnat de conducerea institutiei pentru consiliere eticd
§i monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, avind urmétoarele
atributii: acordarea de consultanti si asistentd personalului din cadrul
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de
conduitdi; monitorizarea aplicérii prevederilor codului de conduitd in cadrul
autorititii sau institutiei publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea
normelor de conduitd de catre personalul din cadrul autoritatii sau institutiei
publice;

8. | Conflict de interese | Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
' influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
' Constitutiei

9. | Coruptie In sens larg, reprezinti folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii
sau autorititi care are drept consecin{ii provocarea unei daune interesului
public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate
fi calificat drept "corupt"; aceastd definire larga a corupfiei este reflectata in
legislatia roméaneascd prin definirea infractiunilor de coruptie, precum:
luarea si darea de mits, traficul si cumpdrarea de influentd, abuzul de functie
ete;

10.| Discriminare- Orice deosebire, excludere, restrictic sau preferintd, pe bazd de
rasi,nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsti,handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare
HIV, apartenenti la o categorie defavorizati,precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii,folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertitilor
fundamentalesau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

11.| Frauda Inducere in eroare, ingeleliciune, act de rea credintd sévArsit spre a realiza un profit
material prin atingere adus3 drepturilor altei persoane;

12.| Functie Totalitatea posturilor care au caracteristici aseménitoare din punctul de

vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilititilor si
procedurilor;

13.| Functie sensibild Este consideratd acea functie care prezind un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau fraudd;

14.| Incident de integritate | Unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati,
institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si
tertiard, pentru care este previzuti aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau
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condamnarea pentru sdvérgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate

de nerespectarea regimului interdictiilor, mcompatlbllita'q:ilor conflictului de
interese sau declararii averilor; riménerea definitivd a unui act de constatare emis
de cétre Agentia Nationali de Integritate referitor la incilcarea obligatiilor legale

ape

15.| Interesul Poate fi personal sau prin sope/sot, afini sau rude de péni la gradul al
patrulea inclusiv. Hotérarile adoptate prin incélcarea acestei prevederi sunt
nule de drept. Nulitatea se constat3 de catre instanta de contencios
administrativ. Actiunea poate fi introdusa de orice persoand interesata.

16.| Integritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii §i congtiinciozitdtii, care serveste
drept ciliuzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate
17.| Incompatibilitate Existd atunci cdnd un angajat desfasoard activitifi incompatibile cu funcpa

g

interzise prin lege. Regimul juridic al incompatibilitétilor este reglementat
de Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea functiilor i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, fiind insd completati de alte acte normative specifice categoriilor
de functii. Spre exemplu,. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doua sau
mai multe functii concomitent (fara ca acest lucru sa implice luarea unei

[ decizii);
18. | Neregula Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu |
dispozitiile nationale;
19.| Masuri de control Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor §i monitorizarea permanentd sau
periodicd a unei activititi, situafii, etc.
20. | Pantouflage Pantouflage-ul reprezintd interdictiile dupd incheierea angajarii in cadrul

institutiilor/autoritatilor ~ publice a  functionarilor publici/personal
contractual. Termenul de ,,pantouflage” se referd la trecerea functionarilor

publici/personal contractual din sectorul public in cel privat.

Bunuri sau obiecteprimite cu titlu gratuit de catre beneficiar in cadrul unor
activitati de protocol

21.| Cadouri

02| Activitati e protocol | Vizite si primiri oficiale, dineuri, receptii, conferinte, festivitati, desfagurate
in tard sau in afara tirii, la care beneficiarul participd in calitate de
organizator sau representant al unititii sanitare , in exercitarea atributiilor
de serviciu sau din insdrcinarea conducerii unitétii sanitare

23.| Beneficiar (cadouri/ | Persoanele mentionate la Art 1 din Legea nr. 25172004
bunuri primate cu titlu

gratuit) | ]
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
| Crt. _
1 CPIAAM Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Actului
. B Medical
2 SBPC Borsa | Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa |
'3 [ROI B Regulament de ordine internd
4 . ROF Regulament de organizare si functionare
5 HG Hotérare de Guvern
|6 ANI Agentia Nationala de Integritate )

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati
Regimul incompatibilitdtilor si conflictului de interese in adrul SBPC Borsa are in vedere
urmitoarele aspecte:
-participarea membrilor la comisiile de concurs;
- participarea membrilor la comisiile de discipling;
- participarea membrilor in comisiile de evaluare a ofertelor in derularea procedurilor de achizitie
publica;
- protectia angajatiilor din institutiile publice care semnaleazi incilcari ale legii;
-declararea si controlul averilor, incompatibilitatile si conflictele de interese ale salariatilor.
Personalul cu functii de conducere i angajatii se afld in conflict de interese atunci cind :
- subiectul este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter personal sau patrimonial;
- particip in cadrul aceleiasi comisii, construite conform legii, cu subiecti care au calitatea de sof sau
rudi de gradul [;
- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia In considerare in exercitarea functiei.
Pantouflage-ul este o misurd de transparentd institufionald §i de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei nationale anticoruptie. Necesitatea reglementarii pantouflage-ului are la
bazd nevoia de a defini o modalitate concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage la nivelul SBPC Borsa..
Procedura constituie o misurd asiguratorie a SBPC Borsa cu privire la faptul ca personalul contractual
aflati sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu privire la prevederile legale aplicabile si
astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor post-angajare.
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Declararea cadourilor conform Legii nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Art. 1(1)
Persoanele care au calitatea de demnitar public §i cele care defin functii de demnitate publicd, si
asimilatii acestora , persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul
autorittiilor si institutiilor publice sau de interes public , precum si celelalte persoanecare au obligatia
sd-si declare averea, potrivit legii au obligatia de a declara gi prezenta la conducétorul institutiei, in
termen de 30 zile de la primire , bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin (1): a) medaliile, decoratiile, insignele,ordinele, esarfele,
colanelesi altele asemenea , primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

8.2. Documente utilizate
¢ Codul muncii
e Fisa postului
e Organigrama

e Contractual colectiv de munca la nivel de unitate
e Ghid de bune practici pentru implementarea standardului 1 — eticd si integritate

e RiIsau ROF

e Anexa 1 - Model declaratie de avere

o Anexa 2- Model declaratie de interese
e Anexa 3- Registrul de evidenta a declaratiilor de avere
e Anexa 4- Registrul de evidenta a declaratiilor de interese

e Anexa 5- Registrul privind consultatiile si recomandarile in materie de conflicte de interese si
Incompatibilitati

e Anexa 6- Formularul de integritate

e Anexa 7- Declaratie de pantouflage

o Anexa 8 —Registrul declaratiilor de pantouflage

¢ Anexa 9- Declaratie de impartialitate

e Anexa 10- Declaratie privind evitarea conflictului de interese incompatibilitate

e Anexa 11 - Declaratie bunuri primate cu titlu gratuit
e Anexa 12- Proces-verbal evaluare si inventariere, prin care se evalueaz §i inventariazd bunul

gratuit respectiv;

» Anexa 13- Proces-verbal restituire primitor, prin care se restituie primitorului bunul gratuit daca
acesta valoreazi pand in 200 euro;

e Anexa 14-Proces-verbal pastrare primitor prin achitare diferend, in cazul in care valoarea bunului
gratuit este mai mare decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita
pastrarea lor, plitind diferenta de valoare;

e Anexa 15-Proces-verbal pastrare in patrimoniu, in cazul in care primitorul doregte rdménerea
bunului in patrimoniul institutiei;
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s Anexa 16-Registru bunuri primite cu titlu gratuit, in care se consemneazi bunurile primite cu
titlu gratuit In cursul unui an calendaristic;

e Anexa 17-Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului de Boli
Psihice Cronice Borsa in anul calendaristic respectiv.

Modalitatea de intocmire si situatiile in care se utilizeaza anexele 1-10 sunt descrise la punctul 8.1

din procedurad
Pentru anexele 11-17 managerul spitalului dispune prin Dispozitie- constituirea Comisiei de

evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei;

a) in termen de 30 zile de la primire persoanele cdrora li se aplicd prezenta procedurd au
obligatia de a declara si prezenta la managerul spitalului, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei prin intermediul
declaratiei, anexi la procedurd;

b) Comisia se reuneste si prin intermediul procesului-verbal evaluare si inventariere, se evalueaza gi
inventariazi bunul gratuit respectiv, si in functie de caz:

1. se restituie primitorului bunul gratuit daci acesta valoreaza pana in 200 euro, prin proces-verbal
restituire primitor;

2.in cazul in care valoarea bunului gratuit este mai mare decéat echivalentul a 200 euro, persoana
care a primit bunurile poate solicita péstrarea lor, platind diferenta de valoare, prin proces-verbal
péstrare primitor achitare diferentd;

3.n cazul in care primitorul doreste rimanerea bunului in patrimoniul institutiei, se intocmeste
proces-verbal pastrare in patrimoniu.

¢) Registru bunuri primite cu titlu gratuit, in care se consemneaza bunurile primite cu titlu gratuit in
cursul unui an calendaristic;

d) La finalul anului se pubic# lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul
Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa in anul calendaristic.

8.3. Resurse necesare

Resurse materiale: produse de birotica, imprimanta, xerox, calculator

Resurse umane: personalul compartimentului Resurse Umane, sefii de compartimente

Comisia de evaluare gi inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei constituitd la nivelul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa , ce
evalueazi si inventariazd bunurile primite cu titlu gratuit pentru personalul cu functie de conducere
si control din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa .
Comisia este alcatuitd din 3 persoane de specialitate din institutie din care unul are calitatea de
presedinte. Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o singurd daté. Cu 30 de
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zile Inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri pentru constituirea noii
comisii.

Resurse financiare: conform bugetului

8.4. Modul de lucru
8.4.1 Participarea membrilor in comisii:
a) Comisia de concurs
Legislatia specifica de organizare a concursurilor instituie, cu privire la membrii comisiilor de

TRV

concurs si de solutionare a contestatiilor, un sistem de interdictii, incompatibilitéti, conflicte de
interes si cerinte de ordin profesional, moral gi de transparentd de naturd si asigure calitatea
procesului de recrutare, astfel:
-pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, membrii comisiei
trebuie sd indeplineascd urmétoarele conditii cumulative:
- 51 detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia vacanti pentru ocuparea céreia se
organizeazi concursul;
- s& nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
- nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionats disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiaté,
conform legii.
- calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru In comisia
de solutionare a contestatiilor.
- nu poate fi desemnatii in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
Membrii comisiei de concurs completeaza formularul « Declaratie de impartialitate” (Anexa 9)

b) Comisiile de disciplind

Poate fi desemnat membru in comisia de disciplini salariatii care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are o bund reputatie profesionald si o conduitd corespunzitoare in exercitarea functiei;
b) are studii superioare;
¢) nu se afla in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:
- este sot, rudi sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membrii in comisia de disciplini, cu persoanele care au competenta legald de a aplica
sanctiunea disciplinard sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri in comisie;
- a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost radiatd, conform legil.
Membrii comisiei de disciplina completeaza formularul “ Declaratie deimpartialitate” (Anexa 9)
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¢) Comisiile de evaluare a ofertelor in derularea procedurilor de achizitie publica:

Conflictul de interese in achizifiile publice- concedentul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
a evita aparitia unui conflict de interese gi/sau manifestarea concurentei neloiale. Persoana care a participat la
intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi ofertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in
elaborarea documentatiei de atribuire nu este de naturd si defavorizeze concurenta. Persoanele care sunt
implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a fi ofertant sub sanctiunea
excluderii din procedura de atribuire.

Persoanele din compartimentul achizitii care deruleaza proceduri de achizitie publica sunt responsabile
pentru completarea, actualizarea si modificarea formularului de integritate (Anexa 6).

Desemnarea membrilor in comisiile de concurs, comisiile de discilina si cele de evaluare a ofertelor se face
dupa o analiza cu privire la un potential conflict de interese sau de incompatibilitate.

Membrii desemnati in comisiile de concurs, comisiile de disciplina si comisiile de evaluare a ofertelor care
constata ca se afla in situatia unui posibil conflict de interese sau se afla in situatia de incompatibilitate,
anunta in scris conducerea unitatii despre acest lucu. Conducerea unitatii are obligatia de a desemna alti
membrii care indeplinesc conditiile de incompatibilitate, respective a celor privind conflictul de interese.

8.4.2 Protectia angajaiilor din institutiile publice care semnaleazd incdlcdri ale legii;

Semnalarea neregulilor prin  avertizarea in interes public este unul dintre instrumente
recunoscute la nivel international prin care se mentine sistemul public de integritate pentru ca
protejeazd si di dreptul persoanelor din interiorul organizatiilor si isi exprime cu bund credintd
ingrijordrile, si tragd semnale de alarmd sau sd denunte practici imorale, abuzive si ilegale. Modul
de lucru este descris in procedura privind protectia personalului care semnaleaza nereguli din cadrul
spitalului (PO-RU-23).

8.4.3 Declararea §i controlul averilor, incompatibilitdile si conflictele de interese ale salariatilor
Sistemul de declarare a averilor gi a intereselor ajutd la cresterea transparentei §i a increderii
persoanelor din functiile de conducere, promovarea integritatii pentru prevenirea cazurilor in care ar

exista un risc de aparifie a conflictelor de interese, incompatibilitatilor si averilor nejustificate si la
monitorizarea variatiilor care pot surveni in averea unei persoane care ocupd o functie de

conducere.
Declaratiile de avere si de interese se depun dupd cum urmeaza:

- anual, nu mai tirziu de 15 iunie
- in maxim 30 de zile de la data numirii in functie
- in cazul suspendarii din functia publicd, in maxim 30 de zile de la data termindrii suspendarii
- nu mai tarziu de 30 de zile de la data eliberérii functiei
In situatia
8.4.4 Declararea cadourilor
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Pe baza dispozitie data de manager se constituie Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei formata din 3
persoane din institutie din care unul are calitatea de presedinte.

Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a) inregistreaza si tine evidenta statisticd, cantitativd gi valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei;

b) evalueazi si inventariazd bunurile;

¢) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

d) aprobi pistrarea de ciitre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitdrii de citre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dup# caz, pistrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor rimase in patrimoniul unitatii cétre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitatie
a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinafia acestora, in conditiile
legii;

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarca si securitatea bunurilor.

In termen de 30 zile de la primire persoanele carora li se aplica prezenta procedurd au obligatia de a
declara si prezenta la conducitorul institufiei, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei prin intermediul declaratiei, anexd

Ja procedurd dupi caz.
Declaratia impreuni cu bunul/bunurile primite se inainteaza de indata comisiei pe baza declaratiei

formulate in scris si este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.

Comisia se reuneste si evalueaza de indatd bunurile avandu-se in vedere, de reguld, pretul pietei.
Pentru evaluare se pot consulta experti in domeniu, selectati in conditiile legii. Se intocmegte proces-
verbal de evaluare si inventariere.

In functie de caz:

a) se restituie primitorului bunul gratuit dacd acesta valoreazd panad in 200 euro, prin proces-
verbal de restituire primitor;
b) in cazul in care valoarea bunului gratuit este mai mare decét echivalentul a 200 euro,

persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare, prin proces-

verbal pastrare primitor §i achitare diferentd;
c) in cazul in care primitorul doreste raménerea bunului in patrimoniul institufiei, se

intocmeste proces-verbal péstrare in patrimoniu.

Bunurile (cadourile) pot riméane n patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei
institufii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obfinute ca urmare a
valorificarii acestor bunuri se varsa, dupd caz, la bugetul institufiei, potrivit modului de finantare a
acestora.
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Plata diferentei se face intr-un cont deschis la unitifile Trezoreriei, stabilit prin ordin al ministrului

finantelor publice.
fn registrul bunuri primite cu titlu gratuit, se consemneaza bunurile primite cu titlu gratuit in cursul

unui an calendaristic.

La finalul anului se public pe pagina de internet a spitalului lista bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de
evaluare din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa.

8.4.5 Modul de comunicarea a situatiilor de conflict de interes , incompatibilitate si de pantouflage

Conducitorul institutiei, managerul desemneaza prin act administrativ, dispozitie/decizie persoana
responsabild cu monitorizarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitdfi i pantouflage la
nivelul SBPC Borsa. Persoanei desemnate i se actualizeaza fisa postului cu noile atributii in ceea ce

age g

priveste monitorizarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitdti i pantouflage.

Dupé desemnare persoana responsabild desfigoara activitdti de informare §i prevenire a situatiilor
de conflict de interese, incompatibilitate, pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De
asemenea, intocmeste §i actualizeazd permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor si pantouflage.
Persoana responsabila se preocupa de aplicarea chestionatului de evaluare privind gradul de
cunoastere de catre salariati a regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflicetelor de interese.

Cazurile de incompatibilitate

Consilierul de etici din cadrul SBPC Borsa are responsabilitatea comunicérii cétre gefii
structurilor ierarhice a situatiilor de incompatibilitate pentru toate categoriile de angajati, in primele
15 zile ale fiecdrui an, si ulterior , ori de céte ori apar modificri legislative care produc modificéri
in definirea si interpretarea regimului incompatibilitatilor.

Sefi de structuri au obligatia comunicarii citre personalul din subordine situatiilor de
incompatibilitate si de a-i indruma pe acestia sa se adreseze Consilierului de Etica.

Subiectii aflati in situatie de incompatibilitate vor opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea
la calitatea care este incompatibild cu functia, respectiv la incetarea raportului de muncé la SBPC

Borsa , in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Evitarea conflictelor de interese

Consilierul se Etici va include in cadrul instruirilor periodice desfisurate informatii in ceea ce
priveste etica, integritatea si prevenirea coruptiei, conform Codului Administrativ §i o sectiune
dedicata explicérii regimului conflictului de interese.

Personalul din cadrul SBPC Borsa aflat intr-o posibila situatie de conflict de interese va notifica
acest lucru superior ierarhic §i se va exclude din punct de vedere decizional din orice actiune
participativi care are finalitate adoptarea unei decizii cu impact asupra persoanei cu care se afld in
conflict de interese;
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Superiorii ierarhici ai persoanelor care reclama situarea intr-un conflict de interese au obligatia
ca in termen de 72 de ore de la luarea la cunostintd sd inlocuiascd persoana care a reclamat starea de
conflict de interese.

Masuri luate de conducerea unitatii

In situatia in care este sesizata cu privire la existent unui unui posibil conflict de interese sau de
incompatibilitate, conducerea SBPC Borsa sesizeaza ANI si comisia de diciplina.

In situatia in care ANI sau instant de judecata informeaza SBPC Borsa cu privire la constatarea/
savarsirea unui conflict de interese sau de incompatibilitate, conducerea unitatii sesizeaza comisia
de disciplina.

Pantouflage
SBPC Borsa prin fenomenul migrarii salariatilor din sistemul public in cel privat urmareste:
e anumite informatii dobéndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
e exercitarea autoritdfii de catre un salariat din sistemul public nu este influentatd de
cAstigul personal (inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajari viitoare).
e si se asigure c3 accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor salariatilor nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Consilierul de etica din cadrul SBPC Borsa desfigoard activitdti de informare §i prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institufie. De asemenea, intocmeste i
actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cind salariatul isi incheie

raportul de serviciu/munca.

Persoana desemnati cu monitorizarea situatiilor de pantouflage transmite lista cu salariafii care intrd
sub incidenta prevederilor legale catre structura organizatorica responsabild cu incetarea raporturilor
de serviciu/munci cu salariatii institutiei, precum gi ori de céte ori lista suferd modificri.

Categoriile de personal din cadrul entitatii caror le sunt stabilite anumite interdictii in ceea ce
priveste angajarea ulterior incetarii raporturilor de serviciu/ de munca cu entitatea publica sunt cele
care participa in procesul de verificare/evaluare a ofertelor aferente contractelor de achizitie

publica.

Categoriile de interdictii stabilite salariatilor care intrd sub incidenta prevederilor legale privind

pantouflage-ul:
- interdictia de angajare a salariatilor timp de 12 luni dupd incetarea contractului individual de

munca in cadrul SBPC Borsa la o entitate angajatoare la care au participat in comisia de
evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitie publica

Persoana care realizeazii formele pentru incetarea raporturilor de serviciu/munca verifica, inainte de
a elibera documentele de lichidare, dacé persoana céreia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca
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se afla pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, caz in care ii solicitd acesteia
si completeze Declaratia de pantouflage (Anexa 7).

Gestionarea declaratiilor de pauntouflage se realizeaza de catre SBPC Borsa prin responsabilul
desemnat si sunt inregistrate in Registrul declaratiilor de pantouflage (Anexa 8).

Pe durata in care opereazi interdictia, responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
solicitd de la Inspectia Muncii printr-o adresd, informatii cu privire la situatia persoanelor care se
afla, conform datelor consemnate in Registrul declaratiilor de pantouflage, sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage- ul, respectiv daci aceste persoane figureazi ca angajate. si
denumirea entititii/entitatilor angajatoare, apoi verifica daca entitatea angajatoare este una dintre
cele afectate de interdictiile legale aplicabile.

fn cazul in care aceastd examinare relevi situatii de pantouflage, responsabilul cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage notifici conducerea unitatii, pe fostul salariat, respectiv entitatea
angajatoare privind incalcarea prevederilor legale.

De asemenea SBPC Borsa solicita instantei de judecata anularea contractului de achizitie publica
pentru incalcarea art.13 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile §i completarile
ulterioare beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage va pune la dispozitia responsabilului cu
implementarea S.N.A. in vederea realizirii raportdrii anuale informatiile solicitate de catre acesta
cu privire la situatia monitorizata.

Caile de comunicare
Caile de comunicare a situatiilor de incompaibilitate, de conflict de interese si de pantouflage sunt
sub forma scrisa depusa la registratura unitatii sau prin email.

S w e

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii:
Managerul
» Managerul desemneazi prin act administrativ, dispozitie/decizie persoana responsabild cu

monitorizarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitati i pantouflage la nivelul
SBPC Borsa.

e Conducitorul institutiei publice este obligat si nu admitd, cu bund stiintd, ca persoanele care
activeaz in institutia pe care o conduce si-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii

de conflict de interese sau incompatibilitate .



| SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE ‘ PROCEDURA DE SISTEM | Editia I

BORSA privind evitarea situatiilor de | Revizia 3
| _ conflict de interese, a cazurilor
Compartiment de incompatibilitate,
RESURSE UMANE, JURIDIC pantouflage si declararea
cadourilor
|
I COD:PS-RU-31

Pagini 17 din 46

|
|
| Data editérii/revizuirii 01.03.2023

Conducitorul institutiei publice este obligat sa informeze Comisia de Eticd despre depistarea
unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate.

Conducerea institutiei desemneaza membrii in comisiile de concurs, de disciplina si de evaluare a
ofertelor dupa o analiza cu privire la un potential conflict de interese sau de incompatibilitate;
Conducerea unitatii este obligata sa desemneze alte persoane ca membrii in comisiile de
concurs, comisiile de disciplina si comisiile de evaluare a ofertelor in situatia in care este sesizata in
scris de catre acestea de faptul ca se afla in situatia unui posibil conflict de interese sau se afla in situatia
de incompatibilitate;

Conducerea unitatii este obligata sa sesizeze ANI in situatia in care sunt indicii cu privire la existenta
unui posibil conflict de interese sau de incompatibilitate;

Conducerea unitatii sesizeaza comisia de disciplina in situatia in care este informata de catre ANI sau
instant de judecata cu privire la constatarea/ savarsirea unei situatii de conflict de interese sau de
incompatibilitate;

Conducerea ‘unitatii este obligata sa solicite instantei de judecata anularea contractului de
finantare incalcarea art.13 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011.
Managerul spitalului dispune prin Dispozitie- constituirea Comi siei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei;

Conducerea unitétii / personalul in termen de 30 zile de la primire au obligatia de a declara si
prezenta la managerul spitalului, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit/ cadouri

Consilierul de Etica

Comunica cétre sefii structurilor ierarhice situatiile de incompatibilitate pentru toate categoriile
de angajati ai SBPC Borsa, in primele 15 zile ale fiecdrui an si ulterior, ori de cate ori apar

ate o

modificiri in definirea si interpretarea regimului incompatibilitatilor;

Organizeazi instruiri periodice in cee ace priveste etica, integritatea si prevenirea coruptiei,
conform Codului Administrativ, in cadrul cérora introduce si o sectiune dedicate explicrii
regimului de interese;

Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intri sub incidenta prevederilor
legale privind interdictiile post-angajare, aducandu-le totodatd la cunostintd acestora prevederile
legale aplicabile;

Se preocupa de aplicarea chestionatului de evaluare privind gradul de cunoastere de catre
salariati a regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflicetelor de interese.

Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidentd prevederilor legale privind interdictiile post-
angajare citre Compartimentul Resurse Umane preluate ori de céte ori lista suferd modificéri.
Comunica conducerii unitatii, fostul salariat, respectiv entitatii angajatoare situatia de
pauntoflage.

Seful de compartiment

Comunici citre personalul din subordine situatiile de incompatibilitate si il indruma pe acestia
si se adreseze Consilierului de eticé;

Propun inlocuirea persoanelor aflate in situatie de conflict de interese cu alte personae avind
calificare/competentd similara ,
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Compartimentul resurse umane

e Actualizeaza fisele de post cu noile atributii, conform deciziei de numire a responsabilului cu
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese si de pantoflage;

e Verificd inainte de a elibera documentele de lichidare, dacd persoana céreia ii inceteazi
raporturile de serviciu/ de muncdi se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenfa
prevederilor legale privind interdictiile post angajare

Personalul din cadrul institutiei

e Notificd superiorului ierarhic plasarea intr-o situatie de conflict de interese i se exclude din
punct de vedre decizional din orice actiune participativa care are ca finalitate adoptarea unei
decizii cu impact asupra persoanei cu care se afld in conflict de interese;

e Opteazi pentru renuntarea in termen de 60 zile la calitatea care este incompatibil cu functia
publicd, respectiv la incetarea raportului de muncéd, In conditiile stabilite de legislatia in
vigoare; )

o Completeazi Declaratia privind luarea la cunostintd a interdictiilor post- angajare, daci este
cazul .

Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol
¢ Comisia se reunegte si prin intermediul procesului-verbal evaluare §i inventariere, se
evalueaza si inventariaza bunul gratuit respectiv, in functie de caz;
¢  Evalueazd inventarierea bunurilor gi restituire primitorului bunul gratuit dacd acesta
valoreazi pand in 200 euro, prin proces-verbal restituire primitor;
s  Evalueazi inventarierea bunurilor si probarea in cazul in care valoarea bunului gratuit este
mai mare decét echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea
lor, platind diferenta de valoare, prin proces-verbal péstrare primitor achitare diferentd;
»  Evalueazi pastrarea bunurilor in cazul in care primitorul doreste r#ménerea bunului in
patrimoniul institutiei, se intocmeste proces-verbal pastrare in patrimoniu.
¢ Inregistreazd §i fine evidena statistici, cantitativi, si valorici a bunurilor primate in
Registru bunuri primite cu titlu gratuit, in care se consemneazi bunurile primite cu titlu gratuit in
cursul unui an calendaristic;
e  Asiguri prin grija serviciului administrative pastrarea gi securitatea bunurilor ;
e La finalul anului sese intocmeste Raportul privind activitatea Comisiei de evaluare §i
inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuity cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei si pubici lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului de
Boli Psihice Cronice Borsa in anul calendaristic pe site-ul unitétii.
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10. Managementul riscurilor identificate in activitatea procedurati

Nr | Riscul identificat | Probabilitatea | Impactul Evaluarea Maisuri propuse pentru
Crt aparitiei riscului gravitatii riscului | diminuarea/
riscului (severitatea | (cu ajutorul Eliminarea riscului
efectului) matricii de risc) N
1 Volumul mare de | 3 3 9 Luarea de masuri,
activitate i lipsa informare si cunoastere
de informati a procedurii si |
specifice [ legislatiei |l
2 | Interes scizutal |2 IE 10 Informarea necesitati |
perso'anelor respectiri prezentei |
identificate | proceduri '
3 Nedeclararea 1 4 4 Cunoagterea si
| cadourilor de aplicarea prevederilor
catre angajaft prezentei proceduri ‘
11. Auditare si evaluare )
| Nr.Crt | Indicator de monitorizare Perioada Mod de calcul Valoare {inté
| raportérii
1. Nr de conflicte de interese Anual Numdrare <5
evitate |
2. Nr de avertismente de Anual Numerare <5
integritate validate sau
invalidate de cétre
inspectorul de integritate
ANI
3. Nr de membri ai comisiilor | Anual Numérare <5
L de evaluare inlocuiti ) .
Nr. de cadouri inregistrate in | Anual Procentual 100%
Registrul bunuri primite cu
titlu ratuit din total bunuri
declarate _|
Nr. de cadouri publicate pe Anual Procentual 100% ‘
site-ul institutiei din total ‘
bunuri declarate |
Nr. de cadouri astratedean | Anual Adunare <3 |
angajat |
Gradul de cunoastere de catre | Anual Procentual 100%
angajati a normelor rivind B




SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE PROCEDURA DE SISTEM | Editial
BORSA privind evitarea situatiilor de | Revizia 3
conflict de interese, a cazurilor
Compartiment de incompatibilitate,
RESURSE UMANE, JURIDIC pantouflage si declararea
cadourilor
COD:PS-RU-31
Pagini 20 din 46
Data editarii/revizuirii 01.03.2023
| declararea cadourilor r

12. Anexe:
Anexa 1 - Model declaratie de avere

Anexa 2- Model declaratie de interese

Anexa 3- Registrul de evidenta a declaratiilor de avere

Anexa 4- Registrul de evidenta a declaratiilor de interese

Anexa 5- Registrul privind consultatiile si recomandarile in materie de conflicte de interese
incompatibilitati

Anexa 6- Formularul de integritate

Anexa 7- Declaratie de pantouflage

Anexa 8 —Registrul declaratiilor de pantouflage

Anexa 9- Declaratie de impartialitate

Anexa 10- Declaratie privind evitarea conflictului de interese incompatibilitate

Anexa 11 - Declaratie bunuri primate cu titlu gratuit

Anexa 12- Proces-verbal evaluare i inventariere, prin care se evalueazd si inventariazd bunul
gratuit respectiv;

Anexa 13- Proces-verbal restituire primitor, prin care se restituie primitorului bunul gratuit daci
acesta valoreazd pand in 200 euro;

Anexa 14-Proces-verbal péstrare primitor prin achitare diferentd, in cazul in care valoarea bunului
gratuit este mai mare decét echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita
pastrarea lor, plitind diferenta de valoare;

Anexa 15-Proces-verbal péstrare in patrimoniu, in cazul in care primitorul doreste ré&ménerea
bunului n patrimoniul institutiei;

Anexa 16-Registru bunuri primite cu titlu gratuit, in care se consemneazd bunurile primite cu tithu
gratuit in cursul unui an calendaristic;

Anexa 17-Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei §i depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului de Boli Psihice
Cronice Borsa in anul calendaristic respectiv.
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Anexa 1 - Model declaratie de avere

DECLARATIE DE AVERE

Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia

de la
, CNP )

domiciliul

2

E:unoscé.nd prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca Impreund cu familial) defin urmatoarele: .........ooovevereveveveivvnennen,

*1) Prin familie se intelege soful/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.
I. Bunuri immobile

1. Terenuri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tiri.
[ Adresa sau | Categoria* | Anul Suprafata | Cota parte | Modul de | Titularul 1) |
zona dobandirii dobandire

* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte
categorii de terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.

*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
soful/sotia, copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte i numele coproprietarilor.

2. Cladiri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte ri.
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Adresa sau | Categoria* | Anul Sup;afata | Cota parte | Modul de | Titularul 2) |
zona dobandirii dobéandire

* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casd de locuit; (3) casd de vacantd; (4) spatii
comerciale/de productic.
*2) La "Titular" se mentioneazd, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
sotul/sotia, copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

I1. Bunuri mobile

1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, magsini agricole, salupe, iahturi si aite mijloace de
transport care sunt supuse inmatriculirii, potrivit legi

Natura

Marea

Nr. de bucati

Anul " de | Modul de
fabricatie dobéndire

2. Bunuri sub formi de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de arti si
numismaticé, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a caror
valoare insumata depiseste 5.000 de euro

NOTA:

Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent dac3 ele se afld sau nu pe teritoriul
Romaéniei la momentul declararii.

Descriere sumara

| Anul dobéandirii

Valoarea estimata

instrdinate In ultimele 12 luni

III. Bunuri mobile, a cdror valoare depiseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile
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Natura bunului | Data instriinirii | Persoana citre | Forma Valoarea
instriinat care s-a | Instraindrii
instriainat

IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire §i
investire, inclusiv cardurile de credit, daci valoarea insumati a tuturor acestora depiseste

5.000 de euro
NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din striinétate.

Institutia ~ care | Tipul*
administreazd gi
adresa acesteia

' Valuta

Deschis in anul

| Sold/valoare lazi |

*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit bancar sau
echivalente; (3) fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte
sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).
2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, daci valoarea de piati insumati a
tuturor acestora depéseste 5.000 de euro

Se vor declara inclusiv investitiile gi participarile in strdinétate.

NOTA:

Emitent Tipul*
titlu/societatea in

care persoana este
actionar sau

asociat/beneficiar de
imprumut

Numir de titluri/ cota
| de participare

Valoarea totali la zi
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*Categoriile indicate sunt: (1) hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni); (2)
actiuni sau parti sociale in societati comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.
3. Alte active producitoare de venituri nete, care insumate depisesc echivalentul a 5.000 de euro pe

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

NOTA
Se vor declara inclusiv cele aflate in striinitate.
V. Datorii

Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si
alte asemenea bunuri, dacii valoarea insumatd a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro
NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in striinétate.

" Creditor Contractat in anul Scadent la Valoare

I

VL. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatd de valoarea de piats, din
partea unor persoane, organizatii, societdi comerciale, regii autonome, companii/societiti nationale
sau institufii publice roménesti sau striine, inclusiv burse, credite, garantii, decontiri de cheltuieli,
altele decit cele ale angajatorului, a cdror valoare individual depaseste 500 de euro*

Cine a realizat | Sursa venitului: | Serviciul | Venitul anual incasat
venitul numele, adresa prestat/Obiectul
generator de venit

1.1. Titular

1.2, Sot/sotie

1.3. Copii

*Se excepteazi de la declarare cadourile i tratafiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I si
al 11-lea.5
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VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sii de familie, realizate in ultimul an fiscal
incheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificiirile si

completirile ulter)
NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din striinitate

adresa

| Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, | Serviciul
prestat/Obiectui
generator de venit

Venitul anual incasat

1. Venituri din salarii

1.1. Titular

1.2. Sot/sotie

1.3. Copii

2. Venituri din activitdti independente

2.1. Titula

2.2. Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor

3.1. Titular

3.2. Sot/sotie

4. Venituri din investiii

4.1. Titular

4.2. Sot/sotie

5. Venituri din pensii

5.1. Titular

5.2. Sot/sotie

6. Venituri din activitati agricole
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6.1. Titular

6.2. Sot/sotie

7. Venituri din premii si din jocuri de noroc

7.1. Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din afte surse

8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

8.3. Copii

Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea
sau caracterul incomplet al datelor mentionate.
Data completarii Semnétura



SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE PROCEDURA DE SISTEM | Editia I
BORSA privind evitarea situatiilor de | Revizia 3
conflict de interese, a cazurilor
Compartiment de incompatibilitate,
RESURSE UMANE, JURIDIC pantouflage §i declararea
cadourilor
COD:PS-RU-31
Pagini 28 din 46
Data editérii/revizuirii 01.03.2023

Anexa 2 Model declara de interese

, avand functia

DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata,
de la
CNP , domiciliul

cunosciind prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere: _

Unitatea Calitatea Nr. de pérti sociale | . va oarea t(?tala a
. . N . . [rfilor sociale si/sau a
— denumirea gi adresa — detinuti sau de actiuni ..
actiunilor
1.1....
[{mtat(?a Cal}tate? Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa — detinutd
2. L. ..

3.1...

T
e

Py
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5. Contracte, inclusiv cele de asistentdl juridicd, consaltanti juridica,
ori aflate in derulare in timpul exercitirii functiilor,
de la bugetul de stat, local si din
stai sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

fonduri externe ori incheiate cu socie

consultantd si civile, obtinute
mandatelor sau demnititilor publice finangate
titi comerciale cu capital de

5.1 Beneficiarul de coritract: mimele,
premumele/denumirea si adresa

Tt Procedira prin

oontractanti: care a fost Tipul
] ireasi - i
adresa contractul

Data ’ Durata

| Valoar
ea
totalia
‘oonﬂac‘
| tulud

J:

Rude de gradul IV ale titularuhui

Societéti comerciale/ Persoani fizici
. </ A . Lee E‘ i]. ]e/

‘ Cabinete individuale, cabinete
asociate, societdfi civile profesionale

sau societi civile profesionale cu

taspundere limitat care desfiisoarsi

profesia de avocat/ Organizatii

neguvermamentale/ Fundatii/

|

D Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendents sl copii pe linie descendenta.
2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinutd, titularul, soful/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, aga cum sunt definite la punctul
5. Nu se declard contractele societdilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreund cu
sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobéndire a actiunilor.
Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea
sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completirii

Semnitura
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Anexa 3 Registrul declaratiilor de avere

REGISTRUL DECLARATIILOR DE AVERE

VA o ORI
[ Nr. de | Data depunerii Numele si Functia Actul de Schimbdrile |
inregistrare | Anul........ prenumele detinutd identitate * | intervenite
al declarantului in
declaratiei | Iuna Ziua declaratia
| de avere | de avere **

s

l

*Se vor mentiona tipul actului de identitate, seria si numirul acestuia.
**Se va face mentiunea ,,da” sau ,,nu”, dupi caz. Mentiunea ,,da” vafi completatii cu datele
de identificare ale ultimei declaratii depuse conform dispozitiilor legale ( numirul, data si

entitatea la care aceasta a fost inregistrati )
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Anexa 4 Registrul declaratiilor de interese

REGISTRUL DECLARATILOR DE INTERESE

ROMANIA

( denumirea institufiei)

Nr. de W Data depunerii Numele gi | Functia Actul de ‘ Schimbdrile
inregistrare | Anul........ prenumele detinutd identitate * | intervenite
al declarantului in
declaratiei | Luna | Ziua declaratia
_de avere N de avere **

|

*Se vor mentiona tipul actului de identitate saw/si seria $i numarul acestuia.
**Se va face mentiunea ,,da” sau ,,nu” , dupa caz. Mentiunea ,,da” vafi completati cu datele de
identificare ale ultimei declaratii depuse conform dispozitiilor legale ( numarul, data i entitatea la

care aceasta a fost inregistrati )
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Anexa 5- Registrul privind consultatiile si recomandarile in materie de conflicte de interese si

Incompatibilitati
'NR |DATA NUME, CONSULTATIE | RECOMANDARE | OBSERVATIE |
CRT. PRENUME CONSULT SITUATIE
SOLICITANT | INTERESE CONFLICT DE

INTERESE
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Anexa 6- Formularul de integritate

FORMULAR DE INTEGRITATE*1)

SECTIUNEA I
Date privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si

expertii cooptati

1. Date privind procedura de achizitie

1. Denumire procedurd de achizitie

2. Codul procedurii/Numérul anunfului/invitatiei de participare

3. Sursa de finantare a achizitiei: buget national/propriu/fonduri europene

4. Autoritate contractantd*2): date de identificare: denumire, CIF/CUI, reprezentant legal,
persoand de contact gi date de contact

5. Tip autoritate contractantd

- institutie/autoritate publica

- persoand juridicd de drept privat

6. Categorie/Subcategorie autoritate contractants - numai pentru cazul in care autoritatea
contractantd este institutie/autoritate publicd

7. Data publicérii in SEAP*3)

8. Denumire proceduri de achizitie

9. Tip anunt

- anunt de participare

- invitatie de participare

- anunt pentru concurs de solutii sau

- anunt de concesiondri

10. Tip procedura de achizitie

- licitatie deschisa

- cerere de ofertd

- negociere farad anunt de participare

- dialog competitiv etc.

11. Tip contract

- furnizare

- servicii sau

- lucrari

12. Valoare estimata

13. Date referitoare la proiectul din fonduri UE in cadrul caruia se face procedura de achizitie
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- fondul UE

- nume program

- axa

- domeniul de interventie si

- cod SMIS

14. Modalitate desfésurare procedurd
- online

- offline

15. Data deschidere oferte*4)
16. Data raport procedurd*5)
17. Dati atribuire contract*6)

II. Date privind factorul decizional*7)

1. Nume

2. Prenume

3. Sex

4. Cetatenie

5.CNP

6. Adresa de domiciliu

7. Localitate

8. Judet

9. Are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu
modificérile ulterioare: da/nu

10. Categorie/Subcategorie functie - numai pentru cazul in care factorul decizional are obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificérile
ulterioare

11. Existd relatii de muncd cu vreun ofertant?*8) da/nu

12. Lista ofertanti - numai daci existi relatii de munci cu vreun ofertant*9)

13. Este membru Intr-o asociatie sau fundatie? da/nu

14. Denumire asociatie/fundatie - numai daci este membru intr-o asociatie/fundatie

15. Semnatar raport de procedurd? da/nu

16. Semnatar contract de achizitie? da/nu

17. Activ/Inactiv

III. Date privind consultantii pentru elaborarea documentatiei de atribuire: de tip operator
economic, persoand fizicd sau juridicd, daci este cazul/nu se aplicd

1. Calitatea consultantului: persoani juridica de drept privat sau persoani fizica (consultant
cooptat din altd institutie)

2. Denumire consultant: denumirea operatorului economic sau denumirea angajatorului

3. Date de identificare consultant - de tip operator economic

- CUI/CIF

- adresd sediu

- localitate

- judet
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4. Date de identificare consultant - de tip persoand fizici (angajat)

- nume
- prenume
- sex

- cetdtenie
-CNP

- adresi

- localitate
- judet

IV. Date privind Comisia de evaluare*10)

1. Nume

2. Prenume

3. Sex

4. Cetidtenie

5. CNP

6. Adresa de domiciliu
7. Localitate

8. Judet

9. Are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu

modificarile ulterioare?
~-da
-nu

10. Categorie/Subcategorie functie - numai pentru cazul in care factorul decizional are obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificérile

ulterioare

11. Calitate In comisia de evaluare

- presedinte comisie cu drept de vot
- presedinte comisie fira drept de vot

- membru
- membru de rezervia

12. Exista relatii de munci cu vreun ofertant?*11)

-da

-nu

13. Lista ofertanti - numai daci exista relatii de munci cu vreun ofertant*12)
14. Este membru intr-o asociatie sau fundatie?

-da
-nu

15. Denumire asociatie/fundatie - numai dacé este membru intr-o asociatie/fundatie
16. Participant la deschidere oferte?

-da
-nu

17. Semnatar raport de procedurd?

-da
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-nu

18. Semnatar contract de achizitie?
- da

- nu

19. Activ/Inactiv

V. Expert cooptat*13)

a) Date identificare angajator
- denumire

- CUI/CIF

- adresd sediu

- localitate

- judet

b) Date identificare expert

- nume

- prenume

- sex

- cetétenie

- CNP

c) Calitate in comisia de evaluare
- cu drept de vot

- fard drept de vot

SECTIUNEA all-a*14)
Date despre ofertanti/candidati*15)

1. Calitatea operatorului economic

- ofertant unic

- lider asociere

- asociat

- subcontractant

- tert sustindtor

2. Date identificare operator economic

- denumire operator economic

- CUI/CIF

- adresd

- localitate

- judet

3. Date ofertant

- operatorii economici care alctuiesc un ofertant
- operatorul economic reprezentant al ofertantului
4. Ofertant cAgtigitor*16)

-da

-nu
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5. 1 s-a atribuit contractul?*17)
-da
- nu
6. Activ/Inactiv
Anexa 7- Declaratia de pantouflage

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa
Nr Dveriinians

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)......... nascut(d) in localitatea........ la data de.....fiul (fiica) lui
si a cu domiciliul in
localitatea............. ST e 11 SR R o) R ) o SO jud.............. s
cu CI seria........... IS 1| SOPOURRR GCONP.orvieee, angajat(a) la
Serviciul[Biroul/Compartimentul ........ in functiade .......cooevuviinnnen. rin prezenta iau la

cunostintd si mé angajez si respect interdictiile (pantouflage), dupa incheierea angajérii in cadrul
Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa in conformitate cu prevederile:

- art.13, alin.(I) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apérute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si completérile ulterioare
beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului
de finantare.

Sunt congtient(d) cé, in cazul in care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupa incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice), voi rdspunde potrivit prevederilor art. 1 1
din Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completérile ulterioare, respectiv:
1)Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insércinare, intermediazd ori inlesneste
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un asemenea
operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit,
constituie infractiune §i se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani §i interzicerea unor
drepturi.
2)Daca fapta previdzutd la alin. (1) a fost sdvargitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insédrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amend4,”

Conform art. 15 din aceeasi lege, se pedepseste gi tentativa la infractiunile prevazute la art. 11.
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Prezenta declaratie de pantouflage devine anexd la dosarul profesional.

Data Semnétura
Anexa 8 — Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa
Aprob,
Manager
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
N ) ‘ | Semnéturd
prl;rr?fni: Nr. si data | persoand
| - ., ot
| . salariat care i- | (cil;s?r(l)cz;:;ie Nr. /data responsabild
" | aincheijat Functia ; declaratie de .
crt. 1d raporturi de monitorizare
raportul de .. pantouflage o
Y serviciw/ a situatiilor
cu institutia Serv1c1u/. muncéd de
‘ ‘ Compartiment pantouflage

e
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Anexa 9 -Declaratie de impartialitate
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul ............... , membru in comisia de concurs pentru postul de .............. la
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa declar pe proprie rdspundere cd nu sunt ruda sau afin pani
la gradul al I'V-lea cu candidatii inscrigi la concurs §i nu am raporturi cu caracter patrimonial cu
oricare dintre candidati.

Data: Semnétura

Anexa 10- Declaratie privind evitarea conflictelor de interese / incompatibilitate
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Subsemnatul ............ocoveiviiiiiinn identificat prin C.I cu seria .....nr.............
CNP...oviiiiiiiiannnn. Néscut ladatade ................ Cu domiciliul stabilin ......... avand
calitatea de ( functia detinut3 in unitate/ sarcina sau atributiile de serviciu pe care urmeazi si o
B ETCIEE ) 1rtieereinrenrereereeenterneenresesasanaanensaresaseneneenssttatasatesesensntentereraernnensetaatas

Declar ci mi aflu in urmitoarea situatie de conflict de interese in exercitarea impartiald i obiectiva
a atributiilor mele de serviciu ( se descrie situatia concretd/ data aparitiei conflictului de interese
0. veiveraraeenrorsionenereasoierenaneestanatonncttssettanettntatteusatetntstettteraeirtentotnteantasttonenansae

......................................................................................................................

......................................................................................................................
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Anexa 11 - Declaratie bunuri primite cu titlu gratuit
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Nr. din

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata. ........ wisesslen eeres ,angajat/angajatd in cadrul Spitalului de Boli
Psihice Cronice judetul Cluj, sectia/ serviciul/ biroul/ compartimentul................... ,
functia........ceounnee.. , declar prin prezenta cid in conformitate cu Legea nr. 251/2004 privind

unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei, am primit urmatoarele bunuri cu titlu gratuit

Descrierea in detaliu a bunului predat:

Descrierea imprejurérilor in care a primit bunul gi persoana/entitatea de la care a primit bunul:

Doresc / Nu doresc s péstrez bunul/bunurile.

Prezenta declaratie este Insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.

Data Semnitura ......o.......
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Anexa 12- Proces-verbal evaluare i inventariere, prin care se evalueaza si inventariazi bunul
gratuit respectiv;

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Comisia de evaluare §i inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei

Nr. din

PROCES-VERBAL EVALUARE SI INVENTARIERE

AStEZL.couvevririennne ,....Subsemnatii............. ... membrii ai Comisiei de evaluare si inventariere
a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei
din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa , numitd prin Dispozitia nr... ... .am
procedat la evaluarea §i inventarierea bunului/bunurilor primite de doamna/domnul.............
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei, in temeiul Legii nr.
251/2004.

Bunul/bunurile au fost primite de persoana mai sus mentionatd conform declaratiei nr.
----------- /o--t--'- errErezey

Urmare analizei decidem urmitoarele;

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa judetul
Cly;.

3. Membru,.....cccovveeeenn .
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Anexa 13- Proces-verbal restituire primitor
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei

Nr. din

PROCES-VERBAL RESTITUIRE PRIMITOR

Incheiat astizi.. ...oooov....... intre subsemnatii... ..... . . . ...,membrii ai Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borga, numitd prin Dispozitia nr. . . §i
doamna/domnul______ prin care am restituit bunul/bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii nr.
251/2004.

La restituirea bunului/bunurilor s-a avut in vedere procesul verbal nr.. ..l. .de evaluare si
inventariere.

Motivul reStUTITI: ....ooceeeereeeeiereerrereeee e I
Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare §i inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa,

Am restituit,.....coviiiiiiiiiiiiana,

Am primit, ....oovvvvveiiiinniinennennn,

Presedinte, . . ... cooeevrrverrerrercnreeinnnne.

Membr,.. ..........
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Anexa 14-Proces-verbal péstrare primitor prin achitare diferenti
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borga

Comisia de evaluare gi inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Nr. din

PROCES-VERBAL PASTRARE PRIMITOR PRIN ACHITARE DIFERENTA

Incheiat astazi ........ intre subsemnatii........ccovorsercinss . .membrii ai Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borga , numitd prin Dispozitia nr... ....... si
doamna/domnul... .. ...... prin care aprobdm pistrarea de cétre primitor a bunului/bunurilor cu o
valoare mai mare de 200 euro, cu conditia achitirii de citre doamna/domnul........... . a diferentei de
pret in valoare de........ccceeveecirveeneireennn.

Domnul/Doamna ............... ..... si-a manifestat optiunea de péstrare a bunului/bunurilor a céror
valoare depageste suma de 200 euro i declara ci va pliti diferenta de pret, in termen de cel mult 5
zile, in contul spitalului ce i va fi comunicat.

La aprobarea pastririi de primitor prin achitare de pret a bunului/bunurilor .......... .... s-a avut in
vedere procesul verbal nr...... .de evaluare §i inventariere.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare gi inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei din cadrul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borga

Am restituit Am primit si sunt de acord
Presedinte :.........ccoeneeee. NUME ‘oveeiniiiiieiieie,
Membru:.......c.cooieninnnnn Semnatura:..........oooeeinennn.
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Anexa 15-Proces-verbal pistrare in patrimoniu
Spitalul Clinic de Boli Psihice Cronice Borsa

Comisia de evaluare §i inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Nr. din

PROCES-VERBAL PASTRARE IN PATRIMONIU

Astazi.. subsemnatii...eooerveeeiniiinins membrii ai Comisiei de evaluare i inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei din cadrul
Spitalului de Boli Psihice Cronice Borga , numité prin Dispozifia nr............. , urmare evaludrii si
inventarierii bunului/bunurilor primite de doamna/domnul...................... cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeijul Legii nr. 251/2004,
realizatd prin procesul verbal nr...../ ... propunem pistrarea in patrimoniul institutiei a
bunului/bunurilor........... .. ccccv e

In acest sens preddm Serviciului ................. bunul/bunurile........cccoeeerreeevrncnee .
Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca,

Am restituit Am primit, compartimentul
Presedinte :.............eeeee NUME ©.iveininiienniiiniiniinnnen
Membru:.......oooeviiiininnn Semnétura:.........ccoceeiininnn




SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE PROCEDURA DE SISTEM

BORSA privind evitarea situatiilor de
conflict de interese, a cazurilor
Compartiment de incompatibilitate,
RESURSE UMANE, JURIDIC pantouflage si declararea
cadourilor
COD:PS-RU-31

Edigial
Revizia 3

Pagini 45 din 46

Data editdrii/revizuirii

01.03.2023

Anexa 16-Registru bunuri primite cu titlu gratuit
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

Nr. din

REGISTRU bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea functiei

Prezentul registru a fost elaborat in temeiul:

o Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei;
e H.G. nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004
privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Dispozitia nr........... privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei din cadrul Spitalul de

Boli Psihice Cronice Borsa

Prezentul registru confine un numdr de.............. pagini, -
Nr. Nume §1 Functia | Bunuri : Provenien;a Nr. Valoare
crt.  prenume ‘ primitecu | bunului  declaratie =~ evaluare

| ‘ titlu gratuit | (1 euro

| (cadourile) | ' curs  din

| | data

| inregistrarii

declara iei

Euro

Lei

Destinatia
bunului
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Anexa 17-Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului

de Boli Psihice Cronice Borsa in anul

Nr. din

LISTA bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea

functiei si depuse la

Comisia de evaluare din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca in anul

| Nr. i Numele si lDescrierea bunului care a fost | —Va@ea bﬂnglui - Destinatia
| _crt._: renumele | oferit cu titlul gratuit ~ Euro 1 ~ Lei . bunului
2 30 4 5

— =

|




