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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau,

editiei procedurii:

dupi caz, revizia din cadrul

Data difuzirii / Data retragerii versiunii anterioare de pe site:

Nr.crt Scopul Compartiment Functia Numele si prenumele
difuzarii

3.1 Informare | Conducere Manager Ec.Aurica Tamasg

3.2, Informare | Biroul Managementul RMC Dr.Constanta Nour
Péastrare Calitatii Serviciilor Medicale
Auditare
Arhivare

33 Informare | Conducere Director Medical Dr.Iulia Druta
Pastrare
Aplicare

34 Informare | Sectia Boli Psihice Cronice | Medic Sef Sectie Dr.Diana Tucra
Pastrare
Aplicare

3.5 Informare | Compartiment Financiar- Director Financiar Ec.Elena Man
Péastrare contabil Contabil
Aplicare

3.6 Informare | Serviciul Administrativ
Pastrare Aprovizionare
Aplicare

3.7 Informare | Compartiment Achizitii
Péastrare Publice
Aplicare

3.8. Informare | CPIAAM Sef Compartiment Dr.Alexandru Coman
Pastrare
Aplicare

3.9 Informare | Farmacie Farmacist sef Farm.Laura Bordeanu
Péastrare
Aplicare

3.10 Informare | Compartiment Resurse Economist Ec.Oana Mesesan
Péstrare Umane
Aplicare

3.11 Informare | Compartiment SSM; PSI; Inginer Ing.Kolumban Ana
Péstrare Protectie Civila si SU Mariana
Aplicare

3.12 Informare | Compartiment Statistica Statistician Pogacean Mariana
Péstrare Medicala
Aplicare
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4. Scopul procedurii

e Ajuta la identificarea timpurie a oricaror neregularitati constate de catre salariati in cadrul

institutiei.

e Stabileste modul de protejare a salariatilor institutiei care semnaleaza neregularitatile.

5. Domeniul de aplicare a procedurii
Procedura se aplica in toate structurile organizationale ale SBPCB, orice angajat poate semnala o
neregularitate.

6. Documente de referintii (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entitatile publice
si din alte unitati care semnaleaza incélcéri ale legii

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie

Legea nr. 283 din 8 decembrie 2020 privind modificarea Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie §i pentru dispunerea altor
misuri de transpunere a Directivei (UE) 2017/1.371 a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2017 privind combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor
financiare ale Uniunii prin mijloace de drept penal

Organigrama institutiei

Codul de etici al institutiei

Regulament Intern si Regulament de Organizare si Functionare

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
Crt.
1. Semnalarea Avertizare in interes public inseamnd sesizarea ficuti cu buna-
neregularitatilor | credin{d cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacitétii, economicitatii si transparentei
2. Delatiune Denuntare ficutd cu rea intentie in scopuri personale
3. Avertizor Persoana care face o avertizare si care este incadratd in institutie
4. Comisia de Comisia insdrcinata cu atributii de investigare a abaterilor disciplinare
analiza sivarsite de personalul institutiei.
disciplinard

77.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Crt. | Abrevierea Termenul abreviat

1 CPIAAM Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Actului
Medical

2 SSM Serviciul de Sanatate In Munca

3 PSI Protectie si Stingerea Incendiilor
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4 SU Situatii de Urgenta
5 SBPC Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Semnalarea neregularitatilor trebuie s aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii
de delatiune.

Daca o persoand suspecteazd nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale de a se produce,
care pot determina fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta interesele unitati i are
dovezi in acest sens, este obligat si actioneze imediat in conformitate cu gravitatea neregulii
observate. Sesizarea acesteia trebuie neaparat si fie argumentatd cu fapte relevante existente si

dovezi.
I.  Neregularititilor- faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologie profesionale sau a
principilor bunei administrari, eficientei , eficacitatii, economicitatii si transparentei.
II. Exemple de neregularitati:
Infractiuni de coruptie infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitaile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;
g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitafi;
n) incalcarea altor dispoziii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.
III. Faptul ca avertizorul beneficiazd de protectie dar delatiunile sau avertizarile abuzive vor fi
de asemenea investigate si sancfionate.
IV. Faptul ca se asteapti ca avertizorul sa sustind avertizarea date sau indicii privind fapta

sdvarsita;

8.2. Documente utilizate

e Codul muncii
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e Fisa postului

e Organigrama

e Contractual colectiv de munca la nivel de unitate

 Regulament Intern sau Regulament de Organizare si Functionare

8.3. Resurse necesare

Resurse materiale: produse de birotica, imprimanta, xerox, calculator
Resurse umane: personalul compartimentului Resurse Umane, sefii de compartimente
Resurse financiare: conform bugetului

8.4. Modul de lucru
Mijloacele prin care se va efectua avertizarea: superiorul direct, seful de compartiment sau in mod
direct citre manager prin e-mail sau oral (se va mentiona e-mail-ul), in cazul in care mijloacele
interne nu actioneaza in termen de 30 de zile;

Avertizarea trebuie si cuprindd numele unitatii/ compartimentul unde s-a constatat incalcarea,
nume, prenume, functia detinutd de persoana angajata in in cadrul SBPC care au incalcat legea sau
suficiente date pentru identificarea persoanei, descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii,
aritarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea, data si optional semnétura. Sesizarea se formuleaza
in scris §i este insofitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin (Anexa 1- Formular
avertizor in interes public). Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la
data lurii la cunostintd de citre avertizor, dar nu mai tarziu de doud luni de la data savarsirii faptei
care constituie abatere disciplinara.

Avertizarea se va inmana direct consilieul de etici desemnat prin Dispozitia managerului SBPC,
care o va inregistra intr-un registru de evidentd a avertizérilor de integritate si, respectiv, o va
comunica celui ciruia i-a fost adresati. Sesizarea se va depune la consiliul de eticd in doua
exemplare, din care un exemplar i se returneaza avertizorului de integritate, cu numarul de
inregistrare pe care consiliul de eticd l-a dat din registrul de evidentd. Consilierul de etica are
obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului §i de a pastra confidentialitatea celor declarate de
acesta.

Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorul institutiei sau organizafia
sindicals, cirora le-a fost adresatd avertizarea vor inainta de indaté sesizarea spre analizd Comisiei
de disciplind §i vor avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si de a pastra
confidentialitatea celor declarate de acesta. Comisiei de disciplind va fi completatd cu obligatia
pastrarii confidentialitatii datelor si a secretului privind identitatea avertizorului de integritate.

In cazul primirii unei avertizdri, managerul constituie in termen de maxim 5 zile o comisie de
disciplind insdrcinatd cu atributii de cercetare disciplinara a faptei avertizate si a persoanelor
implicate.

Din comisia de disciplina nu va face parte nici o persoana susceptibila de a fi implicata in faptele
semnalate de avertizor.

Comisia de disciplind investigheaza faptele, efectudnd toate diligentele fata de avertizor si prezinta
managerului in termen de 5 zile de la data finalizéri cercetéri, un raport de cercetare disciplinara .

In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:
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a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credintd, pand la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a
unitatii bugetare, cu cel puin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si
a sanctiunii disciplinare aplicate.

Managerul/ Consiliul Judetean Cluj analizeaza raportul inaintat de comisia de disciplina si
aplica masuri proportionale cu faptele constatate de catre comisia de disciplina.

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii:

Consilierul de etica

e inmanarea formularului de avertizare in interes public catre avertizor in vederea descrierii
sesizarii

e inregistrarea in registru a sesizarii

e inaintarea sesizarii conducatorului intitutiei

e are obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si de a pastra confidentialitatea celor
declarate de acesta

Managerul

e Comunici posibilitatea unei semnalate nereguli

e Constituie in termen de maxim 5 zile comisia de disciplind

e Analizeazi raportul inaintat de comisia de disciplina si aplica masuri proportionale Stabileste
sarcinile si obiectivele noului angajat pentru perioada de proba

e Aplicd masuri

Comisia de disciplina
e Investigheaza faptele
¢ Invitd un reprezentant al sindicatului
o Emite si transmite masuri, concluzii de cercetare disciplinard

Seful de compartiment
e Comunici posibilitatea unei nereguli nesemnalate
e Participa la comisia de disciplind daca nu este implicat direct in faptul vizat
Avertizorii
e Semnaleza neregula
e Beneficiazi de protectie

Secretar
e Participa la comisia de disciplind
e Inregistreaza, pastreaza si arhiveaza documentele
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10. Managementul riscurilor identificate in activitatea procedurata

Nr | Riscul identificat | Probabilitatea Impactul Evaluarea Masuri propuse
Crt aparitiei riscului | riscului gravitatii pentru
(severitatea riscului (cu diminuarea/
efectului) ajutorul matricii | Eliminarea
de risc) riscului
1. Risc de 2 4 8 Luarea de
repetabilitate a masuri si de
neregularitatilor informare si
din cauza cunoastere a
nesanctionari procedurii
abaterilor
11. Auditare si evaluare
Nr.Crt | Indicator de monitorizare Perioada Mod de calcul Valoare {intd
raportarii
1 Nr sesizdri-cercetari Anual Numérare <5
disciplinare finalizate cu
sanctiuni

12. Formular de analiza a procedurii:

FORMULAR ANALIZA LA PROCEDURA
PS_RU 31 Procedura privind evitarea situatiilor de conflict de interese, a cazurilor de
incompatibilitate §i pantouflage

Nr. Scopul Compartiment Functia Numele si Aviz Aviz nefavorabil
Crt. difuzirii prenumele favorabil Data
Data Motivul:
Semnétura
1 2 3 4 5 6
1 Analiza Serviciul RUNOS Sef Mesesan
structura | Oana
13. Anexe:

Anexa 1 — Formular avertizare in interes public
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14. Cuprins
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2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii PS-RU-24 ......covniiiiimiiniiiiicssssiiines 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii 3
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12. Formular de analiza @ PrOCEAUTTI . .. e eriuririritiirerissrre st s 8
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Anexa 1 — Formular avertizare in interes public

Formular avertizare in interes public

Catre, ( numele unitatii) :

COMP./BITOW/SEIV./DIL. .t eeeeeeeeiiririiiiiiiiii s s e s e s s sttt

In care s-a constatat incalcarea legii

Persoana care a incilcat legea: nume, prenume, funcie (sau suficiente date ori semnalmente care sa
conduca la identificarea presupusului faptas, dacd avertizorul nu-i cunoaste numele, prenumele si

Descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia (dacd este
cunoscutd)

.......................................................................................................................

Prezentarea  datelor sau indiciilor care sustin presupusa  avertizare in interes

Descrierea prejudiciului cauzat (daca se
CUIOBSTE). e oo vesseemessssaminsssssnsssannases anunssessessssssassansssssmnmunssssnsssnaonnossssstiiuumsssstennssss

Persoana care a sesizat incdlcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie/comp./birou/serv./dir.

..................................................................................................................

Data Semnitura (optional)

IMPORTANT !
CONFORM PREZENTEI PROCEDURI SE ASIGURA
CONFIDENTIALITATEA PERSOANELOR

AVERTIZORI IN INTERES PUBLIC PENTRU A FI PRIVATI DE ABUZ, DISC RIMINARE,
RETROGRADARE




