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Nr.6053/04.11.2025

 Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022



[bookmark: _Hlk128991734]      Spitalul de Boli Psihice Cronice Borșa, cu sediul în localitatea Borșa, strada Principală nr. 258, județul Cluj, organizează în data de 27.11.2025 ora 10.00 concurs, pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

· [bookmark: _Hlk183599440]1 post de referent de specialitate I, Compartiment Achiziții Publice, perioadă nedeterminată 

· 1 post de îngrijitor–Secția de Boli Psihice Cronice, perioadă nedeterminată 


Condițiile generale de participare la concurs:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
    


Condiții specifice de participare la concurs:

· 1 post de Referent de specialitate I – Compartiment Achiziții Publice, perioadă nedeterminată 
-diplomă de licență în specialitatea economist, jurist, inginer
-concurs pentru ocuparea postului
-6 ani și 6 luni vechime în specialitate

· 1 post de Îngrijitor – Secția de Boli Psihice Cronice, perioadă nedeterminată
-școală generală
-concurs pentru ocuparea postului
-nu necesită vechime

Atribuțiile principale ale postului de îngrijitor:
· Participă la aprovizionarea cu lemne a locului de muncă, taie lemne cu motofierăstrăul;
· Nu are voie să părăsească locul de muncă în timpul programului;
· Prticipă la curățenia din curte, aleile și spațiile anexe;
· Execută lucrari de întreținere a spațiilor verzi prin: plivitul buruienilor, cositul gazonului cu motocoasa respectiv cu trimmer-ul, udatul florilor
· Urmărețte ca personalul Spitalului să depoziteze resturile menajere în containerele speciale destinate acestui scop
· Răspunde de exploatarea corectă și întreținerea instalațiilor din sectorul său de activitate;
· Utilizează resursele existente exclusiv în interesul unității, răspunzând pentru buna întreținere și păstrare a bunurilor din dotare;

Concursul  constă în: selecție dosare, susținere probă scrisă și interviu.
Nota finală se calculează ca medie aritmetica a notelor obținute la probele de concurs.

Dosarul de inscriere ve cuprinde:
[bookmark: _Hlk128992525]    a) formular de înscriere la concurs;
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; (act de identitate original și copie)
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; (original și copie)
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; (original și copie)
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;(original și copie)
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (original)
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;(original)
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    i) curriculum vitae, model comun european.
    j) chitanță taxă de participare

 Taxa de participare la concurs, respectiv 200 lei, se achită la casieria unității.

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor  are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea, vor fi prezentate însoțite de documentele originale, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucrătoare de la afișare): 17.11.2025 ora 14.00, la sediul instituției.
Înscrierea candidaților la concurs se va face la sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borșa până la data de 17.11.2025 ora 14.00 la Compartimentul Resurse Umane.
Data publicării și afișării anunțului de concurs este: 04.11.2025.


Bibliografie și tematică de concurs post referent de specialitate I:

[bookmark: _Hlk128992635]Bibliografia de concurs
1. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;
2. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atibuirea contractului de achizitie publica / acordului – cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , Titlul VII – Spitale
5. Ordinul 281/2016 privind stabilirea formularelor standardale Programului Anual al achizitiilor publice si programului anual al achizitiilor sectoriale;
[bookmark: _Hlk212723784]Tematica de concurs
1. Achizitii publice – obiect, scop, principii
2. Definitii
3. Domeniul de aplicare
4. Estimarea valorii achizitiei publice
5. Achizitia directa
6. Etapele procesului de achizitie
7. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia
8. Proceduri de atribuire
9. Pragurile valorice privind procedurile de atribuire
10. Impartirea pe loturi
11. Elaborarea documentatiei de atribuire
12. Stabilirea garantiei de buna executie si de participare
13. Criterii de atribuire
14. DUAE
15. Atribuirea contractelor si incheierea acordurilor cadru
16. Dosarul achizitiei si raportul procedurii
17. Termenele de contestare si efectele contestatiei
18. Elementele contestatiei
19. Solutionarea contestatiei
20. Calea de atac impotriva deciziilor CNSC
21. Nulitatea contractelor


Bibliografie și tematică de concurs post îngrijitor:

Bibliografia de concurs	                     
1. [bookmark: _Hlk179887714]Ordinul Nr.1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare.
2. Ordinul ministrului sănătății nr.1226 din 03 decembrie 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale.
3. [bookmark: _Hlk179888572]Legea 487 din 11 iulie 2002 Legea sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice.
4. Programul național de pregătire a infirmierilor.

Tematica de concurs
1. Ordinul Nr.1761/2021din 3 septembrie 2021
[bookmark: _Hlk179887801]ANEXA 1
-CAPITOLUL I Definiții
-CAPITOLUL II Curățarea
-CAPITOLUL III Dezinfecția
ANEXA 3
-PROCEDURILE recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc

2. Ordinul Nr.1226 din 03 decembrie 2012
ANEXA 1 – NORME TEHNICE privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale
-CAPITOLUL I Obiective și domenii de aplicare
-CAPITOLUL II Definiții
-CAPITOLUL III Clasificări
-CAPITOLUL IV Minimizarea cantității de deșeuri
-CAPITOLUL V Colectarea deșeurilor medicale la locul de producere
-CAPITOLUL VI Ambalarea deșeurilor medicale
-CAPITOLUL VII Stocarea temporară a deșeurilor rezultate din activitățile medicale
-CAPITOLUL VIII Transportul deșeurilor rezultate din activitățile medicale

3. Legea 487 din 11 iulie 2002
-CAPITOLUL IV Servicii medicale şi de îngrijiri de sănătate mintală
SECŢIUNEA a 3-a    Drepturile persoanelor cu tulburări psihice

Calendarul desfășurării concursului/examenului:

	PUBLICARE ANUNȚ
	04.11.2025
	

	DEPUNERE DOSARE
	17.11.2025
	14.00

	AFIȘARE REZULTAT SELECȚIE DOSARE
	18.11.2025
	14.00

	DEPUNERE CONTESTAȚII
	19.11.2025
	14.00

	AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII
	20.11.2025
	14.00

	PROBA SCRISĂ
	27.11.2025
	10.00

	AFIȘARE REZULTATE PROBA SCRISĂ
	28.11.2025
	14.00

	DEPUNERE CONTESTAȚII
	02.12.2025
	14.00

	AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII
	03.12.2025
	14.00

	PROBA SUSȚINERE INTERVIU
	04.12.2025
	10.00

	AFIȘARE REZULTATE PROBA SUSȚINERE INTERVIU
	05.12.2025
	14.00

	DEPUNERE CONTESTAȚII
	08.12.2025
	14.00

	AFIȘARE REZULTATE CONTESTAȚII
	09.12.2025
	14.00

	AFIȘARE REZULTATE FINALE
	09.12.2025
	15.00




   Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin afişare la avizierul unității şi pe pagina de internet a Spitalului de Boli Psihice Cronice Borșa, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.


Sunt declarați admiși la fiecare probă candidații care au obținut minim 50 de puncte pentru funcțiile de execuție. Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

   Contestațiile  privind selecția dosarelor, rezultatului probei scrise și a interviului, se pot depune  în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, rezultatul probei scrise și a interviului.
   Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse privind selecția dosarelor, rezultatului probei scrise și a interviului se face prin afișarea la avizierul unității și pe pagina de internet a Spitalului de Boli Psihice Cronice Borșa în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor pentru fiecare probă.
   
   Candidații vor fi declarați admiși în funcție de punctajul (media aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și interviu).

    Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale.
     Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de la data afişării rezultatelor finale ale concursului.
     În cazul neprezentării la post la termenul stabilit în vederea angajării, postul este declarat vacant, caz în care se comunică candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar ( 50 de puncte la fiecare probă a concursului).


   Perioada de probă este de 90 zile calendaristice de la data încheierii contractului individual de muncă, conform prevederilor art.31 din Codul Muncii.

[bookmark: _Hlk183610667]Dosarele de înscriere se depun la sediul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, Compartiment RUNOS, informații suplimentare privind desfășurarea concursului pot fi obținute la telefon nr. 0264355287.
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