INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr.inregistrare: 12261 /CCCMMRM/22.05.2017

-Catre: SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA

Ref: Contractul Colectiv de Munci

Urmare a cererii dumneavoastrd fnregistrati la ITM Cluj sub nr.
12261/16.05.2017, -cu privire la solicitarea inregistririi Contractului Colectiv de
Munca incheiat Tntre SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA $i reprezentantii
salariatilor din unitate, vd facem cunoscut c§ nregistrarea s-a operat in Registrul
Unic de Evidentd al Inspectoratului de Munci Cluj la nr. 186 din data de
16.05.2017.

Vd amintim cd in conformitate cu dispozitiile art. 138 alin.1 din Legea 62/201 1, prin
contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul’ bugetar nu pot fi
negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decét
cele previzute de legislatia in vigoare pentru categoria respectivd de personal.
Totodatd, drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de muncd.

Rdspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncé cu nerespectarea
acestor prevederi, revine angajatorului.

Cu deosebitd consideratie, -

INSPECTOR $EF,

Str. G.Cogbuc, nr. 2, Clu)-Napoca, Cluj

Tel: +4 0264 59 B4 07; fax: +4 0264 43521
Itmch)@itmeluj.ro

www.loncluj.ro



SINDICATUL JUDETEAN “SANITAS"”
CLUJ

CLUJ-NAPOCA

STR. SALCIMULUI NR.37,CORP F,APT.1 -t
TEL/FAX : 0264-432190 IMSFECTORATUL TERITORIAL
E-MAIL:offlce@sanitasc).ro DE MUNCA CLU)

Nr.inreg.458/15.05.2017

R T
CATRE =
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CLUJ

Prin prezenta, Sindicatul Judetean ,Sanitas” Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca,
Str. Salcamului, nr.37, ap.1, cod fiscal 4555160, telefon/fax.0264 432190, avand
obiectul de activitate conform L.62/2011, unitate nonprofit,
Solicitam inregistrarea Contractului Colectiv de Munca,pentru anii 2017-
2018 la nivelul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, Judetul Cluj, CUI
4305792, incheiat pe o perioada de 24 luni de la data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca Cluj.
Numarul total de salariati beneficiari ai CCM- 158 .
Mentionam ca au fost respectate toate clauzele Contractului Colectiv de
Munca, incheiat la nivel superior aplicabil.
Unitatea Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, Judetul Cluj, are obiectul de
activitate, acordarea de servicii medicale .
La nivelul unitatii exista sindicat reprezentativ.
Anexam prezentei:
- Contractul colectiv de munca pentru anii 2017- 2018 la nivelul Spitalului
de Boli Psihice Cronice Borsa
- Hotararea Judecatoreasca nr.650/CC2016 privind reprezentativitatea
Sindicatului Judetean ,Sanitas” Cluj,
- Procesul verbal de negociere a Contractului Colectiv de Munca, din data
de 15.05.2017,
- Dispozitia Nr.28 /19.04.2017, de negociere, din partea Spitalului de Boli
Psihice Cronice Borsa, Judetul CLUJ,
- Imputernicirea Nr.436/08.05.2017,de negociere, din partea Sindicatului
Judetean ,Sanitas” Cluj.



Proces — verbal
incheiat azi 15.05.2017
Cu ocazia sedintei de negociere a contractului colectiv de

munca [a nivelul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa, judetul Cluj

Partile prezente ,Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa ,judetul Cluj, pe de o parte si
Sindicatul Judetean ,Sanitas”Cluj pe de alta parte ,urmand procedura de negociere
stabilita de Legea nr.62/2011 a dialogului social in temeiul art.141 alin.1 si 2 al legii au
convenit de comun acord semnarea Contractul Colectiv de Munca la nivelul Spitalului de
Boli Psihice Cronice Borsa ,judetul Cluj pentru anii 2017-2018 , pentru 24 de luni de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul pr s —verbal la data de 15.05.2017, in 3
exemplare originale .



SPITALUL DE BOL1 PSIHICE CRONICE

COMUNA BORSA NR.258 JUD.CLUJ

DISPOZITIA NR. 28/ 19.04,2017

Managerul Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa judetul Cluj;
Avand in vedere:

- adresa dumneavoastra cu nr.262/13.03.2017, privind constituirea comisiei de negociere si semnare a
Contractului Colectiv de munca fa nivelul unitatii;

- In baza Contractului de management incheiat intre ec.Jucan Ana —manager si Consiliul Judetean Cluj emit
urmatoarea:

DISPUNE:

Art,1.-Se constituie comisia;de negociere si semnare a Contractului Colectiv de munca la nivelul Spitalului
de Boli Psihice Cronice Borsa in urinatoarea componenta:

-Manager — Ec.Ana Jucas
-Director financiar contabil- w..Elena Mfr,
-Medic sef sectie — Dr.Diana Tucra

-Compartimentul Resurse Umane — EC.Auriv. .amas

Art.3.-Compartimentul Resurse umane al Spitalului de Boli Psihice Cronice Borsa va duce la indeplinbire
prezenta dispozitie.



SINDICATUL JUDETEAN “SANITAS" |
CLU] |

CLUJ-NAPOCA
STR. SALCIMULUI NR.37, CORP F,APT.1
TEL/FAX : 0264/432190
Adresa e-mail: offlce@sanitasc].ro
NR.436/08.05.2017

IMPUTERNICIRE

Sindicatul Judetean “Sanitas” Cluj, organizatie sindicala
reprezentativa la nivel de unitate potrivit Sentintei Civile Nr.650/CC/2016,
membra a Federatiei Sanitas din Romania, in conformitate cu prevederile
art.130, pct.(5), litera b), titlul VII din Legea nr.62/2011 si art.25, lit.c din
Statutul Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj, imputerniceste pe:

- D-nul ROMAN STEFAN - presedinte Sindicatul Judetean “Sanitas” Cluj
-D-na DUMITRAS MARIANA- presedinte grupa sindicala ,Sanitas”
Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, Judetul Cluj,
Sa negocieze si sa semneze Contractul Colectiv de Munca pe ani
2017-2018, la nivel de unitate - Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, Judetul
Cluj.
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SENTINTA CIVILA NR.650/CC/2016
Sedinga camerei de consiliu din 21 ianuarie 2016
Instanta constituiti din:

JUDECATOR: DIANA ROSU

GREFIER:  MARIA-IRINA OLARU

S-a luar iIn examinare cererea pentru constatarea indeplinirii condigiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate, SPITTALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII,
SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE,
INSITUTUL. ONCOLOGIC "PROF.DR.ION CHIRICUTA", SPITALUL DE BOLI
PSIHICE BORSA, SPITALUL MUNICIPAL DE], SPITALUL MUNICIPAL TURDA,
SPITALUL MUNICIPAL GHERLA, SPITALUL MUNICIPAL CAMPIA TURZI,
SPITALUL ORASENESC HUEDIN, INSTITUTUL INIMII "NICULAE STANCIOIU”,
INSTITUTUL CLINIC DE UROLOGIE §I TRANSPLANT RENAL, DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA, DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA,
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA, formulati de SINDICATUL
JUDETEAN "SANITAS" CLU], reprezentat legal prin presedinte Stefan Roman.

La apelul nominal nu se prezinta petitionarul.

Procedura este legal indeplinita.

S-a fdcut referatul cauzei, dupi care instamfa, in baza art.394 N.Coprciv.,
constatd cd la dosarul cauzei s-au depus suficiente probe pentru justa solugionare a cauzai,
declari tnchisi faza probatorie §i riméne in pronungare.

INSTANTA

Examinind cererea pentru constatarea Indeplinirii condifiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate, SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII,
SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE,
INSITUTUL ONCOLOGIC "PROF.DR.ION CHIRICUTA", SPITALUL DE BOLI
PSIHICE BORSA, SPITALUL MUNICIPAL DE], SPITALUL MUNICIPAL TURDA,
SPITALUL MUNICIPAL GHERLA, SPITALUL MUNICIPAL CAMPI{L TURZIL,
SPITALUL ORASENESC HUEDIN, INSTITUTUL INIMIL "NICULAE STANCIOIU",
INSTITUTUL CLINIC DE UROLOGIE §I TRANSPLANT RENAL, DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA §I MEDICALA, DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA,
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA, conform Legii nr, 62/2011,
depusi de petijionar SINDICATUL ]UDETEAN "SANITAS" CLU]J, reprezentar legal prin
pregedinte Stefan Roman, cu sediul in CLUJ-NAPOCA str.Salcimului pz3 =*Lgl.'p i ap. 1
jud.Cluj, inscris in Registrul persoanelor juridice de pe lingi Judecitgda G iy ,;@\ca prin
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NAPOCA str.$t.0.Iosif nr.1 jud.Clyj, DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA, cu sediul in
CLUJ-NAPQCA str.Constanga nr.5 jud.Cly;, CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE
SANGUINA, cu sediul in CLUJ-NAPOCA str.N.Bilcescu nr.16 jud.Cluyj.

Potrivit disp.art.221 alin.3 din Legea nr.62/2011, prezenta hotirire se comunicd
Ministerului Muncii, Familiei §i Protecgiei Sociale,

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare cu sindicatul §i cu

unititile medicale mai sus mengionate.
Pronuntatd In gedingd publici, azi 21 ianuarie 2016,

Red DR /dact MTO 21,01.2016 19 ex.



Contract colectiv de munci la nivel de Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa
pe anil 2017 - 2018

In temelul Legll nr. 62/2011, intre:

1.SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA , in calltate de angajator

2. Salariatil, reprezentati, potrivit prevederilor Legil nr. 62/2011 prin Sindicatul Judetean “Sanitas”
Cluj a Intervenit urmétorul contract colectiv de munci la nivel de unitate- SPITALUL DE BOLI PSIHICE
CRONICE BORSA
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ART. 1 colactive de

(1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere 'n negoclerea acestui contract colectiv de munci la
nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La inchelerea contractului colectlv de munc# s-a avut In vedere legislatla in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezint# izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator:

(5) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaz:

- directille de sandtate publics;

- institute si centre medicale;

- spitale;

- centre de dlagnostic sl tratament;

- servicli de ambulant¥;

- institutii care angajeazd personal medico-sanitar sl auxiliar sanitar;

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptulul sindical sl llbertatea de opinie a fiecirui
salarlat, in conformitate cu legislala internd sl in concordantd cu conventille Internationale pe care
Roménla le-a ratiflcat.

ART. 2
Prevederlle prezentului contract colectiv de munca se aplic¥ si produc efecte la nivel de unitate -
SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA , previzute la art. 1, alin. (5), Indiferent de forma de
organlizare, de provenienta capltalului, de modul de finantare gl de caracteru! activititii.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munch are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sl 'ncetarea contractului individual de muncs,
conform legislatiel Th vigoare;

- mésurile de séndtate si securitate in munci;

- timpul de munca si timpul de odihn¥;

- alte mésuri de protectie soclal§ a salariatilor membri ai Sindicatulul Judetean * Sanitas” Cluj si
acordarea de facllititi acestora;

- formarea sl perfectionarea profesional¥;

-Edrepturlle Sindicatului Judetean * Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectiv de
muncé;

- obligatllle salariatllor.

ART. 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentulul contract colectiv de munc# la nivel de unitate va face
obiectul unel nol negocierl.
(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte p&rtl sl va cuprinde oblectul modificirilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unltatli, care va transmite cererea céire semnatarii
prezentului contract colectiv de muhresy

i
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(4) Negoclerile cu privire la modificare vor putea incepe dup¥ cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicéril, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestel modificiri.

(5) Dupd depunerea cereril de modificare sl pe toat# perloada negoclerilor, angajatorul se obligd si
nu procedeze la desfacerl de contracte individuale de muncd pentru motlve ce nu sunt Imputabile
salariatllor.

(6) In cazul in care nicl una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3 la nivel

de unitate nu denunt# unllateral contractul cu 30 de zlle inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit
cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiel in vigoare.

ART. 5
Modificérlle aduse contractulul colectiv de munc¥ produc aceleasl efecte ca si contractul, de la data
inreglstrérii lor la Directia de Munca sl Protectie Soclala Cluj.

ART. 6
Suspendarea sl/sau incetarea contractului colectlv de munc8 au loc in condltllle legii.

ART. 7
(1) Aplicarea prevederllor contractulul colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale In

vigoare, lar interpretarea continutului contractului colectiv de munc# se realizeaz§ prin consens.
(2) Dacé nu se realizeaz8 consensul, pértlle se pot adresa instantelor judecitorest!.

ART. 8
Pdrtlle recunosc sl aplicé principiile fundamentale ale dreptului muncll, drepturile si obligatiile partilor
flind fundamentate prin prezentul contract colectlv de munc.

ART. 9

(1) Contractul colectiv de muncé la nivel de unitate nu poate prevede drepturi sub limltele previzute in
contractul colectivde muncd la Nivel de Sector de Activitate “Sanatate Activitati veterinare”

(2) In contractul colectlv de munc# incheiat la nlvelul SPITALULUI DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA de
cétre Sindicatul Judetean ‘“Sanitas” Cluj in numele salariatilor, p&rtile contractante convin, ca salariatil
asupra cérora se intind efectele contractului colectiv de munc# negociat, altli decAt membrii de sindicat,
sd plateascd o contributie pentru desfasurarea negocierllor colective, care s& fle de 0.8% din salarlu, dar
care s& nu depdgeascd valoarea contributlei sindicale. Aceastd contributie urmeazi a forma un fond
separat utilizat pentru pregétirea gl desfégurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte
scopurl stabilite prin acordul pdriilor. Fondurile retinute de patronat in aplicare Art.9, alin.(2) se
adminlstreaza dupa cum urmeaza: ¥z In contul patronatului sl % in contul Sindicatului Judetean ‘*Sanitas”
Cluj

(3) Prevederile prezentulul contract colectlv de munc¥ la nivelul SPITALULUI DE BOLI PSIHICE
CRONICE BORSA sunt minime sl obligatorii pentru angajatori.

ART. 10
(1)Angajatorul este obligat s asigure aflsarea contractului colectiv de munci sl a oricdror altor
comunicEri, la locurile convenite cu reprezentantli Sindicatulul Judetean ‘"Sanitas” Cluj semnatara a
prezentuiul contract colectiv de muncd, astfel incét salarlatil s¥ ia cunostint¥ de continutul s¥u.

(2) Unitatea sanitara semnatara se obliga ca In termen de 20 de zile de la semnarea Inregistrat la
Inspectoratul de Munca Cluj , sa multlplice, sa afiseze In fiecare sectie sl sa puna la dispozitla sefilor de
sectle, precum si a sefilor de servicli din directla unitatli , Contractul Colectlv de Munca pe unitate ramura
sanltara.

ART. 11

(1) Pentru solutlonarea pe cale amiablld a litigilor Intervenlte cu ocazia apliciril prevederilor
prezentului contract colectlv de muncé, se va constltui comisia paritara la nivel de SPITALUL DE BOLI
PSIHICE CRONICE BORSA ,In termen de 10 de zlle de la semnare.

(2) Componenta,organizarea gi functionara comislel se stabllesc conform anexel nr. 2.

(3) Angajatorul sl Sindicatul Judetean “Sanitas” Cluj semnatare ale prezentulul contract colectlv de
muncd sunt obligatl s& se consulte si s& se Informeze reciproc in toate situatiile referl_t__c_:@?vejr la relatille de

muncé. TR oy, U DG,
(4) Consultarea si Informarea-Se ¥t desfédsura organizat Tn cadrul comfsii}{_r_ paritare constituite la
nivel de SPITALUL DE BOLI PSIH ;CE'ERGNLGE:_EORSA . (88 | / &z
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(5) Partile convin, ca in termen de 10 zile de la semnarea prezentului Contract Colectiv de Munca la
nivel de unitate sa constituie Comisla Paritara compusa din 5 reprezentanti ai Sindicatului Judetean Sanitas
din unitate si 5 reprezentant! al angajatorului.

ART. 12
(1) Declansarea proceduril prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantel de judecatd de cdtre persoana fizic3 care se conslders prejudiciatd.
(2) Adoptarea unel hotdrdrl de cdtre comisla de monitorizare Tmpiedic¥ sesizarea instantel de
judecatd, lar dac3 sesizarea a avut loc, judecata inceteazé prin nelucrare.

ART. 13
(1) Reprezentantii angajatorulul si cei ai Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj, semnatare ale
prezentulm contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre partl, vor analiza la nlvel de unitate
modul { In care sunt respectate drepturile sl obligatiile salarlatilor.
(2) In cazul constat#rii unor incélicirl ale legii si ale prevederllor contractulul colectlv de muncs, vor fi
sesizate forurile competente, in vederea solutionarll.

ART. 14
(1) Drepturile salarlatlior prevdézute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot s# reprezinte
cauza reducerll altor drepturl recunoscute anterior, prin negocleri sau reglementéri legale.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15
(1) Pértlle se obligd, ca In perloada de executare a prezentului contract colectiv de muncé s& nu
promoveze acte normative interne a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturllor ce decurg din
prezentul contract colectlv de munci.
(2) Pértile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract colectiv
de muncé in cazul In care se Inlflaz® acte normative ce privesc relatiile de munc¥.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil 2 anl de la data inreglstréril lui la Directia de
Munca sl Protectie Soclala.

(2) La cererea uneia dintre pértlle semnatare, in cazul aparitiel unor modificér! legislative, pértile vor
proceda la renegoclerea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitlel unor drepturl sl obligatli suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncé va fi pus in concordantd cu modificlrile survenite fn
contractul colectiv de muncé la nivel de sector/ramura sanitara.

(4) Prezentul contract colectiv de munca va fl adaptat corespunzétor in cazul modificéril prevederilor
legale referitoare la organizarea si functlonarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(5) Orice clauzé care presupune acordarea de drepturi bénestl va fl negoclati de p#rtile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificirli si evidentierii corespunzitoare a bugetulul destinat
organlzarii si functlondrll unitatii sanitare.

CAP. 2
I. incheierea contractulul Individual de munc#

ART. 17
(1) Drepturile gl obllgatlile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de muncs, potrivit

prevederllor legale Tn vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazd ia nivelul Ministerului S&n&t4til, cu acordul organizatlilor
sindicale sl se aprob# prin ordin al ministrului s&n&t&til.
(3) Normatlivele de personal sunt minimale si obligatorii.

ART. 18
(1) Incheierea contractulul Individual de munc¥ se face pe baza conditillor stabliite de lege, cu
respectarea drepturilor constltul;lonale aL salarlatulul sl potrivit prevederilor contractulul colectlv de
muncé Tnchelate la nivel de unitate; "+ 5 44



(2) La angajare si la stabilirea drepturllor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salarlatii, fard discrimindri directe sau Indirecte, bazate pe criterii de sex, orlentare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenent® nationald, ras¥, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, orlgine sociald, handicap, sltuatle sau responsabllitate familiald, apartenentd orl actlvitate
sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inl&turarea recunoasterii,
folosintel sau exercitdrii drepturilor decurgénd din contractele colective de muncs. In acest sens, din
comisiile de angajare §i sustinere a concursurilor va face parte, in calltate de observator, cel putin un
reprezentant al Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj.

(3) Criterllle de examlnare se stabilesc, potrivit legli, de c3tre angajator cu avizul organizatlei
profesionale corespunz&toare functiilor ce urmeaz3 a fi ocupate fn urma examenulul.

(4) Angajatorul se obligd s& comunice salarlatilor si reprezentantilor Sindicatulul Judetean “Sanitas”
Cluj din unitate,semnatar al prezentulul Contract Colectlv de Munca, posturile disponibile si conditlile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice fnaintea scoaterli lor la concurs, la toate nivelurile de
organizare , cu exceptla cazurllor de fortd majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat sl o persoan3 din afara unititll
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postulul,

(6) In cazul aparitlel unor posturl vacante, salariatii au dreptul s& solicite conducerll unit3tii
redistribuirea lor pe aceste posturl, in concordant¥ cu interesele unititii, cu cele propril st in condltlile
legll.

ART. 19

(1) Contractul indlvidual de muncé este contractul in temeiul cdrula o persoand fizici, denumiti
salariat, se obligd s¥ presteze munc# pentru si sub autoritatea unul angajator, persoand fizici sau
Jurldicd, in schimbul unei remuneratii denumite salarlu.

(2) Clauzele contractulul individual de muncd nu pot contine, sub sanctlunea nulit3tii absolute,
prevederi contrare sau drepturl sub nivelul minlm stabilit prin acte normative sl prin prezentul contract
colectlv de munc¥.

(3) Contractul indlvidual de munc& se incheie pe durat$ _nedeterminatd. Prin exceptle, contractul
individual de muncd se poate inchela sl pe durat¥ determinatd. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de
liderul Sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat ia
cerere.

(4) Contractul Individual de munc# se va inchela potrivit legli, in scris, in baza contractelor colective
de muncé de la toate nivelurile, sl va fl actualizat , dac3 este cazul.

In aplicarea art.19 (I) din Contractul Colectlv de Munca pe unitate, partile convin ca, In termen de 3

lunl de la data prezentului Contractul Colectlv de Munca, angajatorii sa asigure actualizarea tuturor
contractelor Indlviduale de munca, prin luarea in considerare a tuturor componentelor prevazute In Anexa
nr.3 din Contractul Colectlv de Munca pe unitate, ce rezulta din normele legale si dispozitiile contractelor

colectlve de munca aplicabile.
(5) Este Interzisd, sub sanctiunea nulltétll absolute, inchelerea unul contract individual de muncs

in scopul prest&ril unei muncl sau a unel actlvitsti ilicite orl Imorale.

(6) Contractul Individual de muncd se inchele in baza consimtiméntulul p&rtilor, In form3 scris3, in
limba roménd. Obligatla de Tnchelere a contractulut individual de muncd in form3 scris® revine
angajatorului.

(7) in sltuatla in care contractul Individual de muncs nu a fost inchelat In form% scrisd, se prezuma
cé a fost Inchelat pe o durat¥ nedeterminat#, lar pértlle pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatlilor efectuate prin orice alt mijloc de probA.

(8) Munca prestatd in temelul unui contract Individual de munc3 §i conferd salarlatului vechime in
muncé,

(9) Anterlor incheleril sau modificdril contractulul Indlvidual de munc¥, angajatorul are oblligatia de a
informa persoana care solicltd angajarea orl, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
Intentioneazd s& le Inscrie in contract sau s& le modifice.

(10) Persoana selectats In vederea angajéril ori, dupd caz, salariatul va fi Informat} cu privire la cel
putin urmé&toarele elemente: '

a) identitatea pértilor;



b) locul de munc# sau, In lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salarlatul s& munceascd 'n
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiclliul angajatorulul;

d) functia/ocupatla conform specificatlei ClasificAril ocupatiilor din Roménla sau altor acte normative
si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaz s isi produch efectele;

g) in cazul unul contract de muncé pe durat¥ determinat# sau al unul contract de muncé temporars,
durata acestora;

h) durata concediulul de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) condltlile de acordare a preavizulul de ciitre p&rtlle contractante si durata acestuia;

j) salarlul de bazd, alte elemente constitutive ale venlturilor salarlale, precum sl periodicitatea pl&til
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncli, exprimat3 in ore/zi sl ore/siptaméand;

1) indicarea contractulul colectiv de muncs ce reglementeaz¥ conditiile de munci ale salariatului;

m) durata perloadel de prob, dupd caz.

(11) Elementele din informarea prevdzuti la alin. (10) trebule s¥ se reg¥seascd si 'n continutul
contractulul Indlvidual de munc.

(12) Orice modificare a unula dintre elementele prevdzute la alin. (10) tn timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unul act aditional la contract, intr-un termen de 15
Zile de la data Tncunostintérii Tn scris a salariatulul, cu exceptia situatillor in care o asemenea modificare
rezultd ca posiblld din lege sau din contractul colectiv de muncg apiicabil.

(13) Cu privire la Informatiile furnizate salarlatului, prealabil Incheleril contractului indlvidual de
muncd, Intre pérti poate interveni un contract de confidentialltate.

(14) In situatia in care angajatorul nu fsi execut obligatia de informare, salariatul este Tn drept s4
sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirll acestei obligatii, Instanta judec#toreasch
competentd gl sd sollcite desp#gubiri corespunzdtoare prejudiciulul pe care I-a suferit ca urmare a
neexecutéru de cétre angajator a obligatiei de Informare.

(15) in afara clauzelor generale prevdzute la alin. (10), 'ntre p&rtl pot fi negociate sl cuprinse in
contractul Indlvidual de munc# si alte clauze specifice.

(16) Sunt conslderate clauze specifice, fard ca enumerarea s fle limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profeslonald;

b) clauza de neconcurent$;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice form3, de cétre angajator persoanel care solicitd angajarea cu
ocazla verificarll prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de
a ocupa postul respectiv, precum si aptltudlnrle profesionale.

(18) Angajatorul poate cere Informatii in legéturd cu persoana care solicit} angaJarea de la fostli sdi
angajatori, dar numai cu privire la functlile indeplinite si la durata angajéril s numal cu fncunostintarea
prealabild a celul in cauzi.

(19) In aplicarea art.19 (1) din contractul colectiv de munc# pe unitate, partile convin ca, in termen
de 15 zile de la data prezentulul contract colectlv de munc3, angajatorul sa asigure actuallizarea tuturor
contractelor individuale de munca prin luarea in conslderare a tuturor componentelor prevazute In anexa
nr.3 din contractul colectiv de muncé.

(20) In aplicarea art.19 partile convin ca toate contractele individuale de munca sa fie intocmite In 2
exemplare conform anexel nr. 3 la Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura, anexandu-se fisa
postului flecarui salariat, conform O.M.S. 560/16.08.1999, avandu-se in vedere sl 0.M.S.1778/2006 sl
1224/2010 privind normativele de personal.

La solicitarea angajatului contractul individual de munca al acestuia, impreuna cu flsa postului, se
vor semna, sub sanctlunea nulitat!l relative in prezenta reprezentantului Slidicatului SANITAS din
unitate.Nulltatea relatlva poate fi invocata numai de salarlat.

ART. 20
(1) incadrarea salarlatllor in unit3ti se face numal prin concurs sau examen, dupé caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in rder'g cu necesitatile
fiecdrel unitdti cu respectarea normistivului de personal, cu consultarea scngé 2 Jreprezentantilor
Sindicatulul Judetean "Sanitas” CILj a rpnazgntulm contract colectiv de munca.
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(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unul post vacant nu s-au prezentat mal
multl candidati, incadrarea fn munc3 se face prin examen.

(4) In completarea art.21 din Contractul Colectlv de Munca pe unitate, partlle sunt de acord ca
examele si concursurile pentru ocuparea posturilor, sa fie organizate, nu la nivelul sectiei implicate,cl
numal la nivelul sediului administrativ al unitatii sanitare,cu exceptia probelor practice.

Evaluarea profesionala anuala a aslstentului sef de sectie se va face de catre o comisie alcatuita
potrivit prevederilor legale in vigoare,din care va face parte, In mod obligatoriu, sl un reprezentant
desemnat al sindlcatului Sanitas.

ART, 21

(1) Pentru verlficarea aptitudinilor salariatului,conform Contractulul Colectiv de Munca la inchelerea
contractulul Individual de munc# se poate stablll o perioad¥ de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functlile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel;

a) medici, farmacisti, biologi, biochimistl, chimistl, profesori CFM, flziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superloare, superioare de scurtd durati sau
postliceale:

- 20 de zlle - dac& au mai fost angajatl In alt¥ unitate sanitard;

- 30 de zlle - dacé au mai lucrat In profesie, dar nu intr-o unitate sanitar;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu preg#tire superioar, superioars de scurtd durat3 sau postliceals;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaz3 s¥ se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmlere, maseuri, n&molari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaz¥ s3 se angajeze in functli de executie,
altele decdt medico-sanitare;

e) 5 zlle - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zfle - pentru personalul ce urmeazd s& ocupe posturl de conducere angajate in alte functii in

unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din ait¥ unitate simllard ce urmeaz3 s& ocupe posturl de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemulul sanitar ce urmeaz¥ s ocupe posturi de
conducere;

) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazé s& ocupe postur! de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioadel de prob# duce la nulitatea absolut a contractului individual de munc.

(2) Verlficarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se reallzeaz$ exclusiv
printr-o perload# de probd de maximum 30 de zlle calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de prob# salariatul se bucurd de toate drepturile sl are toate obllgatiile
prevézute in legislatia muncli, In contractul colectlv de munc aplicabil, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munc.

(4) Pe durata executdrii unul contract Individual de muncd nu poate fi stabilitd decst o singur
perioad3 de prob3.

(5) Prin exceptie, salarlatul poate fi supus la 0 noud pericadd de prob in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator fntr-o nou¥ functie sau profesle orl urmeaz# s# presteze activitatea intr-un
loc de muncd cu conditii grele, vitéimé#toare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindlcale
reprezentative din unitate, aflliate organizatiilor semnatare aie prezentului contract colectlv de munci.

(6) Perloada de proba constitule vechime fn munci.

(7)5Angajarea succesivd a mal mult de 3 persoane pe perioade de prob¥ pentru acelasl post este
Interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de @ muncl la angajatori diferitl sau la acelasi angajator, tn baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) sltuatille Tn care prin lege sunt previzute incompatibilitat|
pentru cumulul de functii.

ART. 23
(1) In unitstlle sanitare, Incheierea unui contract Individual de muncd cu timp pértial se face cu
prioritate cu salariatii cu contract indiyidual de muncéd pe perioadd nedeterminat3 d}ﬁl&;ﬁf “de muncd

respectiv sau din unitate. O
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(2) La inchelerea contractulul Individual de muncd cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului Sanitas semnatara a prezentului contract colectlv de munca pentru membrii de sindicat, lar
pentru nemembrii de sindlcat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fl ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functll de cétre salariatii unittil.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activititi de Tngrijire la domiclliul paclentului se
face prin concurs/examen.

ART. 25
Cet3tenll stréini si apatrizil pot fi angajati potrivit legll prin contract individual de munci cu
consultarea scrisé a sindicatului Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj din unltate a prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 26

(1) Contractul Individual de muncd nu poate fl desfécut din initiativa celui care angajeaz& in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fér# acordul scrls al reprezentantilor
Sindicatului Judetean “Sanltas” Cluj semnatar a prezentului contract colectlv de munci, In ceea ce
priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absenl;el acordului scris al pér;ll sindicale, unitatea solicita, organului ferarhic superior,
celul care angajeazd care este obligat s3 aslgure continuarea raporturilor juridice de munci prin
redistribuire fn aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturllor salariale, potrivit legii.

(3) in situatia Th care din motive Justificate nu este poslibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munc8 se va face tindnd cont de criterllle stabilite
prin art. 134 din prezentul contract colectlv de muncé.

ART. 27
Contractul individual de muncé fncheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevdzute fn anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

I1. Executarea contractului Individual de muncé.

ART. 28

Drepturile g! obllgatille privind relatlile de munc# dintre angajator sl salariat se stabilesc, potrivit legil,
prin negociere sl sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectlv de muncd si Tn contractele
Indlviduale de munca.

ART. 29
Salariatll nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectlv
de muncd. Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturlle salarlatilor previzute de lege
sl de prezentul contract colectiv de munc# sau limitarea acestor drepturl este lovit3 de nulltate.

ART. 30
(1) Salariatul are, Tn principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusd;
b) la repaus zlInic §i s&pt&méanal;
¢) la concedlu de odihnd anual sf concediu suplimentar, corespunztor locului de muncd;
d) ia egalitate de sanse gl de tratament;
e) la demnitate Tn muncé;
f) la securltate si séndtate tn munc;
g) la acces la formarea profeslonald;
h) la informare sl consultare;
i) de a lua parte la determinarea si amellorarea conditlilor de munc3 sl a mediulul de munc¥;
j) la protectla Tn caz de concediere;
k) la negociere colectivd sl Individuald;
I) de a participa la actiunl colectlve;
m) de a constitui sau de a adera ta un sindicat;



n) s& fie informat despre orice modificare care apare in leg¥turd cu locul muncil, felul muncii,
salarizare, timpul de munc¥ si timpul de odihn;

0) s fie informat de orice modificare a relatillor de subordonare si colaborare la locul s¥u de munci;

p) s& nu se supund niciunei Incerclri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;

q) s&-sl informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul indlvidual de munc¥ sau
in fisa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu corespund pregé#tirii profesionale sau sarcinilor
profesie| sale;

s) s& Informeze angajatorul de orice Tncercare de incicare a sarclnilor de serviclu de citre seful
direct si de orice incercare de stabllire a unei relatil de subordonare de citre alt¥ persoand decét a sefulul
séu direct;

t) sd solicite asistentd organizatle! sindicale Tn cazul suspiciunll de sanctionare datoritd exercitirl
drepturilor sale;

u) sd sollclte asistentd organizatle! sindicale In toate situatiile in care 1i este periclitat locul de munc},
felul muncii, salarlul sau alte drepturl prevdzute in contractul colectiv de muncs sau in legislatla In
vigoare.

(2) Salarlatului fi revin, In principal, urmatoarele oblligatli:

a) de a indeplinl atributiile ce fi revin conform fisei postulul;

b) de a respecta dlsciplina muncii;

€) de a respecta prevederlle cuprinse fn regulamentul Intern, in contractul colectlv de muncs
aplicablil, precum sl In contractul indlvidual de munc¥;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;

e) de a respecta masurlle de securitate gi s&ndtate a muncii fn unitate;

f) de a respecta secretul de serviclu;

g) sé nu execute niclo sarcin¥ ce-l dep¥segte cadrul fisei postulul sl competentelor corespunzitoare
pregatirll profesionale;

h) s& nu fac¥ uz de calitdtl neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobanditH;

1) s& nu incerce s& stabileascd relatii de subordonare cu colegil de la locul siu de munc3, altele decat
cele cuprinse 'n figa postului;

1) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea sl functionarea unit#tll;

b) s& stablleascd, prin flsa postulul, atributiile flecirui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile nol intervenite pe parcursul derul#rll contractulul, decurgénd din dispozitll legale noi sau din
necesititlle de armonizare a legislatiel cu cea comunitar;

C) s dea dispozitlt cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétil lor.Dispozitia cu caracter
obligatoriu pentru salariat va trebui facuta in scris, sub sanctiunea neluarll ei in considerare, Intr-unul din
urmatoarele cazuri:

-Dispozitia cuprinde o delegare de atributli sau competente profesionale, susceptiblle de a antrena
raspunderea salarlatului.

-Dispozitia cuprinde o activitate care nu este cuprinsa In fisa postului salariatului sl In limitele competentei
profesionale a prevedrilor legale. Refuzul se consemneaza in scris sl motivat;

d) sd exerclte controlul asupra modului de indeplinire a sarcinllor de serviciu;

e) s& constate sdvérsirea abaterilor disciplinare sl s¥ aplice sanctlunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil sl regulamentulul Intern;

f) s& exerclte controlul asupra sesizérilor salariatilor sl/sau organizatlel sindicale reprezentative din
unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unit3ti similare din s#n3tate pentru
constituirea asociatiel patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obiigatii:

a) s8 informeze salariatll asupra conditlllor de munc¥ si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatlilor de muncj;

b) s& asigure permanent conditiile tehnlce si organizatorice avute in vedere -lz elaborarea
normativelor de personal si condltllle corespunzétoare de munc¥; e

c) s& acorde salarlatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectlv c{é’-_m_Ly]'-cé aplicabll
sl din contractele individuale de munca - .. D 6O P GO



d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatllor situatla economic¥ si financiar® a unlt#tii;

) sd se consulte cu sindicatul sau, cu reprezentantli salariatilor in privinta declzlllor susceptiblle s&
afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) sd pldteascd toate contributlile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s& retlnd si s¥ vireze
contributiile si impozitele datorate de salariatl, Tn conditiile legli;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatllor sl s& opereze inregistririle previizute de
lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atest) calitatea de salarlat a sollcitantului;

i} s asigure confldentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatflor;

j) s& Informeze reprezentantii organizatiel sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor mésurilor
administrative ce urmeaza s3 le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare a dreptulul de demnitate al tuturor salarlatilor;

I) s& se consulte cu organizatla sindicald reprezentativd Tn ceea ce priveste necesitatea si

oportunitatea angajérilor de personal;
m) s& se consulte cu organizatla sindicald reprezentativé si organizatia profesional¥ corespunzitoare
fn ceea ce priveste necesitatea sl oportunitatea perfection&rii personalului.

II1. Modlificarea contractului individual de munc#

ART. 32

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul p3rtilor.

(2) Cu titlu de exceptle, modificarea unilaterald a contractulul Individual de muncs este posibil§
numai Tn cazurile s! fn conditllle previzute de prezentul contract si de leglslatla in vigoare.

(3) Modificarea contractulul Individual de munc# se refer3 la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractulul;

b) locul muncil;

c) felul muncll;

d) conditlile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condltlile stabilite de lege sl de prezentul contract
colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii Sindicatulul Judetean “Sanltas” Cluj,
semnatar a prezentului contract colectlv de muncd, fn leg8tur cu Intentla de detagare in alt¥ unitate a
oricdrui salariat care face parte din Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj;

b) salarlatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru

motive personale temeinice;

c) in situatia In care un salariat, membru de sindicat Sanitas, refuz§ detasarea dispus$, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul Sindlcatului Judetean “Sanitas” Cluj din care face parte pentru a-I sustine in
fata angajatorului;

d) pe perloada detaséril salarlatul are dreptul si primeascd din partea angajatorulul la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perloada detagdrlil salariatul péstreazi calitatea de membru al Sindlcatului Judetean “Sanitas”
Cluj din care facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatlile corelative;

f) pe perioada detasdrl! angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita In contul Sindicatulul
Judetean “Sanltas” Cluj din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestula, la cererea
angajatorului care a dispus detagarea.

(2) In cazurlle concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s¥n#t#tll, redistribuirea
salarlatilor se face numai dupd consultarea reprezentantllor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar
al prezentului contract colectiv de muncd. =

(3) Pe perioada delegdrii, atuncl cdnd aceasta se deruleaz¥ in altd localltate decét cea de 't-[fomiclllu a
salariatulul sl n altd localltate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va supprta toate
cheltulellle de transport ale salanatui i, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabll ;;“
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ART. 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncil, f&r§ consimt&maéntul salarlatului, in cazul
unor situatii de fortd majord prevdzute de lege, cu titlu de sancflune disciplinard sau ca misurid de

protectie a salariatulul.

IV. Suspendarea contractului individual de munc#

ART. 35
(1) Suspendarea contractulul Indlvidual de munc# poate interveni de drept, prin acordul p&rtilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre p&rti.
(2) Suspendarea contractulul individual de munca are ca efect suspendarea prestérll muncil de citre
salariat %I a platii drepturllor de naturd salarial¥ de ctre angajator.
(3) In cazul suspendérii contractului individual de munc# din cauza unei fapte imputablle salarlatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niclun drept care rezult¥ din calitatea sa de salarlat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului Individual de muncd din inltiatlva salariatului locul de munci se
pdstreazd, lar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alt¥ persoand cu contract de muncH pe perload
determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractulul individual de munc intervine din Initlativa salariatulul,
angajatorul va Informa Tn scris reprezentantll Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul
contract colectiv de muncé, din care face parte salarlatul, iar perloada pentru care se solicitd suspendarea
contractulul Individual de muncé va fl respectats intocmal.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadel de suspendare,
angajatorul va informa n scris reprezentantii Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd din unitate.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncé din Inltlativa angajatorulul este necesar$
consultarea reprezentantllor Sindicatului Judetean “Sanltas” Cluj semnatar al prezentului contract colectly
de munca.

(2) in cazul in care salarlatul membru de sindicat se gaseste in situatla cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantil Sindicatului Judetean “Sanltas” Cluj
semnatar al prezentului contract colectiv de munc# de stadiul cercetdrilor, concluzille comislei de
disciplind, precum si despre mésurile disciplinare pe care preconizeazi s# le adopte.

ART. 38

(1) Contractul Individual de muncd se suspendd de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporaré de munci;

¢) caranting;

d) exercltarea unei functii in cadrul unei autoritétl executive, legislative orl judec#toresti, pe toat
durata mandatulul;

e) indeplinirea unei functll de conducere salarizate in sindicat;

f) fortA majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventlv, in conditille Codului de procedur¥ penal¥;

h) in alte cazurl expres prevézute de lege.

(2) Pe pericada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munc3 posturile vacantate
temporar vor fl scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatllior
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, care se va acorda in termen de 6 zlle lucritoare.

ART. 39
(1) Contractul indlvidual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:
a) concedlu pentru cresterea copilului in varstd de pan# la 2 ani sau, in cazul coplluiui cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 anl; p————
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn vérstd de p&n¥ la 7 anl sau, T‘q-f’y_:giui copilului cu
handicap, pentru afectiuni Intercu_refit@- ‘pand.Ja implinirea vérstei de 18 ani; SLGERA e
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¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional;
e) exercitarea unor functil elective fn cadrul organismelor profesionale constitulte la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatulul;
f) participarea |a greva.
(2) Contractul Individual de Munca poate fl suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatulul urmand ca prin Regulamentul Intern al unitatil sa fle stablllt cuantumul acestora.
(3) Posturile vacantate astfel vor fl scoase la concurs cu avizul reprezentantilor Sindicatulul Judetean
“Sanltas” Cluj semnatar al prezentului contract colectlv de munc#, care se va acorda in termen de 6 zlle
lucrétoare.

ART. 40

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din Initiativa angajatorulul n urmtoarele
situatli:

a) pe durata cercetdrll disciplinare prealabile, In conditiile legli;

b) n cazul In care angajatorul a formulat pléngere penald Impotriva salarlatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale Incompatiblle cu functia detlnutd, pan# la rémanerea definitivs a
hotéréril judecétoresti;

c) in cazul intreruperll temporare a activit¥tli, fir3 Incetarea raportului de muncs, in speclal pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detagarii.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. &), b) si c) dacd se constat¥ nevinovdtla celul Tn cauz,
salariatul sl reia activitatea avutd anterior si i se va pi#ti, In temeiul normelor si principillor raspunderii
civile contractuale, o despéigubire egald cu salariul sl celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendaril contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj In
termen de 6 zile iucritoare.

ART. 41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activititil unititll sanitare publice, salariatll, care nu pot fi
redistribultl, beneficiaz& de o Indemnizatie, pl&tit4 din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 85%
din salariul de bazd corespunzitor functiel ocupate.
(2) Pe durata Intreruperll temporare a activitétii unitdtli, prevézut¥ la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avlnd oricAnd posibilitatea s& dispund refnceperea activitdtii cu salarlatii
aflatl Tn baza de date a angajatorulul.

ART. 42

(1) Contractul Individual de muncd poate fl suspendat prin acordul p#rtilor, in cazul concedlilor fSr4
platd, pentru studli sau pentru interese personale dup8 cum urmeazj:

a) péna la 90 de zile calendaristice pe an pentru sltuatii personale sau studiu;

b) pénd la 12 luni pentru angajare in strilndtate;

€) pentru alte situatil, cu avizul Sindicatulul Judetean “*Sanitas” Cluj.

(2) In toate cazurile mentlonate mai sus se va sollcita anterior aprobdrll cererli de concedlu f&r¥ platé
avizul reprezentantllor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectiv de
muncé.

V. incetarea contractului Individual de munci

ART. 43
Contractul individual de munc poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordulul partilor, la data convenits de acestea;
c) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre p#rtl, In cazurlle si in condltlile limitativ previzute de

lege.

ART. 44 -
Contractul individual de muneé inceteazd de drept:
a) la data decesulul salariztirlis _sﬁ"b’q’r{glajatoruiul persoan3 fizicd;
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b) la data rémaénerll irevocabile a hot#rérii judecdtorest! de declarare a morili sau a puneril sub
Interdictle a salariatulul orl @ angajatorulul persoan¥ fizicd, dach aceasta antreneazi lichldarea afaceril;

c) la data comunicdrii decizlel de pensionare pentru IImitd de vérstd, pensionare antlcipat3,
penslonare anticipata partlald sau penslonare pentru invaliditate a salarlatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatdrii nulitétli absolute a contractulul Individual de munc¥ de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partllor sau prin hotérére judecétoreasc¥ definitivé;

e) ca urmare a admiterii cereril de reintegrare in functla ocupat¥ de salariat a unel persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ré&ménerll definitive a hot3rérli
judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnérii penzle la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerli definitive a hotérérii judecitorest!;

g) de la data retragerll de cdtre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatlllor orl
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerll exercitdril unel profesii sau a unel functll ca m&sur¥ de sigurantd orl
pedeapsa complementard, de la data réméanerll deflnitive a hot&rérii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirdrll termenului contractului individual de munc¥ tncheiat pe durat¥ determinati;

i) retragerea acorduluf périntllor sau al reprezentantlior legali, in cazul salarlatllor cu vérsta cuprinsé
intre 15 si 16 ani.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valablld a contractulul
individual de muncé atrage nulitatea acestula.

(2) Constatarea nulitdtll contractului individual de munc# produce efecte pentru viitor.

(3) Nulltatea contractului individual de munci poate fl acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatla In care o clauzi este afectats de nulltate, intrucét stablleste drepturl sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale Imperative sau contractelor colectlve de munch
aplicabile, aceasta este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicablle, salariatul

avand dreptul la despégubilrl.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unul contract individual de munc¥ nul are dreptul la

remunerarea acesteia, corespunzdtor modulul de indeplinire a atributillor de serviclu.

(6) Constatarea nulltatii si stabllirea, potrivit legil, a efectelor acestela se pot face prin acordul
pértilor.

(7) Dacé pértile nu se inteleg, nulitatea se pronunts de citre Instanta judecdtoreasc.

ART. 46

(1) Concedierea reprezintd Tncetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorulul.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatulul sau pentru motive
care nu fin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncé nu poate inceta prin concediere din Initlativa angajatorului dacs,
la notificarea scrisd a reprezentantllor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului
contract colectlv de muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) in cazul In care organizatia sindlcala nu Tsi exprim# avlzul scris, in termen de 2 zile lucritoare,

angajatorul poate intrerupe relatiile de munc¥ potrivit legli.

ART. 47

Este Interzisd concedlerea salariatilor:

a) pe criterll de sex, orientare sexuald, caracteristicl genetice, vérstd, apartenentd nationald, ras§,
culoare, etnie, religle, optiune polltici, origine social8, handicap, situatie sau responsabllitate familiald,
apartenentd ori activitate sindical¥;

b) pentru exercitarea, in conditiile legil, a dreptului la grev# sl a drepturilor sindicale.

ART. 48
(1) Constréngerea si condlitlonarea membrilor alesl in organele de conducere ale sindicatelor cu
mésura dispuneril concedlerii sau cu adoptarea de m#surl disclplinare pentru motive ce tin de exercltarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfésursrii pldngeril penale tmpotriva anga,_:,amruiur
(2) Angajatorul poate s& dispunz misuri disciplinare Tmpotriva celor carﬂ E'achr—jmt{mldarea
membrilor de sindicat, conform legli;~ =47~
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ART. 49
(1) Dispunerea mésurll de concediere in conditiile art, 59 alin. (1) lit. h) din Codul muncii a unui
salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pus8 in
practicd decét cu acordul expres al organizatiel sindicale respective.
(2) Prevederlle alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierll pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizéril judiclare sau a falimentului angajatorului, in condllile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata Incapacitétii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legil;

b) pe durata concediulul pentru carantind;

c) pe durata Tn care femeia salariatd este gravidd, in mésura In care angajatorul a luat cunostint¥ de
acest fapt anterior emiterli deciziel de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concedlulul pentru cresterea copilului in varst3 de p&né la 2 ani sau, in cazul copllulul cu
handicap, pan3 fa implinirea vérstei de 3 anl;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copllulul bolnav in vérst de p&nd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, padn la implinirea varstel de 18 anl;

g) pe durata exercitarli unel functil eligibile Intr-un organism sindical cu exceptla sltuatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grav& sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concedlului de odihn#;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentulul contract colectiv de muncé.

(2) Prevederlle alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierll pentru motive ce Intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a falimentulul angajatorului, In conditille legll.

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salarlatulul cu consultarea
Sindlcatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectiv de muncd in urmétoarele
situatii:

a) In cazul in care salariatul a s&vérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regullle de
disciplind a muncli ori de la cele stabilite prin contractul Individual de munc3, contractul colectiv de munc
aplicabll sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar.

b) In cazul In care, prin declzle a organelor competente de expertiz§ medicald, se constatd
inaptitudinea fizica sl/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestula s¥ isi indeplineasc¥ atributiile
corespunzdtoare locului de muncs ocupat;

¢) in cazul fn care salariatul nu corespunde profesional loculul de munci In care este incadrat.

Evaluarea (ne)corespunderil profeslonale a salariatulul din cauza va fl efectuata de catre o comisle
alcatuita dintr-un reprezentant al organismulul profesional din care face parte salariatul, reprezentantul
sindicatulul din unitate sl un reprezentant al angajatorului.

Concedlerea pentru necorespundere profesionala nu poate fi dispusa In lipsa indeplinirli acestei
proceduri . Concedierea efectiva se reallzeaza daca, In urma evaluarli concluzia comisiel este de
necorespundere profesionala;

d) in cazul In care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mal mare de 30 de zile, In
condltille Coduiui de procedura penald.

ART. 52
(1) Concedierea pentru sdvérgirea unel abateri grave sau a unor abateri repetate de ila regulile de
disciplind a muncll poate fl dispusd numai dup# indeplinirea de citre angajator a cercetérii disclplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectlv de munc.
(2) Procedura cercetdrii prealablle este, de asemenea, obligatorie in cazul concedleril pentru situatia
in care salarlatul nu corespunde profesional. Termenele si condlflile cercetiril prealabile sunt cele
prevdzute pentru cercetarea disciplinar4.

ART. 53 ]
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevézute la art. 51, lit. b) sl c), e;agajatorul
are obligafia de a-| propune salarlatului alte-locuri de muncé vacante in unitate compatifile/ ﬁ?‘:i‘agétlrea
profesionald sau, dup caz, cu capac'gtﬁf'gg}ﬁe;mgncé stabllitd de medicul de medicing a mericii )
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(2) In sltuatia 'n care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritorlale de ocupare a fortel de munc# in vederea redistribuirii
salarlatului, corespunzétor pregdtirii profesionale sau, dup8 caz, capacit3tii de munc3 stabllite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manlfesta expres consimtdméntul cu privire la noul loc de
muncé oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu Tsl manifest expres consimtdmantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum sl dupd notlificarea cazului cétre agentia teritorlal¥ de ocupare a fortei de muncd conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salarlatului.

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulul reprezint¥ incetarea contractului

Individual de muncd, determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a
dificulté§ilor economice, a transformé&rilor tehnologice sau a reorganizéril actlvItatli.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie s3 fle efectivd si s& alb¥ o cauz¥ reald gl serloas,
fundamentatd economic.

ART. 55
Concedlerea pentru motive care nu tin de persoana salarlatulul poate fi individual® sau colectiva.

ART. 56

(1) In cazul concedieril colective salariatll beneficiazéd de masurl active de combatere a somajului si
de compensatil in condltiile prevézute de lege.

(2) in cazul concedierll pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor soclale sl de trecere in somaj a salariatilor concedlat].

(3) La intocmirea planului de m3surl sociale angajatorul este obligat s& consulte reprezentantll
organizatfilor sindicale aflliate organizatillor semnatare ale prezentului contract colectlv de munch, lar
pentru adoptarea planulul de mésuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea mdsurilor de concedlere angajatoru! va pune la dispozitia reprezentantilor
Sindicatului Judetean “Sanltas” Cluj planul de m8surl menlt s& duc¥ la Tmpledicarea concedieril colective
din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul Sanatdtll si/sau autoritatea administratiei publice locale va Initla acte
normative de concediere colectivd, angajatorul va acorda salariatllor concedlati compensatii b&nesti in
valoare de:

- pentru vechime O - 5 ani: 5 salarli brute lunare;

- pentru vechime Intre 5 - 10 ani: 12 salarli brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 saiaril brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritéilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentanglior
Sindicatulul Judetean “Sanitas” Clu] semnatar al prezentului contract colectlv de munc8, va elabora un
prolect de concedlere colectivé. Prolectul de concediere va fi inaintat Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj
Inspectoratului Terltorlal de Munca, cét si Agentiei Teritorlale de Ocupare a Fortel de Munci.

(7) Pentru reducerea numarulul de persoane ce urmeaz¥ a fi concediate, sindicatul din unitate este
obligat s& transmitd angajatorului propriul plan de m#suri la care angajatorul are obligatla de a formula
un réspuns scris si motivat.

(8) In sltuatla Tn care unitatea fsl reia actlvitatea intr-o perioad¥ de p&n¥ la 9 luni de la data inchiderll
sau angajatorul este obligat de specificul activitétil s&-si extind¥ activitatea 'n aceeasi perioad& de 9 luni
de la data de la care s-a dispus concedierea, salarlatll concediati au dreptul de a fl reangajati pe aceleasl
locurl de munc# pe care le-au ocupat anterior, |la cerere, f&r§ examen sau concurs orl perload4 de probé.

(9) In sltuatia in care salariatii care au dreptul de a fl reangajati potrivit alin, (8) nu fsi manlifestd
expres consim{&méntul Tn termen de 10 zlle lucrétoare sau refuz& locul de munc¥ oferit, angajatorul
poate face nol angajéri pe locurlle de muncé r8mase vacante.

ART. 57
Prin concediere colectivd se Tntelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zlle calendaristice, din

unul sau mal multe motlve care nu tin de persoana salarlatulul, a unui numér de:
a) cel putin 10 salariatl, dacd angajatorul care disponibllizeaz8 are incadrati math, mult de 20 de
salariati sl mal putin de 100 de safariaii;
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b) cel putin 10% din salariati, dac8 angajatorul care disponibliizeazd are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dach angajatorul care disponibllizeaz8 are fncadrati cel putin 300 de
salariati.

ART. 58

(1) £n cazul in care se dispune concedlerea pentru motive care tin de persoana salariatulul, datorité
inaptitudinilor fizice sau pslhice, datorit¥ incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrétoare.

(2) In oricare alte situatil perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perloada de prob# care nu beneficiazd de preaviz.
. (3) In perloada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru c¥utarea altul loc de muncé.
invoirile nu pot fl mai marl de 8 ore pe séptdménd, separat sau cumulat.

ART. 59
Declzia de concediere se comunic¥ salariatului in scris gi trebule s& contin8 in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizulul;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munc¥ disponibile Tn unitate si termenul in care salariatii urmeaz§ s&
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant fn conditiile prevéizute de Codul muncii.

ART. 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatulul.

ART. 61
Concedierea dispus# cu nerespectarea procedurll prevézute de lege sl de prezentul contract colectiv
de munc¥ este lovIté de nulitate absoluta.

ART. 62
fn caz de conflict de muncs angajatorul nu poate invoca in fata instantel aite motive de fapt sau de

drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd fn mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea el si va obliga angajatorul la plata unei desp#gubirl egale cu salarille indexate, majorate gi
reactuallzate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salarlatului, instanta care a dispus anularea concedlerii va repune pértile in sltuatia
anterloard emiterii actulul de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voint al salariatulul care, printr-o notificare scrisé,

comunici angajatorulul incetarea contractului Individual de muncd, dup® Tmplinirea unul termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorulul de a inregistra demisia di dreptul salariatulul de a face dovada acestela
prin orice mljloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul Individual de muncé sau, dupd caz,
cel previzut In contractele de munc¥ aplicablle §i nu poate fl mal mare de 20 zlle lucratoare pentru
salarlatii cu functll de executle, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatli care ocupd functil de
conducere.

(5) Pe durata preavizulul contractul Indlvidual de munc# continud s& isi producd toate efectele. in
aceastd perload¥ salariatul este obligat s¥ isi indeplineasc¥ toate sarcinile profesionale |a locul de muncd.

(6) Ocuparea loculul de munc¥ al persoanel care a demisionat se supune aceloragi criterii ca si in
cazul ocupérii posturilor vacante.

(7) in situatla in care 1n perloada de preaviz contractul individual de munc# este suspendat, termenul
de preaviz va fl suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de _ﬁ"iﬁt,‘{t‘ﬁ' Int g\teazé la data expirdril termenului de preau"lz
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(9) Salariatul poate demisiona fér¥ preaviz dac¥ angajatorul nu fsl indeplinegte obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART. 65

(1) a) in cazul modifickril sursei si a modului de finantare, precum si Tn cazul externalizérii gi
privatiz&rii, potrivit legii, pentru unitéti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului indlvidual de munc va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa
aslgure continuitatea pentru minim 5 anl a contractulul individual de munc# al personalulul preluat.

b) in situatia prevéizutd mal sus, unitatea sanitara, prin organul direct superior, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatlilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé,

(2) Schimbarea persoanel jurldice care angajeaz¥ nu d& dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut
de legislatia n vigoare pentru functla si gradul profesional respective, Indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazuriie in care se procedeazd la o reducere de perscnal, angajatorul va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munc3, in ceea ce privegte posturile
reduse si salarlatli care urmeazé s3 fie disponibilizati.

CAP. 3
Conditii privind sén#tatea gi securitatea fn muncé

ART. 66

(1) Unitatea are obligatla s& ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si a sin&tétii salarlatilor.

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sén8tatea salarlatilor in toate aspecteie legate de
munca.

(3) Dac¥ unitatea apeleaz¥ la persoane sau servicli exterioare, aceasta nu il exonereazd de rdspundere
n acest domeniu.

(4) M3surile privind s¥n#tatea si securitatea in muncd nu pot s& determine, fn nici un caz, obllgatii
financiare pentru salariat|.

ART. 67

(1) P3rtlle se obligh s& depun¥ eforturile necesare pentru Institutionalizarea unul sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditillor de muncé.

(2) Pentru a se aslgura participarea salariatllor la elaborarea sl aplicarea decizlei in domeniul
securitétii si s¥nstitll Tn munc#, potrivit Leall securit¥til si s¥n3t&tii n munch nr. 319/2006, cu
Enodificfgile si completdrile ulterioare, la nivelul unit3tii se vor organiza, comitete de securitate §i sindtate
in munca.

(3) Comitetul de securltate i séntate Tn munc¥ va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legli s&n&t#tii 5| securitétii in munca.

(4) In stabilirea mésurilor privind condiiile de munc¥, périile Implicate vor {ine seama de
urmatoarele princlpll de bazé:

a) mésurile luate trebule s¥ vizeze in primul rénd aslgurarea s3n#tdtll si securitdtll in muncd a
lucritorilor, precum sl ameliorarea condltiilor de muncé;

b) mésurile luate de c#tre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncé se realizeazd cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract;

c) partile sunt de acord c¥, in sistemul sanitar, condltlile corespunzétoare de lucru nu pot exista férd
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a Instrumentarulul, a aparaturil, a reactlvilor i a
documentelor specifice munclt potrivit legll sl a apticarll si respectarii normativulul de personal.

ART. 68
(1) Angajatorul are obligatla s§ asigure securitatea sl sén#tatea salariatilor in toate aspectele legate

de munc. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munc) sl activitéiti prestate. Atunci cand
exist¥ posibliitatea ca angajatul s& vind in contract cu s&ngele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va
asigura aplicarea precautiunilor universale prevéizute fn Ordinul ministrutui sAn#tétii publice nr.

1101/2016.
(2) Dacé un angajator apeieazil la persoane sau servicli exterloare, aceasta nu fi- F:aqlonereazé de

réspundere in acest domeniu. . ‘
(3) Misurile privind securitates srsanatatea Tn muncs nu pot sé determine, fn-fici Unycaz, obligatll
financiare pentru salarlati. 2
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ART. 69
Mésurlle specifice de securitate sl s¥n#tate fn munc# cu caracter general luate la nivelul unit#tll vor fi

prevazute In regulamentul intern.

ART. 70

(1) in cadrul proprillor responsabilitéti, angajatorul va lua m#surile necesare pentru protejarea
securitétll sl sén¥tdtil salariatilor, Inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare gl pregdtire, precum si pentru punerea n aplicare a organizérll protectiei muncil s| mijloaceior
necesare acesteia.

(2) La adoptarea gl punerea in aplicare a mésurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele princlpii generale de prevenire:

a) evitarea riscuriior;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fl evitate;

c) combaterea riscurllor la surs§;

d) adaptarea muncil la om, in special In ceea ce privegte prolectarea locurilor de munc¥ si alegerea
echlpamentelor gl metodelor de muncé sl de productle, in vederea atenu3rii, cu precidere, a muncii
monotone gl muncli repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sn#ttii;

e) luarea Tn considerare a evolutiel tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a2 ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masuriior de protectie colectivd cu prioritate fat¥% de m¥surlle de protectie Individual¥;

i) aducerea la cunostinta salarlatilor a instructiunilor corespunzétoare, furnlzarea de Instructiuni
corespunzétoare lucritorilor.

ART. 71
(1) Angajatorul réspunde de organizarea actlvititii de asigurare a s¥n&titil si securitétll fn muncs.
(2) In elaborarea misurilor de securitate sl s&n&tate Tn muncs angajatorul se consultd cu sindicatul,
precum sl cu comitetul de securitate si s&@n&tate Tn munci.

ART. 72
Angajatorul are obligatla s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncH si boli

profesionale, in conditlile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze Instruirea angajatilor s&i In domeniul securitdtll si
s&natitll in munci.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititl specifice stabllite de comun acord de citre
angajator, fmpreund cu comitetul de securitate sl s&n&tate Tn muncH sl cu sindicatul.

(3) Instrulrea prevdzutd la alin. (2) se realizeaz¥ obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimb& locul de muncd sau felul muncil si al celor care Tsl reiau actlvitatea dup# o Intrerupere mai mare
de 6 lunl. In toate aceste cazurl Instruirea se efectueazi Inainte de Inceperea efectivé a actlvititii.

(4) Instruirea este obiigatorie si in sltuatla fn care Intervin modificir ale legislatiei in domeniu.

ART. 74
Flecare lucrétor trebule s¥ fsi desfisoare actlvitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu Instrucliunile primite din partea angajatorului, astfe! incit s& nu expund la pericol de
accldentare sau fmbolndvire profesionald atét proprla persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunlle sau omislunlle sale in timpul procesulul de munci.

ART. 75

(1) Locurlle de muncd trebuie s& fle organizate astfel incit s¥ garanteze securltatea si s¥n#tatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebule s3 organizeze controlul permanent al strii materlalelor, utilajelor sl
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurrll s&n&tétll sl securititii salariatilar

(3) Angajatorul réspunde pentru asigurarea conditlilor de acordare a primului a’jute)>r fn caz de
accidente de muncd, pentru crearsa csnditllor de preintdmpinare a Incendlilor, pregjchl;spgij,a pentru
evacuarea salariatilor in situatii specfate siifi caz de pericol Iminent. Y
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ART. 76

(1) Comitetul de securltate sl s&n¥tate In munc¥ se organizeazé la unitétlle persoane jurldice la care
sunt tncadrati cel pufin 50 de salariati.

(2) in cazul in care activitatea se desfisoard in unit8{i dispersate teritorlal, se pot infilnta mai multe
comitete de securitate gi s@ndtate Th munca.

(3) in situatii in care nu se Impune constituirea comitetului de securitate sl s&n&tate in muncé,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu réspunderi specifice in domeniul
securlttl sl sandtétli lucrétorilor.

ART. 77
Componenta, atributille specifice si functlonarea comitetului de securitate si séndtate in muncé sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se reg¥sesc in regulamentul
Intern al unlt&tii.

ART. 78
Angajatorii au obllgatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncll.

ART. 79
(1) Organizarea activitstil, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salarlatllor pe
locurlle de muncs, precizarea atributiilor i a réispunderllor se realizeaz¥ de cétre cel care angajeazé, cu
avizul reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectiv de
munc3, care se acordd 'n termen de 6 zile lucrétoare.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviclu de cltre salariatl
este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 80

(1) In cazul n care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfésurare a
activititli, la cererea uneia dintre p3rtile semnatare ale contractului colectiv de munc¥, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun, in conditiile legli.

(2) Pértile convin c8 acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd
de reducere a num&rului de personal angajat in unitatea sanitar8 , sub normatlvele de personal prevazute
de leglslatla in vigoare.

Daca exista deficit de personal la nivelul unei sectll din unitatea sanitara, in conditille
suprasolicitarll psihice si fizice a salariatulul raportat la normativul de personal aprobat prin Ordinul
Ministrului Sanatatli in vigoare, in asa fel incat volumul si intensitatea muncii nu pot corespunde unui act
medical de calltate, salarlatul nu poate fi concedlat pentru necorespundere profesionala, decat In masura
in care I se dovedeste culpa profesionala potrivit legii .

ART. 81

(1) Sarcinile de serviclu trebule stabilite in conformitate cu cerintele postului gl cu obligatiile asumate
de fiecare salarlat a inchelerea contractului individual de muncé.

(2) in cazul unor calamitéti sau in cazurile de fortd majord, flecare salariat are obligatia s& particlpe
la actlunile ce vizeazd Tnldturarea efectelor acestora.

(3) Angajatoru! se obliga ca Impreuna cu asistentele sefe din unitatea sanitara, de sectle si in acord
cu reprezentantul Sindicatulul SANITAS din fiecare sectle, sa organizeze disoclerea muncli infirmierei, de
munca ingrijitoarei de curatenle, conform O.M.S.F.560/16.08.1999 privind fisele de atributli.

ART. 82
fn cazul apariglel unor divergente legate de structura de personal sau de calltatea normativelor de
personal, périile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluzllle expertizel sunt
obligatorli pentru ambele pé#rti. Cheltuiellle ocazlonate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munc¥ vor fl suportate de angajator! pentru prima solicitare a sindicatului.

ART. 83
(1) Stabilirea si acordarea sporurtlor, in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, precum

st conditille de acordare a acestora sunt prevézute prin acte normative specifice.
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ART. 84

(1) Reducerea timpulul normal de lucru sl alimentatla compensatorie de protectie se acord3
obligatoriu de cdtre angajator, in conformitate cu prevederile anexel nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de céitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinfele minime de securitate gi sanitate pentru utllizarea de citre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum gl echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asiguréril unel asistente medicale corespunzétoare,
potrivlt anexel nr. 7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerulul
Sanatatll sl cel al organizatiilor sindicale si patronale, se acord# potrivit prevederilor anexei nr. 5.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat s& asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd sl
completd a salarlatllor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratultate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC sl pentru vaccinarea
impotriva hepatltei de tip B sl C (la cererea si cu acordul salariatlior).

(3) Examenele medicale perlodice vor fl aslgurate gratuit de citre angajator.

(4) La nivelul SPITALULUI DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA, se pot asigura si alte investigatii
medico-sanitare pentru salariatll unitatil, la recomandarea medicului, dupa aprobarea conducerii institutiei
si evidentiate distinct la locul prestatiel.

(5)In aplicarea art. 85 al.4 Contractul Colectiv de Munca, comisia paritara constituita in unitatea
sanitara va aslgura mentlonarea, intr-un act aditional la contractul colectiv de munca la nivel de unitate,
a tuturor prestatiilor medico-sanitare pe care unitatea le asigura in mod gratult salariatilor sai.

ART. 86
(1) in cazul in care conditile de muncs se normalizeaz¥, pentru refacerea capacititil de muncd,
salariatii vor beneficia de Tncd doud lunl de spor pentru nocivitate si allmentatie de protectie a
organismulul, dacd au beneficiat anterior de acestea.
(2) De drepturlle prevdzute la alln. (1) beneficiazd si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alln. (1) sl fsl schimb& locul de munc# din motive ce nu le sunt imputabile, dac& drepturile de
aceeasi naturd sunt mai micl la noul loc de munci.

ART. 87
(1) in toate cazurile In care conditiile de munc¥ s-au modIficat, determindnd reclasificarea locurilor
de munc3, salariatii vor beneflcla de drepturlle aferente noii clasificiri incep&nd cu data schimbéril
conditlilor de munca, certificate potrivit legil.
(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cétre aceleasi p&rti care au fécut claslficarea initiala,
printr-un inscris aditlonal la contractul colectiv de munca.
(3) Prevederile legate de san&tate si securitate a muncii sunt considerate de p&rtl a fi minime.

ART. 88
La nivel de unitate se vor stabili parametril de microclimat necesari, urmaéritl la flecare loc de muncé

fn vederea lu8irii mésurilor de protectla muncll speclifice, precum si programul de control al realiz&rii
masurilor stabilite.

ART. 89
Angajatorul este obligat s& aslgure, pe cheltulala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea sl testarea

salariatilor, cu privire la normele sl Instructiunile de protectia muncii.

ART. 90

(1) in vederea mentineril si imbunt&tirii conditiilor de desfisurare a activitstii la locurlle de munc3,
angajatorul va lua cel putln urméatoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomicé a locurilor de munca;

b) asigurarea securitétii sl sdnététil lucrétorilor in toate aspectele legate de muncé.

(2) Neasigurarea conditlilor normale de lucru la locul de muncd exonereazé de rés;_:und?qre angajatll
din unitate In cazul in care aceasta atrage nefndeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in
care trebule s& se evlte cit de mult-posibil s& se pund in pericol viata sl séinétatea paciertilor/
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(3) Angajatorul aslgurd amenajarea anexelor soclale la locul de munc8, dotate cu ap8 cald3 si rece.

(4) La cererea sindlcatelor, patronul aslgurd, Tn limitele posibilitStilor, conditiile necesare pentru
servirea mesel In Incinta unitatii.

(5) Angajatorul va aslgura diminuarea treptats a emisillor poluante din unitate, p&n¥ la incadrarea In
limitele previzute de lege.

ART. 91
Partlle se obligd sd asigure un regim de protectle special¥ a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 92
(1) Angajatorul se obllgd s& nu refuze angajarea sau, dup® caz, mentinerea in munc8 a persoanelor
cu handicap, in cazurile In care acestea sunt apte pentru fndeplinirea obligatlilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.
(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantllior Sindicatulul
Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectlv de muncé.

CAP. 4
Salarizarea gi alte drepturi salarlale

ART. 93

(1) In scopul salarizirii i acorddril celorialte drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
muncd la nivel de grup de unit3ti ale personalulul din Institutille sanitare publice finantate de la bugetul
de stat sl de la fondul unic de asigurdrl de s&n#tate, sl/sau din fondurlle autorititilor publice locale sau din
alte surse, pdrtile contractante vor purta negoclerl pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii
de salarlati si a surselor de constitulre, inainte de adoptarea Legll bugetulul de stat consolidat sau a
rectificarll bugetului de stat, cu respectarea legislatlei in vigoare.

(2) La stabllirea sl la acordarea salariulul este Interzis# orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, ras#, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabllitate famillal¥, apartenentd orl actlvitate
sindicala.

(3) In bugetul de veniturl sl cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salarlale sl sumele aferente
pentru acordarea tichetelor de masd, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se pldtesc fnalntea oricéror altor obligatli bAnest! ale angajatorilor. _

(5) in sistemul sanitar, drepturlle salariale se achitd Intr-o singur¥ trangs In data de 15 a fiecirel luni
pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalulul din unitétile sanitare publice finantate Integral din veniturl
proprii se stablleste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia sl stablil salaril de baz# prin contractul individual de muncd sub
salariul de bazé actual prevézut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul.

(8) IncHicarea drepturilor salariatlior membri ai sindicatului semnatar al prezentulul contract colectlv
de muncd privind stabilirea salariulul de bazé la incadrare, avansarea Tn functil a personalulul, acordarea
de drepturl salarlatilor atrage réspunderea materlald si disciplinar2 a persoanelor vinovate, potrivit legli.

ART. 94
(1)Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unit3tlle sanltare publice sunt stabllite de comun
acord de c#tre reprezentantll Ministerului S&ndtdtll s| al organizatillor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
(2) Stabllirea criteriilor de evaluare a performanteior profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanltar se stabileste prin ordin al ministrulul s&n&tatii.

ART. 95
(1) Sumele aferente cheltuielllor de personal vor fi negociate, in limita prevederllor legale cu aceast3

destinatle, de administratie sl sindicat inaintea negocieril contractelor de prestérl servicll semnate cu
Casele Judetene de Asigurdri de S&n&tate sl a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi Integral sl la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturlle salarlale sunt sunt dupa legislatla in vigoare.
(3) In anli 2017 - 2018 se aplicé dﬂpa\keglslatla In vigoare
ART. 96
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(1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitar$ se stabileste cu acordul federatllior semnatare
ale Contract colectiv de muncé la nivel de grup de unit#tl al Ministerului S&nététil sl unititilor din subordine
pe anii 2017-2018, se adoptd prin hotdrdre de Guvern si se constltuie ca anexd distinct® la prezentul
contract.

(2) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fl depusi conform
prevederilor legale Tn vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturl de personal conform legii salarizarll bugetare:

a) plata conferitd de inchelerea contractului Individual de munc¥ cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare;

c) plata cheltuielllor de transport in cazul deplasérii in cadrul localitétii, in interesul serviciului, pentru
functlile stabllite de Ministerul S&n&t4tii, potrivit legii.

(2) Condltlile de diferentiere gl criterlile de acordare a drepturilor prevéizute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj, semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 98
(1) Premiile Individuale se stabllesc de c#tre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie de c#tre ordonatorul principal de credite si in limita individual® a dou¥ salarii de baz
lunare pe an, cu consultarea Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectiv
de munca.

(2) In aplicarea si completarea art.98 (1), conducerile unltatii sanitare parte a prezentei conventli,
se va asigura ca desemnarea persoanelor carora li se acorda salar de merit sa se faca numal in prezenta
si cu avizul presedintelui Sindicatului SANITAS de sectle si de unitate, cu respectarea proportiei legale de
15%, pentru flecare categorie profesionala.

ART. 99
(1) Formele de organizare a muncl! n reteaua sanitaré sunt urmitoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabllite, prevézute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii §l cea de salarizare ce ar urma s¥ se aplice flecirel activitétl sl
fiecdrul loc de munci se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj
si patronale semnatare ale prezentului contract colectlv de munc, de nivelul de reprezentare.

ART. 100
(1) Angajatorul este obligat s& asigure conditiile necesare realizirll de citre fiecare salariat a

sarcinilor ce i revin,
(2) in cazul neindeplinirl conditlfior prevézute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salarul de
bazd, pentru timpul cét lucrul a fost fntrerupt.

ART. 101
In caz de desfiinfare a unitdtll, salariatil au calitatea de creditori privilegiati si drepturlle lor b¥nestl
constltule creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, Tnainte ca cellalt! creditori s&-sl revendice

cota-parte.
ART. 102
Angajatorii sunt obligati s& tind evidenta in care se mentloneaz¥ salarizarea pentru activitatea
desféguratd In baza contractului Individual de munc¥, aite drepturl de care salariatil au beneficiat si

cursurile de pregétire gi de perfectionare profesional¥ acreditate absolvite sl s¥ le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere,

CAP. 5
Timpul de muncé gi timpul de odlhn#

ART. 103
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Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salarlatul presteaz8 munca, se afl¥ la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile gi atribuflile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractulul colectiv de muncé aplicabll sl/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 104
Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpulul de munc8 este de 8 ore pe zi

sl de 40 de ore pe sdptdméné, cu exceptia cazurlior prevéizute de legislatia in vigoare.

ART. 105
(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmaénll este, de regul8, uniform¥, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) in functie de specificul unititii sau al muncli prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpulul de muncd, cu respectarea duratei normale a timpulul de munci de 40 de ore pe

sdptdméana.

ART. 106

(1) Durata maxima legald a timpului de munc# nu poate depdsi 48 de ore pe séptdméana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptle, durata timpulul de munc#, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe séptdmang, cu conditia ca media orelor de munc, calculatd pe o perioadd de referinti
de 3 luni calendaristice, s& nu depdseasca 48 de ore pe s&ptdméana.

(3) La stabllirea perloadelor de referintd prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concedlului
de odlhnd anual si situatiile de suspendare a contractulul Indlvidual de muncé.

ART. 107

(1) Personalul care fsi desfasoars actlvitatea n 1 sau 2 schimburl, n unit8tf cu activitate de 5 zlle pe
sdptdmand, beneflclazd de repaus sdptdménal sdmbéts si duminicd.

(2) Personalulul care 75l desfasoard activitatea in zilele de s8mb#t#, duminic¥ si sérbstori legale | se
aslgurd repausul séptdméanal In alte zile din cursul s&pt&ménli urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza In ture, se asiguré cel putin de 2 orl pe lun& repausul s&pt&ménal
sambatd si duminici.

(4) Suspendarea repausului saptdmanal al salarlatilor se poate dispune numal fn scris si cu
consultarea Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentuiui contract colectiv de munca.

ART, 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru In cadrul s&ptdméanil de lucru va fl stabllit prin
regulamentul Intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
(2) Programul de lucru Inegal poate functlona numal dacd este specificat expres in contractul
individual de munci.

ART. 109
Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zlle sunt aduse la cunostinta salarlatilor sl

sunt aflgate la sediul angajatorului.

ART. 110

(1) Angajatorul poate stabill programe individualizate de muncs, cu acordul sau la solicitarea
salariatul;l fn cauzd, aceastd posibilltate filnd prevdzutd in regulamentul Intern si In contractul Individual
de muncd.

(2) Durata zilnica a timpulul de muncd Individualizat este imp&rtit¥ in doud perioade: o perioadd flx3
in care personaiul se afld simultan la locul de munc sl o perioad# variabll, mobll8, in care salariatul Tsi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpulul de munc3 zllnic.

(3) Programul Indlvidualizat de muncé poate functiona numal cu respectarea dispozitlilor art. 105 si
107.

ART. 111 \
Angajatorul are obiigatia de a (ine—evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salanat si de a
supune controlului inspectiel muncii aceasré &,wdenti orl de céte orl este solicjtzt,

k. LA
|
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ART. 112

(1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpulul de munc s&pt&manal este conslderat munci
suplimentara.

(2) Munca suplimentaré nu poate fi efectuat¥ fré acordul salarlatului, cu exceptia cazulul de fortd
majord sau pentru lucrdrl urgente destinate prevenirll produceril unor accidente orl Tnldturril
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat s¥ solicite in scris
salariatulul efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitérli scrise pentru efectuarea de munc¥ suplimentars exonereaz¥ personalul angajat de
réspundere In cazul in care nu se prezint¥ la munc3 pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximé de muncd suplimentar# pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncll suplimentare se face numal pentru incadrarea 'n timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe siptiméani si numai dacd lipsa persoanel respective nu afecteazi bunul
mers al activitatl! la locul s8u de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unel perioade mal mari de timp decdt cea previzut¥ la alin. (5) Implic,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract Indlvidual de munc# cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentars, necompensat# cu ore libere, sporurile se acord conform legislatiel Tn
vigoare.

ART. 113
Munca suplimentard se compenseaz prin ore libere plitite In urm3toarele 30 de zlle dup¥ efectuarea

acestela.

ART. 114
(1) In domeniile de activitate unde sarcinlie ce revin unor posturl al céror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fl aménate sl nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programulul normal de lucru, intre cellalti
salariat] Incadrati in functil similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosl alti salariati din unitate
care s& realizeze sarcinile respective In afara programului lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, tn limita fondurilor care
se disponibllizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115
(1) La nivelul unitdtilor sanitare, In functie de atributiile conferite de fisa postulul, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stablll normative de personal specifice fiecSrui loc de muncs cu
consultarea reprezentantllor sindicatuiul din unitate, semnatar al prezentulul contract colectiv de muncs.
(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectlv de
muncd, care se acordd fn termen de 6 zile, Ministerul S&n3t3tii elaboreaz3 normativul de personal,
obligatoriu pentru flecare loc de munc# din unititlle sanitare.
(3) Normativele de personal specifice se regésesc fn regulamentul intern al unitétil.
(4) Anual, la nivelul fiecdrei unititi se analizeaz¥ toate locurlle de munc¥ pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activititilor desfisurate.
(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritar}
angajator - reprezentantii Sindicatulul Judetean “Sanltas” Cluj semnatar al prezentului contract colectiv
de munci.

ART. 116
fn cazurlle in care durata zilnich a timpulul de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauzd de mas# sl la alte pauze, in conditiile stabllite prin regulamentul intern.

ART. 117
(1) Salarlatii au dreptul intre dou3 zile de munc# la un repaus care nu poate fi mal mic de 12 ore

consecutive,
(2) Prin exceptie, in cazul muncll In schimburl, acest repaus nu poate fil mal mic de 8 ore intre

schimburi.

ART. 118 ~
(1) Zilele de s¥rb&toare legald in care nu se lucreaz sunt: =]
(1) Zilele de sérbitoare legald Tn care-rus se lucreazd sunt conform normelor in viggare! 7

- 1 si 2 lanuarie; o RSN - 4
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- 24 lanuarle,
- prima sl a doua zi de Pagti;
-1 mal;
- 1 iunie;
- prima gl a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Nolembrie, Sf.Andrei;
- 1 decembrie;
- prima sl a doua zi de Créciun;
- 2 zZile pentru flecare dintre cele 3 sérb&tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religloase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
- Zlua de 7 aprllie - Ziua Mondiald a S&ndtatil, 2i libera fara recuperare.

ART, 119

(1) La locurlle de muncd cu activitate speclfich se pot stabili forme speciale de organizare &
continuitatl activitdtll, dup¥ caz, in ture, 12/24 ore, gérzi, contravizite, program fractlonat etc., cu avizul
reprezentantilor Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectiv de muncs,
care se acordd in termen de 6 zlle lucrétoare.

(2) Pértlle semnatare ale prezentului contract colectlv de muncd recunosc, de comun acord, c&
actlvitatea prestatd sdmb#ta, duminicd si in alte zile in care, potrivit legli, nu se lucreaz¥, asigurd
continuitatea aslstentei medicale si de Ingrijire, dup3 caz.

ART. 120
(1) Salariatil care lucreazd Tn conditli de munc# deosebite beneficiazi de reducerea programului

normal de iucru, potrivit legll si prezentului contract colectlv de munc (anexa nr. 4).
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncs, nu
afecteazd nivelul veniturllor salarlale si vechimea in munci.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aprobd de cétre angajator dup¥ consultarea Sindicatulul Judetean
“Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectiv de muncé.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpulul de lucru, potrivit legii, beneficlazs de
vechime integrald 'n munci.

(3) Femeile care aldpteaz# beneficlazs, la cerere, de fractlonarea programulul de muncé.

(4) Stabilirea orarelor flexiblle nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deterlorarea
conditiilor de muncd sau la dimlnuarea venlturilor salariale.

ART. 122

(1) La unitétile unde programul se desfésoars neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi
egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se consider munc¥ prestatd Tn timpul noptli, munca prestats in Intervalul cuprins intre orele
22,00 - 6,00, cu posibliitatea abaterii cu o or& in plus sau Tn minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatla
efectudrli serviclului de dimineat, de dup&-amiaz¥, de noapte In decursul unei luni.

ART. 123 (1) Dreptul la concediu de odthnd anual pl&tit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihn& anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntsri sau
limit&r.

ART. 124

(1) Durata minim& a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectlvd a concedlului de odlhn# anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncs
va fi prevézutd in contractul individual de munc¥ si se acordd proportional cu activitatea prestat intr-un
an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediulul de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, In functie de
vechimea n munc¥ astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nelmplinitl la data tnceperli concedlulul) - 20 de/zile r;:lcratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperll concediulul) - 22;::!% zileducratoare;
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¢) pentru o vechime de 5 - 10 anl (nefmplinitl la data inceperll concediului) - 23 de zlle lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nefmplinitl la data inceperii concediulul) - 25 de zlle lucritoare;

€) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinitl la data inceperii concediulul} - 28 de zlle lucrétoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b}, c), d), e) sl f) se suplimenteaz3 cu cite 1 zi pentru
fiecare 5 anl de vechime in aceeasl unitate. Beneficlazd de vechime 'n aceeasl unitate sl salariatii trecuti
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Au dreptul la suplimentarea concediulul de odihna conform art.124 alin.4.s! salarlatii care, trecand

de la 0 unitate la alta, au continuitate nelntrerupta In slstemul sanltar public de stat.”

(6) Concedlul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre
trange va fl de minim 10 zile lucritoare,\

(7) ip sltuatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediulul de odlhn&.

(8) In cazuri deoseblite, la cererea argumentats a salariatulul sl cu acordul angajatorulul si avizul
organizatiel sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odhn# se poate am&na pentru anul
urmdtor, partial sau in totalitate.

(9) La cererea salariatulul indemnizatia de concediu poate fi inclus$ in drepturile salariale ale lunii In
care se efectueaza concediul de odihni.

ART. 125
(1) Concediul de odlhn# se efectueaz¥ in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in alt¥ perioadd dec8t in cea programat se face cu aprobarea
angajatorului gi avizul Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectlv de
munca, care se acords in termen de 6 zile lucrétoare.

(3) Compensarea 'n bani a concediulul de odihn¥ neefectuat este permis¥ numal in cazul incet¥rii

contractului Individual de munca.

ART. 126

(1) Pentru perloada concedlului de odihnd salariatul beneficiaz¥ de o indemnizatie de concedlu, in
conditiile art. 145 din Codul Mundll si care cuprinde:

- salariul de bazd;

- sporuri pentru locurile de muncd cu condifii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vdtdmé&toare, condifll de incordare psihic¥ foarte ridicaty sau care se desfisoard in
condltil deosebite, pentru unitdtl sanitare cu specific deoseblt si localititi cu conditli deosebite de munc#
sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salarlale, cu carcater permanent, potrivit prevederllor legislatiei Tn vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odlhn# se plateste de c8tre angajator cu cel putin 5 zlle lucritoare
inalnte de plecarea Tn concediu sau odat8 cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 127

(1) Concediul de odlhn& poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concedlul de odihn# fn caz de fort¥ major3 sau pentru
Interese urgente care impun prezenta salarlatului la locul de muncs. In acest caz angajatorul are obllgatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiel sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperil concediului de odlhn&.

ART. 128
(1) Salariatli nevéz&torl, precum si cei incadratl in grade de Invaliditate, reprezentatl de Sindicatul
Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectiv de munc3, au dreptul la un concediu de
odihnd suplimentar, conform prezentulul contract colectiv de munci.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentatl de sindicatele aflllate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se acord¥ potrivit
prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART. 129
Drepturlle salarlale curente cuvenite salarlatilor care efectueaz¥ concediul anual de-odihps e acord3

potrivit prezentului contract colectiv de munci.

ART. 130
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(1) Salarlatii au dreptul la zlle libere pi#tite, pentru evenimente deosebite fn familie, dupd cum
urmeazs:

a) cas3toria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - 5 zile;

¢) césatoria unui copll - 3 zlle;

d) decesul sotului/sotiei, copllului, , socrllor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

e) zlua de nagtere a salarlatulul, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

f) decesul bunicilor - 2 zlle;

(2) Concediul plétit prevdzut la alin. (1) se acord3 la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatii.

CAP. 6

Protectia soclald a salarlatlior membri al sindicatelor afillate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 131

(1) Partile recunosc de comun acord c& o mésurd de prevenire a concedlerllor colective este evitarea
angajarllor neintemeiat ficute.

(2) In concordant¥ cu prevederilor alin. (1), unitatea este obilgat s& nu procedeze la angajéri fard
consultarea sl avizul scris al reprezentantilor Sindicatului Judetean *Sanitas” Cluj semnatar al prezentului
contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se reallzeaz8 cu acordul Sindicatului Judetean
“Sanltas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectlv de munc..

ART. 132

fn cazul in care organele competente din unitédti au aprobat masuri de reducere a actlvitétli ori de
reorganizare a unitdtii sanitare, cu avizul reprezentantilor Sindicatului Judetean "Sanitas” Cluj semnatar al
prezentulul contract colectlv de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se
acorda n termen de 6 zile, angajatorul are obligatla de a comunica In scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dac le oferd sau nu un alt loc de muncd orl cuprinderea Intr-o form# de calificare sau reorientare
profesionald;

c) adresa fnaintatd la Agentla Teritoriald de Ocupare a Fortel de Muncd prin care s-a solutlonat
reconcilierea.

ART. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup4 reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mal multe functii, precum sl cele care cumuleazi pensfa cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditlile de penslonare pentru limita de vérst¥;

c) persoanele care Implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disclplinare;

(2) Pentru luarea mésurllor de incetare a contractelor Individuale de muncs vor fi avute in vedere
urmatoarele criterli:

a) dacé masura afecteazé dol sofl care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munc3 al salarlatulul cu venitul cel mal mic;

b) mésura s& afecteze Tn ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copli, birbatl véduvl sau divortatl
care au fn ingrijire copll, precum si salarlatl care mai au 3 ani p&n3 la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul In care mdsura Incetérii contractului individual de munc¥ ar afecta un salarlat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, speclalizare sau de perfectionare a pregétirii profesionale,
acesta avénd incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdtll pe o anumitd perload¥ de timp,
administratia nu-i va putea solicita desp&gubiri pentru perioada rimas# nelucratd p&n la implinirea
termenului.

ART. 134
(1) Unitatea care isi rela sau 15j extinde actlvitatea intr-o perload3 de 9 luni de la luaresm#surilor de
Tncetare a contractulul Indlvidual d< miuntd at categorlllor de salariatl mentlonate in art 134 dre. obligatla
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sd anunte n scris despre aceasta Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract si
s facd publicd mdsura prin mass-media, salarlatil av8nd obligatia prezentfrii pentru reincadrare Tn
termen de 10 zile de la data anuntululi, in concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de
administratle s! Sindicatul Judetean “Sanitas” Cluj.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legil, ca urmare a nerespectérl|
prevederilor alln. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitatil, salarlatll membri ai Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj
semnatar al prezentulul contract colectiv de muncé au dreptul de a rdméane la acelagl loc de munc8, dup#
caz, compatibil cu specificul unitatli.

ART. 135
Salarlatil care se pensloneazé pentru limitad de varst# 1si primesc drepturile potrivit legii i prezentului
contract colectlv de muncd.

ART. 136
(1) Salariatil beneficiazé de ajutoare de deces conform legislatief n vigoare. Cuantumul acestora se
stablleste anual prin legea bugetului asigurdrilor soclale de stat si nu poate fi mal mic decét valoarea
salariului mediu brut pe economle prognozat si fécut public de citre Casa Nationald de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurér! Soclale.
(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munc3 se pot stabill sl alte drepturl, conform
prevederilor legale,

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncll sau in leg&turs cu munca, angajatorul este
obllgat s3 ia urmdtoarele mésuri:

a) s& consemneze datele cercetdrll accidentului de muncd intr-un proces-verbal care s& prevad$
cauzele, Tmprejurdrile, normele de protectle a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzdtoare de aceste nerespect#ri, sanctiunile aplicate, m#surile ce trebule luate pentru prevenirea
altor accidente si inreglstrarea accidentului;

b) fnregistrarea accidentulul de munc¥, ficutd prin procesul-verbal, se comunic¥ Inspectoratului
Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici loculul de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitéril diferitelor organe sau sisteme Tn
procesul de muncé, angajatorul este obligat s& comunice Sindicatuiui Judetean “Sanitas” Cluj, semnatar
al prezentulul contract colectiv de munc3, inspectoratelor teritorlale de muncH si directiilor de sénétate
publicd judetene aparitia acestor boll.

(3) Persoanele care au contractat o boal& profesional® vor fi redistribulte in alte locurl de muncs cu
avizul Inspectoratulul Terftorial de Muncé, dupd consultarea organizatiel sindicale Sanitas din unitate,
conform prevederllor legale.

(4) Reprezentantii Sindlcatulul Judetean “Sanitas” Cluj vor urmdri respectarea prevederilor alin, (1),
(2) sl (3), lar In cazul nerespectérii acestora vor fi sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile
prevdzute de lege.

ART. 138
Compensarea blletelor de odihnd, tratament sl recuperare, acordate tuturor salariatllor din ramura
sanitar§ si personalului care lucreazd in structura de conducere si executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncé, este suportati din bugetul destinat Tn acest scop
de Ministerul Muncii, Famillel sl Protectiei Sociale, potrivit legli. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea Sindlcatului Judetean “Sanltas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectlv de muncé.

ART. 139
Repartizarea spatillor de locult din administrarea unitétli se face in concordantd cu prevederile legale,
prin comisiile mixte administratie-sindlcat de la nivelul unitétii.
ART. 140
Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa potrivit Legli nr.142/1998, in conformitate cu
prevederile legale prevazute pentru unitat finantate de la buetul aslgurarilor soclale de sanatate.
ART. 141
Contravaloarea deplasérli salariatior cu mijloacele de transport in comun, in Interes de sew'lclu, este
suportatd Integral de angajator: o AN
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ART, 142

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilulul in varst¥ de pand la 2 anl,
salariata membrd de sindicat poate beneficla de Incd un an concediu f&r§ plats, postul rémanénd
temporar vacant sl neputdnd fi desfilntat, pe timpul cit aceasta se afl§ 'n asemenea sltuatie.

(2) La intoarcerea din concedlul féré plats, salariata va fl incadratd pe postul avut initial, toate
drepturlle aferente loculul de muncé urménd a fl acordate Integral.

(3} Contractul Indlviduali de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudirii concedlului de crestere a copliulul i nicl Tn primul an de la reluarea activit3tii.

ART. 143
Salarlata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului In vérstd de pénd la 2 ani
beneficiazd de reducerea programulul normal de lucru cu 2 ore/zl, fir§ a-i afecta salariul sl vechimea in
muncé.

ART. 144
Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turel de noapte

sau a gdrzilor - |a cerere, sl de posibilitatea schimb#rll locului de munci.

ART. 145
Pentru asigurarea respectaril demnitatil tuturor salarlatlior, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabllesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatlllor de violentd, de h3rtuire de
orice tip, Inclusive de hértuire sexuald la locul de muncs, definite conform legli, in conformitate cu anexa
nr. 8.

ART. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicil medicale, tratament st medicatie, in regim gratuit

conform prevederllor legale.
CAP. 7
Formarea profesional¥

ART, 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaz¥ sau se perfectioneaz¥ sl pentru care obtlne o diplom3 sau un
certificat care atestd aceste sltuatll, eliberat de Institutlile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei speclalltdti si/sau l8rgirea domeniului de competent¥ a personalului de
speclalltate se fac potrivit reglementarilor in vigoare. ‘

(3) Actlvitatea de formare si perfectionare profesional® cuprinde si domenlul relatiilor de munc¥,
management, dreptul la asoclere si libert8tile sindicale sl patronale.

(4) Pértile convin asupra necesitét!l si obligativititil perfectiondrll profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, incluslv a liderilor sindicali scosl din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categorillor de salariati va fi organizat# s! suportats pe cheltuiala
angajatorului (unitétll) in limita sumelor previzute in bugetul de wveniturl si cheltuieli cu aceast#
destinatie.

ART. 148

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective princlpale:

a) adaptarea salarlatului la cerintele postului sau ale locului de munc;

b) obtinerea unef callficéri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si loculul de muncH si perfectionarea
pregétirii profeslonale pentru ocupatia de baz¥;

d) reconversla profesional& determinat# de restructursri soclo-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode sl procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitétllor profesionale;

f) prevenirea risculul somajulul;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carlerei profesionale. )

(2) Formarea profesionals _ﬂ@}r‘alu‘aﬁea_ cunostintelor se fac pe baza standardefor ecupationale.
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ART. 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a) particlparea la cursurl organizate de ctre angajator sau de cdtre furnizorll de servicii de formare
profesional# din tar# sau din stréinétate;
b) stagil de adaptare profesionald la cerintele postului sl ale locului de munci;
c) stagll de practica sl specializare In tar¥ si in stréinitate;
d) ucenicle organizat8 la locul de munc;
e) formare Individuallzat3;
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salarlat.

ART. 150

(1) Angajatorul, dupd consultarea Sindicatulul Judetean “Sanltas” Cluj din unitate, are urm&toarele
atributil:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cillor de realizare,
adoptarea programulul anual si controlul aplicarli acestula;

b) Sindicatul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitil
sdl, la orice form& de examinare organizaté in vederea absolvirll unui curs de formare profesionald in
cadrul unitatil;

c) in cazul In care unitatea urmeaz¥ s&-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
Informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mésuril sl va oferi propriilor salarlat|
posibilitatea de a se califlca sau recallfica fnainte de a apela la angajéri de fortd de munci din afar;

d) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dorl s&-! urmeze,
organlzat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului
contract;

e) salariatii care au inchelat acte aditionale la contractul Individual de muncs in vederea formirii
profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazlonate de aceasta dach pArisesc unitatea din motive
Imputabile lor fnainte de Implinirea unul termen de 3 anl de la data absolvirll cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alln. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de
6 zlle de |a adoptare, prin afigare la avizierul unitatH.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de c#tre angajator, dup¥
consultarea Sindicatuiui Judetean “Sanitas” Cluj din unitate sunt anexe ale contractelor colective de
muncd de la nivelul unittll.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inltlativa angajatorulul sau la initiativa
salariatulul,

(2) Modalltatea concretd de formare profesionald, drepturile si obllgatlile partilor, durata forméril
profesionale, precum $l orice alte aspecte legate de formarea profesionals, Incluslv obligatiile contractuale
ale salarlatului n raport cu angajatorul care a suportat cheltulelile ocazionate de formarea profesionals,
se stabllesc prin acordul pértilor, cu consultarea Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al
prezentulul contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de muncé.

ART. 152

(1) in cazul In care participarea la cursurile sau staglile de formare profeslonald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceast participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) In cazul tn care, in conditille prevdzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesional® presupune scoaterea partiald din activitate, salarlatul participant va beneficia de
drepturi salarlale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salarlatulul pentru o perioad¥ ce nu
depéseste 25% din durata zilnic3 a timpulul normal de lucru, acesta va beneficia, pe toat¥ durata formrii
profeslonale, de salariul integral corespunzitor postulul g functiei detinute, cu toate Indemnizatiile,
sporurile sl adaosurlle la acesta;

b) dac& participarea presupune scoaterea din activitate a salarlatulul pentru o perioadd mal mare de
25% din durata zilnic& a timpului normal de lucru, acesta va beneficla de salariul de baz i, de sporul de
vechime. =
(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesional presupune\:'scoaterea
integrald din actlvitate, contractul—ndividual de muncéd al salariatului respectlx.rc".'sgpﬁu'spep‘dé. acesta
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beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, prevdzutd tn contractul colectiv de munc# aplicabil sau
in contractul individual de munc, dup caz.

(4) Pe perioada suspendarli contractulul Indlvidual de muncd in conditlile prevdzute la alin. (3),
salarlatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perloadd filnd considerati staglu de
cotizare fn sistemul asigurérilor sociale de stat.

(5) Indemnizatia platita de angajator este egala cu Indemnizatla platita pentru concediul de

odihna.

ART. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are Initiativa particlpéril la o form& de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatulul, Tmpreund cu
sindicatul sau, dup# caz, cu reprezentantil salarlatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulats de salarlat potrivit alin. (1), in termen de 15
zZlle de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va declde cu privire la conditiile in care va permite
salarlatulul participarea la forma de pregétire profesionaid, Incluslv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 154
Salariatil care au Tnchelat un act aditional la contractul individual de muncad cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salarlulul corespunzitor locului de munc¥, sl alte avantaje pentru

forrarea profesionala.

ART. 155
(1) Salariatll au dreptul s& beneficieze, de concedli pentru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profeslonald se pot acorda cu sau far# plata.

ART. 156
(1) Concediile fara platé pentru formare profesionald se acordé la solicitarea salarlatulul, pe perloada
formérii profesionale pe care salarlatul o urmeaz3 din Initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salarlatulul numal cu acordul organizatiei sindicale Sanitas
semnatare ale prezentulul contract si numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav desfdsurarea

actlvitétil.

ART, 157

(1) Cererea de concediu faré platd pentru formare profesional trebule s# fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s& preclzeze data de Tncepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul sl durata acestuia, precum si denumirea institutlei de formare
profesionald.

(2) Efectuarea concediulul fard platéd pentru formare profesionald se poate realiza gl fractionat in
cursul unul an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de fnvatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urméator in cadrul Institutfilor de inv&tdmant superior,
cu respectarea conditlilor stabllite la alin. (1).

ART. 158

(1) fn cazul in care angajatorul nu sl-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa particlparea
unul salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salarlatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plétit de angajator, de pan# la 10 zlle lucrétoare sau de pé&né ia 80 de ore.

(g) fn situatla prevézuts la alin. (1) indemnizatla de concediu va fl cea prev&zuts pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada n care salarlatul beneficlazd de concediul platit prevdzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald va fl fnalntatd
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestula sl trebule s& precizeze data de incepere a
stagiulul de formare profeslonald, domeniul si durata acestula, precum sl denumirea institutiei de formare
profesionald.

ART. 159 &

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concedlu]ul de odihnd
anual si este asimilatd unel periGade.. de munc3 efectivl in ceea ce priveste dreptirile cuvenite
salariatulul, altele decét salanu[{ N
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ART, 160

(1) Angajatorll au obligatia de a aslgura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o daté la 3 ani, dac8 au sub 21 de salariati.

(2) Cheltulellle cu participarea la programele de formare profesionald, aslguratd in conditiile alin. (1),
se suportd de citre angajatori.

ART. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoand juridic3, care are cel
putin 21 de salarlatl, Tmpreund cu organizatlile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj, semnatar al prezentului contract colectiv de munca
va fl adus la cunogtinta salariatllor.

(2) Planul de formare profesionald va fl elaborat astfel incit prin diversele forme de pregétire s3
poatd trece de doud ori salariatll in primii 5 ani de activitate s perlodic de cellaltl salariatl.

(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatulul Tn cauz8, cu
aprobarea sefului sdu direct sl avizul reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al
prezentulul contract colectiv de munc#, care se acordd in termen de 6 zile.

(4) Particlparea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi Inclusd n planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorulul si avizui
reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanltas” Cluj semnatar al prezentulul contract colectlv de munci,
care se acordd in termen de 6 zile lucrétoare.

(5) Cursurile de perfectlonare si specializare profesionald se avizeaz¥ de organizatiile profesionale
constituite potrivit legil.

ART. 162

(1) Salarlatii nou angajatl in unitate, la solicitarea sefulul direct sl cu avizul reprezentantilor
Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectlv de munc¥, care se acorda in
termen de 6 zile lucrétoare, participa la stagll de adaptare profesional.

(2) Particlpd la cursurl de adaptare profesionald tot! salarlatll aflatl la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariatil care au lucrat in alti unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-
au reangajat In unitate dupa o perload8 de cel putin 5 ani de Intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de cétre angajator.

ART. 163
(1) Cursurile de formare organlzate de sindicate §i patronate sunt creditate prin contlnutul lor cu
pregdtirea sl perfectionarea profesionald.
(2) Programele de pregdtire mentlonate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatla
profesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

ART. 164
Reprezentantii Sindicatul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar ale prezentului contract colectiv de
muncd participg Th mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care
certificd preg#itirea sl perfectionarea profeslonald sl manageriald sl la concursurlle de ocupare a posturilor.

Art. 165

(1) Partea patronald se obllgd sd sprijine totl beneficlarii si partenerii contractelor de finantare pe
fondurl structurale care oferd cursurl de formare gratultd n recrutarea sl particlparea salarlatllor la
cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unltatea va acorda concedll de formare profesionald saiariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi va sigura spatiul
necesar aflsdrli materlalelor Informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsablld cu identificarea cursurllor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8
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Drepturile Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectlv
de muncé

ART. 166

(1)Pértile semnatare ale prezentulul contract, in calitate de parteneri sociali permanent!, recunosc
pentru flecare dintre ele sl pentru membril de sindicat libertatea de

opinle ce se exprima clvllizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoaste dreptul Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului
contract de a-si elabora reglementéri propril, de a-gi allege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea
si activitatea lor sl de a-si formula programe propril de actiune, in conditlile legll.

(3) Este Interzisd orice Interventie a p&rtil patronale de natur a limita ori intrerupe exercitarea
drepturllor prevézute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd si adopte o pozitle neutré si impartlald fat¥ de organizatiile sindicale
existente sl fatd de reprezentantll sau membril acestora.

(5) Partea patronald se obligd s& se abtind de la orice form& de conditionare, constréngere sau limitare
a exercitdril functlllor membrilor organelor de conducere Sindicatulul Judetean “Sanltas” Cluj semnatar al
prezentului contract.

ART. 167
(1) Partea patronald se obligd s& Intreprindd toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agreslunl fizice sau verbale din partea paclentilor, apariin&torilor acestora sau a altor
persoane din exterlor sau Interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
(2) Pértile recunosc cd salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuall daci
lucreazé Tn conditli de amenintéri fizice si/sau verbaie.

ART. 168
(1) Pértile se angajeazd s¥ promoveze un comportament civilizat in cadrul unit3til, cu respectarea
demnitétii fiecérui salariat.
(2) Partea patronald se obligd s# sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament clvilizat, indiferent din partea cul ar venl sesizarea.
(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face oblectul Regulamentelor
interne ale unitétlior sanitare.

ART. 169

(1) a) Reprezentantil Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul contract particlp3
la sedintele conslliulul de administratle gi ale comitetulul director al unititll sanitare;

b) reprezentantil Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj particip8, in calitate de observator, prin cite un
reprezentant judetean, la sedintele Conslliului de Administratle ale directiilor de sén&tate publici;

c) reprezentantll judeteni ai Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj si patronale semnatare ale
prezentului contract colectlv de muncd particlp# la toate sedintele de Interes general la nivel natlonal,
reglonal gi judetean.

(2) Pértile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum sl a dispozitillor legale in
materie.

(3) La cererea expresd a membrilor Sindlcatului Judetean “*Sanitas” Cluj semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, acestia pot fl asistatl de reprezentantii federatiilor sl confederatillor in
sustinerea unor drepturi si cererl, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 170 alin. (1) si a ordinii de zl se face in scrls, nainte cu
minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obilgé s& pund la dispozltla reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj
semnatare ale prezentulul contract colectlv de munc#, toate documenteie necesare sustineril activititii
sindicale.

(3) Hotérérlle conducerii unitétilor vor fi comunicate Tn scris, Tn termen de 48 de ore de la data
emiterii hotéraril, reprezentantilor Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract
colectiv de munca. :

(4) Reprezentantll Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul cenfract dalectiv de
muncd participd Tn toate comisiile Implicate Tn activitatea sistemului sanitar, la Qaate nivelurile, in
conformitate cu reglementdrile legalein vigoare sl cu acordurile stabllite fn acest ser#s.s“:
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ART. 171
(1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatulul Judetean “Sanltas” Cluj semnatar al prezentulul

contract colectlv de muncd sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perloada
respectivd, cursantul beneficlaz8 de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioad¥ de p&n#
la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentulul contract colectlv de munc.

(2) Persoanele alese Tn structura de conducere a grupei Sindicatulul “Sanitas” din SPITALUL DE BOLI
PSIHICE CRONICE BORSA membru al Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatare ale prezentului
contract colectlv de muncs, beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zlle
lucrétoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) sl (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
péstreazd integral.

(4) Activitatea llderflor grupel Sindicatulul “Sanitas” din SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA
membru al Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj organizatlilor sindicale, semnatare ale prezentulul
contract colectiv de muncd la nivel de unitate este asimilat¥ ca si vechime in activitate managerial¥ Tn
domeniu.

ART. 172
In vederea stabilirll unor servicll sl dotdri comune, prin acordul p3rtilor, administratla si organizatia
sindicala, membru al Sindicatului Judetean *Sanitas” Cluj semnatar al contractului colectiv de munc pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiv.

ART. 173
(1) Angajatorul este obligat s8 asigure 'n incinta unltétll, gratuit, spatiul sl mljloacele necesare

functiondrii sindicatului.

(2) Anexa 5 la art.130 alln.2 din Contractul Colectlv de Munca la nivel de ramura sanitara, la
cap.2 punctul 9, se completeaza si va avea urmatorul cuprins: personalul care in realizarea sarcinilor de
serviciu lucreaza pe video-calculator, activitate permanenta sau cel putin 75 % din programul normal de
lucru.

ART. 174
Incasarea cotizatiel se face prin statele de platd ale unitétilor, In baza acordului salariatilor, membri
al Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract colectlv de munc¥. Retinerea
cotizatiel, virarea acesteia in conturile Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentulul
contract sl ingtiintarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatlunea se constitule in sarcin3
curentd de serviciu.

ART. 175
(1) Angajatorul recunoagte drepturlle salariatilor reprezentati de Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj
semnatar al prezentulul contract colectiv de munc8 de a sustine si de a participa nefngridit la actiunl
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se s& nu procedeze la angajsr!
temporare in locul celor aflati in greva.
(2) Angajatorul se oblig8 s& ia masuri disciplinare impotriva celor care fncearci sau fmpledic¥
exercltarea dreptului de particlpare a salariatilor la actluni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176

(1) In scopul unel bune colaborri pértile, la orice nivel, se oblig s& r&spund¥ fn scris, in termen de
maxim 30 de zile lucrétoare, la toate cererile st adresele inaintate de flecare din pértl.

(2) Depésirea termenulul prevézut la alin. (1), reprezintd Inciicarea contractuiui colectlv de munc¥ la
nivel de de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea Sindicatului Judetean “Sanitas” Cluj vor accepta reciproc invitatille
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolviril
acestora.

Art. 177
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor sl rec1apﬁ:;=riur care i
privesc pe acestla, se face cu participarea reprezentantului Sindicatulul Judetean “Sanitds” Ciuj in care

este inscris flecare salariat vizat, N
N
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(2) Cercetarea prevézutd la alin.(1), se poate face gl fard prezenta reprezentantulul sindicatulul dacd
sedinta comisiel de cercetare a fost anuntat in scris, sl cu semnéturd de primire, cu cel putin 48 de ore
fnalnte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si ora anuntat.

(3) La solicitarea salarlatului, acesta poate fi aslistat s/ reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatulul atat la audlere cét si pe parcursul cercetérii, in cazurlle prev3zute la alin.1.

{4) Dupé finallzarea cercetdrilor, dac8 acestea privesc sau au legéturé cu un membru al Sindicatului
Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatulul are dreptul la
consultarea dosarulul de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membril de sindicat va fl efectuatd conform
procedurii prevazute la Anexa nr. 9.

CAP. 9
Dispozitii finale

ART. 178
(1) Prevederile prezentului contract colectlv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime si obligatorii s nu pot fl omise la elaborarea contractulul-cadru si a normeior de aplicare a

acestuia.
(2) In unit3tile In care nu se incheie contract colectlv de muncs, se aplici prevederile prezentulul

contract colectiv de muncé.

ART. 179
Partile semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd aslgurd aplicarea acestuia la toate

nivelurile.

ART. 180
in toate situatllle de reorganizare, restructurare, modificarea sursel sl modului de finantare pentru
unitatl, sectli, compartimente gl servicll, externallzérl servicii etc., angajatorul care pred3 este obligat s&
transmitd, lar angajatorul care preia este obligat s¥ garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectlv de munca.

ART. 181
Prevederile prezentulul contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor reprezentati de
Sindicatulul Judetean “Sanitas” Cluj semnatar al acestui contract gi produc efecte pentru totl salariatil

potrivlt legli .

ART. 182
Salariatii membri ai Sindlcatulul Judetean “Sanitas” Cluj, semnatar al prezentului contract colectiv de

muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale.

ART. 183
Pértlle semnatare sunt réspunzdtoare de aplicarea si garantarea prevederlior contractulul colectlv de
muncd la nivel de unlitate, conform competentelor lor prevézute de legislatla in vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea

clauzelor atrage réspunderea, potrivlt legll.

ART. 185
Partlle vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de muncé
pentru care sunt prevazute reglementér! legale suplimentare.

ART. 186
Toate documentele semnate de toate pdrtlle semnatare ale prezentului contract colectiv 'ger-qlwuncé la
nivel de unitate sunt Incluse, de dFept,-ia continutul prezentulul contract ca acte aditlopale. / |
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ART. 187
(1) P4rtlle se obligd ca, 'n perloada de aplicare a prezentulul contract colectiv de munci, s& nu
promoveze §i sé nu sustind prolecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colectlve de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost

fncheiate.
(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentulul contract colectlv de muncs la nivel de unitate, la

cererea reprezentantilor pértllor semnatare ale prezentului contract de muncd, Ministerul S&ndtatii va
emite ordine specifice.

ART. 188
Unitatea sanitara prin Ministerul S&n&t&tll va sustine toate initiativele legislative i modificérile actelor
normative de natur s¥ imbun&t3teascH prevederile prezentulul contract colectiv de munc si care sunt in
concordant$ cu politica de séin¥tate a Ministerulul S&ndtétil.

ART. 189

Prezentul contract colectlv de muncd, incheiat in 3 exemplare, fsi produce efectele de la data
thregistrdril la Inspectoratul Teritorlal de Munca Cluj.

DIN PARTEA SPITALULUI DIN PARTEA SINDICATULUI
DE BOLI PSIHICF-rRONICE BORSA JUDETEAN, SANITAS" CLUJ
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de muncé la nivelul unitétii/institutiel

1. La SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA, Contractul Colectiv de Munca se Inchele
conform prevederflor legale.

2. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munca |la nivelul unitdtii/institutiel, In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

3. a) Neintelegerile privind incheierea contractulul colectlv de munc3 la nivelul unitétll/Institutlei vor
fl conclllate in prezenta reprezentantului Ministerului Muncil, Famlllei sl Protectle! Soclale cu particlparea
Imputernicitilor abilitatl al patronatului gi ai sindicatulul.

b) In cazul mentinerli unor puncte divergente si dupd conclliere sl a neacceptéril procedurll de
medlere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicéri.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea gl functlonarea Comisiei paritare la nivel de grup de
unitétl

1. Comisia care monitorizeazéd prevederile apliclrii Contractului colectiv de muncé la nivel de
SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA, va fl compus3 din 5 reprezentanti ai organizatiilor
sindicale semnatare sl 5 reprezentanti ai angajatorilor. Membril comislei sunt desemnat! de pértile
semnatare fn termen de 14 zlle de la inregistrarea prezentulul contract lalnspectoratul Teritorlal de Munca
Cluj.

2. Comisla se va Intruni la cererea oricruia dintre membrii s8i, in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii, i va adopta hotérérl valabile prin unanimitate, in prezenta a 3 din
numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al flecérel p&rtl, ales in sedinta
respectivé.

4, Hotdrérea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiel va fi aslgurat de patronat.

6. Comisia este Tmputernicitd s& interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,
in functie de conditlile concrete si de posiblilitétile unltitilor, l2 solicitarea uneia dintre parti.
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ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

fncheiat sl Tnreglstrat sub nr. ..... - in registrul general de evident a salarlatilor

A. Pértile contractului

Angajator - persoand Jurldicd/fizicA  .........ocicccnriere e . cu sediul/domiciliul in
............................... , Inregistratd la registrul comertulul/autorititile administratiei publice din
............................ sub nr. ......, cod flscal ........., telefon ..........., reprezentatd legal prin
........................... . In calitate de ...oovivvveeniivinicrenninnnny

si salariatul/salariata - domnul/doamna ..........ieeiriereieiiiieineenn, , domiclliat/domicillatd in localitatea
................... y St ieviiiiiinnes, AR L, Judetul L., posesor/posesoare al/a buletinulul/crtii de
identitate/pagaportulul serla ...... 1 , eliberat/ellberatd de ...........cervvirevinnenne la data de ....... ,
CNP ciiiiiiiiinnns , autorizatie de muncd/permis de sedere Tn scop de munca serla ... PF. covceirinns din
datade ....c..couven, ,

am fTncheiat prezentul contract Individual de muncd Th urm#toarele conditii asupra c#rora am
convenit:

B. Obiectul contractulul: .......coeeermimnmnreeieirciveressasssrsssasns

C. Durata contractulul:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ........cccorvnveirnrennns urmand sd Tnceapd actlvitatea la data de
.............. ;

b) determinatd, de ... luni, pe perioada cuprins¥ intre data de ............ si date de .......... /pe

perloada suspendéarll contractulul Indlvidual de munc al titularului de post.

D. Locul de muncé

1. Actlvitatea se desfdgoard la (sectie/ateller/birou/serviclu/compartiment
LG )it din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al

angajatoruiul ........cccccceecevnne

2. In llpsa unul loc de munch fix salaratul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncli

Functla/meseria .......oceeaiininnrniennnns conform Clasificarll ocupatlilor in Roménia

F. Atributiile postulul

Atributille postului sunt prevdzute ™n fisa postului, anexa la contractul individual de munc¥

F~1. Criterlile de evaluare a actlvititii profeslonale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Actlvitatea se desfésoar8 In conformitate cu prevederile Legli nr. 31/1991.

2. Actlvitatea prestatd se desfdsoard In conditii normale/deosebite/speciale de munc¥, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensli publice, cu modificérile s complet3rile ulterioare.

H. Durata muncli

1. O norma intreagd, durata timpulul de lucru fiind de .... ore/zl, ..... ore/sdaptdmaéna.

a) repartizarea programului de lucru se face dupéd cum urmeaz4: ......... (ore zi/ore noapte/Inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditille regulamentului Intern/contractulul colectlv de
munc# aplicabill.

2. O fractlune de norma de ..... ore/zl, ore/sdptdmaéna...........

a) repartizarea programului de lucru se face dup4 cum urmeaz¥: ... (ore zl/ore noapte):

b) programul de lucru se poate modifica in condltlile regulamentuluf Intern/contractulul colectiv de
muncé aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurllor de fortd majors sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirll producerii unor accldente sau nl&tursril consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odlhnd este de .... zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norm¥
intreagd, fractiune de normé).

De asemenea, beneficlazd de un concedlu suplimentar de ........

J. Salariul:

1. Salariul de bazd lunar brut: .............. lel

2. Alte elemente constitutive:

a) sporurl ...oeveieininnns ;

b) indemnizatil ........... :
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bA1) prestatil suplimentare In bani............ ;

b~2) modalitatea prestatlllor suplimentare in natura............. ;

c) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate fn afara programulul normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazd orl in zilele de sarbatori legale se compenseaz¥ cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractulul colectlv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2000, republicatd - Codul
muncii.

4. Data/datele la care se pléteste salariul este/sunt .........c.ccoveuens

K. Drepturl sl obligatii ale partilor privind securitatea sl s¥n#tatea in muncs:

a) echipament Individual de protectle «.......ccvcvviiiverrrineieenenes :

b) echipament Individual de IUCrU ...cocoivvviiriiiisc e e, ;

¢) materlale Iglenico-SanItare .......ovvvvvrireriimrnrserenssraresnas ;

d) alimentatie de proteckie .......coiivriirenrsinnn v rsersrnrrarsnns

e) alte drepturi sl obligatii privind séindtatea si securltatea i"n (121914~ T

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ........ccciivnnns 2Zlle calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedlerll este de ... zile lucrétoare, conform - Codul muncll sau
contractului colectiv de munc);

c) perioada de preaviz in cazul demislel este de ..... zile lucritoare, conform Legll nr. 53/2000,
republicatd, sau contractulul colectlv de muncé aplicabil;

d) In cazul in care salarlatul urmeazd s#-sl desfigoare activitatea in strdindtate, Informatlile
prevézute Leg!l nr. 53/2000, republicat¥ - Codul muncil se vor regésl sl Tn contractul Indlvidual de munc;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obllgatli generale ale partilor

1. Salarlatul are, in princlpal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarlzare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnlc si séptédmanal;

¢) dreptul la concedlu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sénétate in muncd;

f) dreptul la acces la formare profesionalé.

2. Salariatulul Tl revin, in principal, urmé&toarele obligatii:

a) obligatia de a reallza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplinl atributlile ce il revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncli;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atrlbutiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate gl s&n&tate a muncli In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, n princlipal, urm#toarele drepturi:

a) s& dea dispozltii cu caracter obligatoriu pentru salarlat sub rezerva legalit&tii lor;

b) s& exercite controlul asupre modulul de Tndeplinire a sarcinlior de serviciu;

c) sé constate sdvérglrea abaterilor disclplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si requlamentului intern;

d) s@ stabileascd cbiectlvele de performanta Individual¥ ale salariatulul.

4. Angajatorului fi revin, tn principal, urm&toarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatulul un exemplar din contractul individual de munc, anterior Tnceperli
actlvitatil;

a~1) s¥ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncH, din
contractul colectiv de muncé aplicabil gi din lege;

b) s& aslgure permanent conditiile tehnice sl organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncd si condltllle corespunzétoare de muncg;

c) sd informeze salariatul asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfédsurarea relatillor de munc¥;

d) sé elibereze, la cerere, un document care s¥ ateste calltatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activit¥tii, salarlul, vechimea in muncY¥, Tn meserie sl
spemalltate

e) sd aslgure confidentlalltatea datelor cu caracter personal ale salarlatulul.

N. Dispozitll finale
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Prevederile prezentulul contract Indlvidual de munc# se completeaz¥ cu dispozitiile Legli nr. 53/2000,
republicatd sl ale contractului colectiv de munc# aplicabil inchelat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ..... foviinins la Inspectoratul Teritorlal de Munc¥
........................... /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale Th timpul executdril contractului individual de muncH
fmpune inchelerea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatlllor in care
0 asemenea modificare este prevdzutd tn mod expres de lege.

Prezentul contract Individual de muncé s-a incheiat in dou# exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
0. Confiictele in legdturd cu Inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau fincetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judec3toreasc¥ competentd material

sl teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
.......... Semndtura.........
Data.....covvives
Reprezentant legal,
Pe data de ............. prezentul contract inceteazd in temelul art. .... din Legea nr. 53/2003,

republicatd, in urma Indeplinirll procedurll legale.

Angajator,
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ANEXA 4

Categorllle de personal, locurlle de munc¥ si activititile care beneficlazd de reducerea
duratei normale a timpulul de lucru sl a alimentatlei de protectie.

A. Reducerea timpulul normal de lucru

1. Personalul care lucreazé in anatomie patologic¥ si in medicina legald, In actlvititile de prosecturs,
sdll de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in actlvitdtlie de radiologie-imagistics medicald s roentgenterapie,
medicind nucleard si radlolzotopi, igiena radiatiilor nucleare, teraple cu energii fnailte, anglografie si
cateterism cardlac, precum sl personalul care asigurd intretinerea si repararea aparaturll din aceste
activitdtl: 6 ore/zl.

3. Personalul cu pregdtire superioar# din unittile sl compartimentele de cercetare stlintifici medico-
farmaceuticad: 7 ore/zi.

4, Medicii si farmacistil din unitatile din sectorul sanitar, incluslv unitatlle si compartimentele de
cercetare stlintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zl.

5. Personalul sanitar gl personalul sanitar auxillar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaz¥ in hidrotermoteraple: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obllgatoriu, conform Legi

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: 1/2 | lapte/zi/persoand

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturl, laboratoare de medicind legald, de
citologle, de radiologle: 1/2 | lapte/zi/persoan

3. Statil de sterilizare: 1/2 | apé minerald/zi/persoand

4. Deratizare, dezinsectle, dezinfectle ...........: 1/2 | ap¥ mineral/zi/persoand

5. Personalul de intretinere sl reparare instalatll sanitare, vidanjare: 1/2 | ap4 minerald/zi/persoan¥

6. Lucrdtori de curdtenie, colectare materlal infectios, ramp8 de gunol, deseurl medicale: 1/2 | ap4
minerald/zl/persoand

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap4 mineral/zl/persoand

8. Statle de clorinare: 1/2 | ap# mineral¥/zl/persoani

9. Laboratorul de analize fizlco-chimice: 1/2 | ap& mineral¥/zi/persoan3

10. Magazie centrald de materlale: 1/2 | ap8 mineral&/zl|/persoand

11. Centrala termica: 1 | ap& minerald/zi/persoan



ANEXA 5

Numadrul de zile de concediu de odlhné suplimentar
pe locuri de muncé i in functie de conditille de desfigurare a activititil

CAP. 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihn# suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazé la:

a) dezinfectle, dezinsectie, deratlzare;

b)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c). Ergoteraple din unitatl, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrle pediatrica si
neurologie pediatrica;

d) spélarea manuals, cdlcatul manual al confectlllor si echipamentelor, precum si cicatul cu presa;

€) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturl, activitate permanent.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaz¥ cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar sl sanitar auxlllar care lucreazi n cabinete de consultatli de
neurochirurgle, ortopedie, traumatologle sl arsi.

4. Personalul sanitar din unitéti farmaceutice care au sediul Tn unititi, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozd activé sl boli infectioase.

5. Muncitorll de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90 dB, certificate de
autorltatea competentd in domenlu;

6. Personalul care utllizeazé materlale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatarille unitatilor sanitare.

CAP. 2

Se acordd 4 zlle de concedlu de odihn supiimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz¥ In laboratoare sau compartimente de microproduciie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire $i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unital, sectil | compartimente cu paturi, cu bolnavi cronicl Irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza n sectli 5i compartimente, cu paturi, de copii distroficl.

4. Personalul care lucreaz direct la cercetarea sl productia serurilor sl a vaccinurilor.

5. Muncitorii i personalul de administratie din unitéti si sectll exterioare, cu paturi, de tuberculoz}
activa si de boll Infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoz¥ si boli Infectloase.

7. Personalul care [ucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetérl sl analize chimice,
toxIcologice, biologice, blochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanltar auxiliar care lucreaz¥ in unitétl, sectli si compartimente, cu
paturi, de traumatologie sl ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), actlvitate de minim 70% din
timpul de lucru.

10. Personalul medico-sanitar si sanitar auxillar care lucreaza In sectii sl compartimente cu paturi de
chirurgle generala.

CAP. 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihn# suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intretinerea aparaturii de radlologie si roentgenterapie,
medicin& nucleard, Iglena radiatlllor nucleare, teraple cu energll inalte si de fizioteraple.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, blologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicind legali.

3. Personalul care lucreaz3 in centrale telefonice cu peste 250 de posturl, activitate permanents.

4. Personalul care presteazd activitdtl in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreazs in-activitatl de fizlo-electro-maso-termo-balneo-teraple. —

6. Personalul sanitar cq:j,f’l+;§fbe?ﬁ»}q._statllle centrale de sterlilizare.

CAP. 4
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Se acordd 6 zlle de concediu de odihn& suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd In sectll st compartimente, cu paturl, de oncopedlatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazé pe nave si ambarcatiuni pentru pescultul maritim sl oceanic, sub
pavillon roménesc.

3. Personalul care manipuleazd gi utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea gi verificarea aparatelor de mdsuré sl control cu mercur, precum sl a Intrerup3toarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart si sticl¥ cu
plumb.

5. Personalul care lucreazéd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza In spalatorii din unitatile sanitare.

7. Personalul sanitar din cablinetele de consultatli de psihlatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar sl auxiliar sanitar care lucreazé tn blocul deoperator si blocul de nasteri.

CAP. 5

Se acordd 8 zile de concediu de odlhn# suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdti, sectll s| compartimente, cu paturl, de tuberculoz¥ activé si de boli
Infectioase.

2. Personalul medico-sanitar sl auxiliar sanitar care lucreazd in unltiti, sectii si compartimente, cu
paturl, de neurochlrurgie sl arsi.

3. Personalul sanitary din unitati, sectll si compartimente cu paturl, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrica sl de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanltar si auxlillar sanitar care lucreaz¥ in activitatea de anestezie, terapie
intensivé, terapie acutd, hemodiallz8, UPU, CPU.

5. . Personalul medico-sanitar si auxlliar sanitar care lucreaz& pe ambulante sl salupe de ambulant3,
pentru asligurarea aslstentei medicale de urgent# sl transport sanitar in teren, precum si operatorii -
registratorii de urgenta.

CAP. 6

Se acordd 9 zlle de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care f5| desfésoard actlvitatea in:

a) unltati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unit&tl nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acordd 10 zlle de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazé la autopsle, prosecturl, in sdll de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomle patologicd si de mediciné legali.

2. Personalul din leprozeril.

3. Personalul sanitar care lucreazd Tn mine de c#rbunl, de minereurl feroase sl nefercase, de
substante sl minereurl nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfagoard activitatea fn subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care 15l desfigoars activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;

b) unitdti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologlc.

NOTA:

Salarlatli care lucreazéd la unul din locurile de munc# prevdzute in prezenta anexé sl care dau dreptul
la mal multe conditii de odihnd suplimentare vor priml un singur concediu de odihnd suplimentar, si
anume pe cel mal mare.
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ANEXA 6
Spor de vechime in munc¥

1 Clasele de salarizare si coeficientii de lerarhizare pe baza c¥rora se stabilesc salarlle de baz$,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de actlvitate séndtate sunt prevdzuti in anexa III - Familia
cupati de fun re sg .
2. Clasele de salarizare si coeficientll prevézutl in anex3 pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiec&rei functii, la care se adaug# 5 gradatil corespunzétoare transelor de vechime in munci.
3. Trangele de vechime fn muncé, n functie de care se acord3 cele 5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv
clasele de salarizare, sunt urméatoarele:
- gradatia 1 - de ia 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fati de nivelul
minim al fiecéirel functii;
- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fati de
cele detinute pentru gradatia 1;
- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doui clase succeslve de salarizare suplimentare faté de
cele detinute pentru gradatia 2;
- gradatia 4 - de la 15 la 20 de anl - o clas¥ succesivd de salarizare suplimentaré fatf de
cele detinute pentru gradatia 3;
- gradatia 5 - peste 20 de anl - o clasé succesivd de salarizare suplimentard fatd de cele
detinute pentru gradatia 4.

4, Gradatia corespunzdtoare trangei de vechime in munc# se pl8teste cu incepere de la data de intél a
lunli urm&toare celel in care s-a implinit vechimea 'n munc¥, prevézut¥ la transa respectivd, prin
acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime fn muncd, angajatorul va lua in
conslderare Integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

43



ANEXA 7

Echipamentul de protectle

- Incéltdminte - 4/an

- pantaloni - 5/an

- fuste - 5/an

- bluze - 5/an

- halate de molton - sistem paviliocnar
- halate doc - 2/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploale - 1/an

- clzme electroizolante - 1/an

- ménusi electrolzolante - 1/an

- calote - 3/an

- ménusi §i mésti - dupd necesit#tl

- sorturl - dup@ necesitst|

- cizme de cauciuc

- cascd de protectie - dup¥ neceslt3tl

- ochelari de protectie - dup# necesitéti
- centurd de siguranté - dup8 necesititi

Materlale igenico-sanitare

a) se acorda Intregului personal

- sdpun - 1/lund/persoand

- hértie iglenlcd - 1/lun&/persoan3

- perii de unghii - 1/an/persoan¥

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spélétoreasy;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personaiulul de la rampa de gunol;

- personalulul de curétenle.

*Stabllirea modalltatilor de acordare si a cantitatilor necesare se va stablll in Comisia Parltara
la nivelul unitatll, in limita bugetulul alocat cu aceasta destinatle.



ANEXA 8
H&rtulrea sexuald

1. Hirtuirea sexuald reprezintd orice form& de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturl sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, Invitatll compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
Integritatea fizlcd si psihicé a persoanelor la locul de muncé.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hdrtulrea sexual3 la locul de munc# sl va face public
faptul cé Tncurajeaz# raportarea tuturor cazurflor de hértulre sexual¥, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatll de regulile de conduit¥ ce trebuie respectate sl de sanctiunile
aplicablle, in cazul TncilcArii acestora.

c) Angajatorul va Include harfulrea sexuald pe agenda sesiunil de Instrulre a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantli sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatla In mod strict confidential si, in cazul conflrmarli
actulul de hdrtuire sexuald, va propune mésuri disclplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pénad la transferul hartultorului.

4. Persoana care se considerd hdrtuitd sexual va raporta incldentul printr-o pléngere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a Incidentulul reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantulul, in termen de 2 s#pt8maéni, dac3 sesizarea este intemelat¥ si
dacd va fl insotit¥ de cercet#ri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel vor comunica pértilor
Implicate rezultatul anchetei sl ceea ce se intentioneazi s# se facH, intr-un termen ce nu va dep#si 8
saptdméni de la depunerea plangerll. Pe parcursul anchetel nu vor fl admise referiri cu privire la stllul de
viatd al reclamantulul.

7. Dacd se stabileste c& a avut loc un act de hértulre sexuai, h#rtultorului | se vor aplica sanctiunl
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 séptiméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva vointel sale.

Mésurile vor fl comunicate In scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Dacd se stabileste c& nu a avut loc hirtuirea sexual¥, se va comunlca reclamantului care, dac
doreste, se poate adresa justitiel.

9. Dacd actul de hartulre sexuald la locul de munc¥ vine din partea unel persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivé, victima se va adresa sefuluf lerarhic.

10. Dosarele cu plingerile de hrtuire sexuald vor fi pastrate confldential cel putin 3 ani de la data
rezolvérll lor.

11. Orice fel de represalll, in urma unei pldngerl de hértuire sexuald, atit Tmpotriva reclamantulul,
cdt si impotrlva oricdrei persoane care ajut¥ la Investigarea cazului, vor fl conslderate acte
discriminatoare §l vor fi sanctionate conform legli in vigoare.

12, In cazul In care ancheta stabileste c& reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint¥, acesta va
réspunde potrivit legll.

13. Comisia va Informa conducerea anual despre numérul de seslz&rl primite, despre natura acestora
sl despre avizul dat.
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ANEXA 9

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetdrii disciplinare prealabild este urm#toarea:

1. Odaté cu luarea la cunostint¥ de citre angajator de s¥varsirea unei fapte ce ar putea fi considerat
abatere disclplinard, acesta emite decizla de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabll® trebule s¥ descrie actiunea i inactlunea cercetatd, data
producerll acestela, prevederile avute in vedere ca flind Inc3lcate, clne a fécut seslzarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplonar$ prealabild. Audlerea trebuie
consemnatd Tn scris sub sanctiunea nulititil,

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreun# cu copla dup¥ actul de seslzare a faptei se
comunicd celul cercetat cu semn#turd de primire. In cazul Tn care salarlatul refuz primirea, aceasta va fi
trimis& prin scrisoare recomandat la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati totl salarlatil care erau prezent|, sau ar fi trebuit s& fle prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupé prima audlere comisia de cercetare prealabll3 comunic¥ concluziile celor audiatl.

6. Dacd se considerd c¥ existd o abatere disclplinar$, comisla de cercetare disciplinari prealabll%
comunicd celui acuzat acuzatia care i se adduce, copll de pe actele comisiel care stau la baza acuzatlel si I
se acordd un termen de doud zile lucrtoare pentru a-si formula, Tntr-o not# explicatlvi apsrarea in scris
sl pentru a prezenta nol probe In ap8rarea sa, Inclusive martori.

7. Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinar¥ prealablld d¥ curs apririlor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupd cercetarea apérarilor salariatului, comisla disciplinar¥ propune sau nu o sanctiune disclplinara.

9. Neprezentarea salarfatului la convocarea fdcut¥ in vederea desfisurfirll cercetdirii disclplinare
prealablle, férd un motlv obiectiv, d¥ dreptul angajatorulul s¥ dispund sanctlonarea, f&r realizarea
cercetdril disciplinare prealablle.

10. in cursul cercetdril disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s§ formuleze si s& sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite si reallzeze cercetarea toate probele gl
motlvatlile pe care le considers necesare, precum §i dreptul s3 fle asistat orl reprezentat, la cererea sa,
de cdtre un reprezentant al sindicatului al c&rui membru este.

11. Sanctlunile disclplinare se aplici potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunli disciplinare printr-o declzle emis in form3 scris3, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data iufrii la cunostintd despre s¥vérsirea abateril disciplinare, dar nu
mai térzlu de 6 lunl de la data s&vérgirll faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunlicd personal salariatulul In cel mult 5 zlle de ia data emiterll el si
produce efecte de la data comunicérii.

14. Decizia de sanctlonare poate fl contestat$ de c3tre salariat la instantele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicaril.

46



