SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
CONSILIUL BORSA 5 o
JUDETEAN LOC. BORSA STR. PRINCIPALA ";ACREDW
CLUJ NR.258 JUDETUL CLUJ

ROMANIA N Crions

TEL: 0264355287 FAX: 0264355297 T

E-MAIL: office@spitalpsihiatrieborsa.ro

WEB: spitalpsihiatrieborsa.ro

Nr. 6584/02.12.2025

ANUNT

privind achizitia de

Servicii medicale — Medic Medicina Interna in Ambulatoriu integrat

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, cu sediul in localitatea Borsa, str. Principala, nr. 258, jud. Cluj,
intentioneaza sa achizitioneze Servicii medicale — medic specialist Medicina Interna.

Valoarea estimata a achizitiei este de 6727 lei/luna.

Perioada estimatd a contractului este pana la 31.12.2025 cu posibilitate de prelungire prin act
additional.

Ofertele, care vor cuprinde propunerea financiara si documentele solicitate prin caietul de sarcini, se
vor depune 1n plic sigilat, la Registratura unitatii, in localitatea Borsa, str. Principald, nr. 258, jud. Cluj,
pana in data de 08.12.2025 ora 10:00, avand inscrisd mentiunea ”A nu se desigila. Oferta aferenta
achizitiei de Servicii medicale — medic specialist Medicina Interna. Ofertele transmise dupa acest
termen nu vor fi luate in considerare.

Informatii suplimentare sau clarificdri se pot obtine de la Compartimentul Achizitii publice - ec. Tamas
Daniel, telefon 0771-065198, e-mail achizitii@spitalpsihiatrieborsa.ro

MANAGER,

Ec. Aurica Tamas


mailto:office@spitalpsihiatrieborsa.ro

APROBAT
MANAGER
Ec. Aurica Tamas

FISA DE DATE A ACHIZITIEI

Autoritate contractantid: SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA
Adresa: loc. Borsa, str.Principald, nr.258, jud. Clyj

Telefon +40 264355287

Fax +40 264355297

Adresa de internet: www.spitalpsihiatrieborsa.ro

Obiectul contractului: Servicii medicale — medic specialist Medicina Interna
Cod CPV -85121000-3

Sursa de finantare: Venituri proprii (finantare ASS)

Valoarea estimata a achizitiei: 6727 lei/luna.

. Durata contractului de achizitie publica: pana la 31.12.2025 cu posibilitate de prelungire

prin act aditional.

11. Modalitatea de achizitie: Achizitie directa

12. Criteriul de atribuire: Pretul cel mai scazut

13. Perioada de valabilitate a ofertei: 30 zile de la data limita de depunere a ofertelor

14. Mijloace de comunicare: Informatii suplimentare sau clarificari se pot obtine de la
Compartimentul Achizitii publice - ec. Tamas Daniel, telefon 0771-065198, e-mail
achizitii@spitalpsihiatrieborsa.ro, iar raspunsul autoritatii contractante va fi transmis la adresa
de e-mail indicata de operatorul economic.

15. Modul de prezentare al propunerii financiare: Actul prin care operatorul economic isi
manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere juridic in relatia contractuald cu autoritatea
contractanta este formularul de oferta. Ofertantii sunt obligati sa ataseze la documentele depuse
formularul de ofertd (formularul nr.1 din Modele formulare). Pretul din Formularul de oferta
va reprezenta valoarea totald a achizitiei, In conformitate cu prevederile caietului de sarcini si
va fi exprimat in lei, cu maximum 2 zecimale. In cazul ofertelor cu pret egal se va solicita o
noud ofertd de pret. Ofertele care vor depasi valoarea estimati nu se vor lua in considerare.

16. Modul de prezentare a ofertei:

a) Adresa la care se depune oferta: Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa — Registratura,
str. Principald, nr.258, loc. Borsa, jud. Clyj

b) Data limita pentru depunerea ofertelor: 08.12.2025, ora 10:00

¢) Modul de prezentare: Ofertele, care vor cuprinde propunerea financiarad si documentele
solicitate in caietul de sarcini, semnate, se vor depune la sediul autoritatii contractante
sau se vor transmite prin postd sau curierat.

XA BE LD =
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AVIZAT, INTOCMIT,
Director financiar-contabil Comp. Achizitii publice
Ec. Elena Man Ec. Tamas Daniel


http://www.spitalpsihiatrieborsa.ro/

MODELE FORMULARE

Formularul nr.1

Operator economic

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA
Catre

SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
Str. Principala Nr.258 Loc.Borsa Jud.Cluj

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentant{i ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele

(denumirea/numele ofertantului)
cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa fUIrNIZAM ...........cceeeevierieeiienieerie e ere e
(denumirea serviciilor)
pentru suma de Ron, platibila dupa receptia serviciilor, la
care se

(suma in litere si in cifre)
adauga taxa pe valoarea addugata in valoare de Ron.
(suma in litere si in cifre)

2. Ne angajam ca, In cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile,
luand in calcul toate costurile platibile, fara costuri suplimentare pentru autoritatea contractanta, in
conformitate cu cerintele din documentatia achizitiei.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta ofertd valabilad pentru o durata de 30 zile, respectiv pana la
data de si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatad oricind inainte
de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceastd ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastrd este stabilita castigitoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca nu depunem oferta alternativa.

6. in‘;elegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta ofertd
pe care o puteti primi.

Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si
(semnatura)
in numele

(denumirea/numele operatorului economic)



CAIET DE SARCINI

Caietul de sarcini face parte integrantd din prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cdruia se va incheia contractul de prestari servicii.

Obiectul contractului de prestiri servicii:

Servicii medicale — medic specialist Medicind Internd, servicii prestate de catre 1 medic
specialist, cunostinte de operare pe calculator, cunoasterea legislatiei In vigoare privind activitatea
medicald. Program de lucru: 70 ore/luna inegal.

Durata contractului:

Contractul 1si va produce efectele incepand cu data semndrii pana la data de 31.12 2025, cu
posibilitate de prelungire. Contractul poate inceta mai repede in cazul ocuparii postului vacant prin
concurs.

Sfera de relatii:

A. IERARHICE: subordonare manager, director medical

B. COLABORARE: cu medicii, personalul din sectie, sefii de compartimente, servicii, birouri,
etc.

C. COMUNICARE: personalul din alte compartimente ale spitalului, pacienti, persoane din afara
unitdtii, In limita legalitétii si competentei postului.

Responsabilititi, atributii, obligatii medic Medicina Interna:

o cfectuarea de consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului si indicatii terapeutice
medicamentoase;

e stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care se prezinta cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate si care nu necesita internarea in regim de spitalizare continua;

e raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulatoriu in vederea decontarii de cdtre Casa
Judeteana de Asigurari de Sandtate;

e raportarea indicatorilor de morbiditate precum si alte date solicitate, conform reglementarilor legale
in vigoare, in vederea stabilirii necesarului de servicii medicale ambulatorii de specialitate si a
conditiilor in care se acorda asistenta medicald ambulatorie;

e furnizarea unui tratament adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigoare;

e respectarea criteriilor medicale de calitate privind serviciile acordate;

e cliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitatii temporare de munca conform
reglementarilor legale in vigoare;

e completarea formularelor tipizate conform reglementarilor legale in vigoare;

e inregistrarea serviciilor medicale furnizate asiguratilor atat in fisele de consultatii cét si in registrul
de consultatii;

e respectarea protocoalelor de prescriere a medicamentelor conform normelor legale in vigoare;

e programarea judicioasd a bolnavilor la cabinet pentru evitarea aglomeratiilor si amanarilor;

e indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;

e solicitd consulturi de la medicii din alte specialitati, examene paraclinice, analize medicale,
investigatii pentru cazurile care necesita acest lucru;

e controleazd si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfasuratd de catre
personalul mediu sanitar si auxiliar cu care lucreaza,

e asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii 1n sectorul de activitate pe care il are 1n grija;



e raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

e raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

e redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legdtura cu pacientii pe care 11 are
sau i-a avut 1n ingrijire;

e se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

e desfasoard o activitate permanenta de educatie pentru sandtate a pacientilor si apartinatorilor;

e respecta protocoalele terapeutice si procedurile implementate la nivelul spitalului, contribuie la
analiza si revizuirea lor;

e respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern.

ATRIBUTII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

1.Cunoaste si respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor precum si regulile si masurile
specifice stabilite in cadrul unitatii, precum si normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

2.Intretine si foloseste in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea impotriva
incendiilor, nu efectueaza manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

3.Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si instructiunilor specifice;

4.Comunicd, imediat dupa constatare, cadrului tehnic cu atributii In domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii care poate
sa constituie un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

5.Coopereazd cu cadrul tehnic specializat care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

6.Actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

7.Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

8.Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor,
apartindtorilor si a vizitatorilor;

9.Intervine, conform instructiunilor proprii, pentru stingerea incendiilor utilizand mijloacele de apdrare
impotriva incendiilor din dotare;

10.Instruieste personalul din subordine pe linia apardrii impotriva incendiilor, situatiilor de urgenta si
normelor de protectie a muncii, conform dispozitiei emise in acest sens;

11.Indeplineste orice alte atributii stabilite privind adararea impotriva incendiilor.

ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

1.Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa , precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

2.Utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

3.Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il inapoieze sau sd
il pund la locul destinat pentru pastrare;



4.S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

5.Comunica imediat lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care are motive Intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

6.Aduce la cunostinta lucrdtorului desemnat si angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

7.Coopereaza cu angajatorul si cu lucrdtorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

8.Coopereazd atit timp cat este necesar cu angajatorul si cu lucratorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

9.Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.D4 relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Documentele necesare a fi prezentate la depunerea ofertei:

a. copie de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;

b. copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

c. dovada sau nscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una din sanctiunile prevazute la art.
628 ali. (1) lit. d) sau e) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extras de pe cazierul judiciar;

e. certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

f. adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii;

g. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

h. copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

1. dovada vechimii in munca;

J- Curriculum vitae, model comun european.

k. Oferta de pret.

Copiile de pe actele previazute la punctul a, b, g si h se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre persoana care preia
documentele.

Adeverinta care atestd starea de sdinitate contine, in clar, numiirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanataitii.

Intocmit,
Dr. Druta Iulia-Cristina
Director medical



-  MODEL -

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
) S R

Preambul: in temeiul art. 206 din Legea nr. 95/2006 si in baza referatului de necesitate nr. 8/09.02.2023, avand
in vedere faptul ca subscrisa nu avem angajat personal propriu, intre partile contractante intervine prezentul
contract:

L. PARTILE CONTRACTANTE
SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA, cu sediul in loc. Borsa, str. Principald, nr. 258, tel.
0264-355287, fax 0264-355297, cod fiscal 4305792, cont RO45TREZ24F660601200130X, deschis la
Trezoreria Gherla, reprezentat prin Manager Ec. Aurica Tamas si Director Financiar-Contabil Ec. Elena Man,
in calitate de BENEFICIAR,

S1

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
II.1. Obiectul prezentului contract este:
a) prestari servicii medicale — medic specialist Medicind Interna (medic specialist Medicina Internd— program
70 ore/luna inegal);
b) prestarea de servicii medicale dupd cum urmeaza, respectiv PRESTATORUL are obligatia prestarii
urmatoarelor servicii:

o cfectuarea de consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului si indicatii terapeutice
medicamentoase;

e stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care se prezinta cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate si care nu necesita internarea in regim de spitalizare continua;

e raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulatoriu in vederea decontdrii de catre Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate;

e raportarea indicatorilor de morbiditate precum si alte date solicitate, conform reglementarilor legale
in vigoare, in vederea stabilirii necesarului de servicii medicale ambulatorii de specialitate si a
conditiilor in care se acorda asistenta medicald ambulatorie;

e furnizarea unui tratament adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigoare;

e respectarea criteriilor medicale de calitate privind serviciile acordate;

e cliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitatii temporare de munca conform
reglementarilor legale in vigoare;

e completarea formularelor tipizate conform reglementarilor legale in vigoare;

e inregistrarea serviciilor medicale furnizate asiguratilor atat in fisele de consultatii cét si in registrul
de consultatii;

e respectarea protocoalelor de prescriere a medicamentelor conform normelor legale in vigoare;

e programarea judicioasd a bolnavilor la cabinet pentru evitarea aglomeratiilor si amanarilor;

e indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;

e solicitd consulturi de la medicii din alte specialitati, examene paraclinice, analize medicale,
investigatii pentru cazurile care necesita acest lucru;

e controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfasuratd de catre
personalul mediu sanitar si auxiliar cu care lucreaza,

e asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii 1n sectorul de activitate pe care 1l are 1n grija;

e raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

e raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;



e redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legdtura cu pacientii pe care 11 are
sau i-a avut in Ingrijire;

e se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

e desfagoard o activitate permanentd de educatie pentru sdndtate a pacientilor si apartinatorilor;

e respecta protocoalele terapeutice si procedurile implementate la nivelul spitalului, contribuie la
analiza si revizuirea lor;

e respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern.

IL.2. Obiectul contractului prevazut la art. II.1. si obligatiile PRESTATORULUI prevazute in prezentul contract
vor fi indeplinite din partea PRESTATORULUI de catre medic specialist Medicind Interna
.................................... , angajat in cadrul societdtii prestatorului cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

IL.3. Prezentul contract se va desfasura la Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, situat in loc. Borsa, str.
Principala, nr. 258, jud. Cly;.

II1. DURATA CONTRACTULUI
III. 1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii sale corespunzatoare de catre cele doua parti si anume
PRESTATORUL si BENEFICIARUL.
III. 2. Contractul isi va produce efectele incepand cu data semndrii pana la data de 31.12 2025, cu posibilitate
de prelungire. Contractul poate inceta mai repede in cazul ocuparii postului vacant prin concurs..

IV. PRET SI MODALITATI DE PLATA
IV. 1.(1) Suma reprezentand contravaloarea serviciilor medicale furnizate de PRESTATOR 1in favoarea

BENEFICIARULUI este de .......cccceeeeeeeennene. lei / luna.

IV. 2. Plata serviciilor medicale se va face de catre BENEFICIAR, prin virament bancar in contul
.................................................. deschis la .........c..ccceeeeuenneenen, In termen de 30 zile de la data primirii facturii
de catre BENEFICIAR.

V. OBLIGATIILE PARTILOR
V.1. In baza prezentului contract PRESTATORUL isi asuma in mod ferm si irevocabil urmitoarele obligatii:

- Si asigure BENEFICIARULUI executarea prompta si in conditii de calitate a serviciilor contractate;

- Sa presteze serviciile care fac obiectul contractului;

- Sarespecte secretul profesional, normele de etica si deontologie, confidentialitatea datelor si anonimatul
pacientilor, sa respecte drepturile pacientilor conform Legii nr.46/2003;

- S& asigure protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, conform Regulamentului UE 679/2016 si a Legii 190/2018;

- S& cunoasca si sa aplice consecvent reglementarile specifice activitatii desfasurate;

- Pe toatd durata contractului si dupa incetarea acestuia PRESTATORUL are obligatia sa nu furnizeze
niciunei persoane fizice sau juridice, date si informatii de care a luat cunostintd in timpul executarii
contractului §i care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile;

- Sérespecte regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, precum si toate documentele
interne ale Beneficiarului, care 1i sunt aplicabile;

- Séindeplineasca la timp toate obligatiile contractuale;

- Sa participe la sedintele de lucru, de informare sau alte sedinte privind buna desfasurare a activitatilor
specifice Beneficiarului;

- S& arhiveze documentele pe care le va elabora, gestiona, intocmi ca urmare a indeplinirii obligatiilor
sale, urmand ca la incetarea prezentului contract sa o predea Beneficiarului, pe baza de proces-verbal;

- Sa asigure continuitatea prestarii serviciilor si in situatia in care persoana desemnata se afla in perioada
de incapacitate temporara de muncd, concediu de odihna sau alte situatii asemandatoare;

- Sérespecte normele privind gestionarea deseurilor medicale, a infectiilor nosocomiale precum si pe cele
de dezinfectie a spatiilor din unitétile medicale;

- S& respecte normele de Securitate si Sanatate Tn Munca, precum si pe cele de Prevenire si Stingere a
incendiilor;

V.2. In baza prezentului contract BENEFICIARUL isi asuma in mod ferm si irevocabil urmatoarele obligatii:
- S& furnizeze PRESTATORULUI orice informatii necesare in vederea indeplinirii de cétre acesta a
obligatiilor asumate prin contract;
- Sid efectueze plata serviciilor prestate conform Cap. IV a prezentului contract.



VI INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen.
2. Prezentul contract inceteaza prin acordul de vointa al partilor, chiar inainte de ajungerea la termen.
3. Prezentul contract inceteaza prin denuntarea unilaterald de oricare dintre parti, cu preaviz de 15 de zile.
4. Prezentul contract inceteaza de plin drept si fard interventia instantei, cu preaviz de 15 zile, in caz de
neindeplinire a obligatiilor de catre PRESTATOR cu dreptul de a cere daune-interese.
5. Prezentul contract inceteaza de plin drept in cazul ocupdrii postului vacant prin concurs.

VII. CLAUZE FINALE
1. Forta majora asa cum este definitd de lege exonereaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile
notificarii scrise in termen de 5 zile de la aparitia cazului de fortd majora si pe baza unui certificat emis de
organele competente in materie.
2. Indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fird a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
3. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va
avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, farad ca vreuna din parti sa
poata pretinde celeilalte daune interese.
4. Litigiile de orice fel decurgand din executarea contractului se vor solutiona pe cale amiabila sau, in caz contrar,
de instanta judecatoreasca de la sediul BENEFICIARULUL
5. Orice modificari sau completari la prezentul contract nu sunt operabile partilor decat daca rezulta expres din
acte aditionale semnate de ambele parti.
6. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa 1n scris.

Prezentul contract s-a Incheiat astazi, .........cceceevveereerienenennn. , In 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.
BENEFICIAR PRESTATOR
SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
BORSA

MANAGER,
EC. AURICA TAMAS

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
EC. ELENA MAN

DIRECTOR MEDICAL,
DR. IULIA CRISTINA DRUTA

VIZA CFP,
EC.LIVIA STUPAR

VIZAT JURIDIC,



