	[bookmark: _Hlk98936124]
[image: stema CJ Clu 3x3]CONSILIUL
JUDEȚEAN
CLUJ
	SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORȘA
LOC. BORȘA  STR. PRINCIPALĂ  NR.258 JUDEȚUL CLUJ
ROMÂNIA
TEL: 0264355287   FAX: 0264355297
E-MAIL: office@spitalpsihiatrieborsa.ro
WEB: spitalpsihiatrieborsa.ro
	[image: ]



Nr. 2088/23.04.2026

ANUNȚ
privind achiziția de 
Servicii Farmacie – farmacist înlocuitor farmacist șef


[bookmark: _Hlk193440659]Spitalul de Boli Psihice Cronice Borșa, cu sediul în localitatea Borșa, str. Principală, nr. 258, jud. Cluj, intenționează să achiziționeze Servicii Farmacie – farmacist înlocuitor farmacist șef.
[bookmark: _Hlk227829636]Valoarea estimată a achiziției este de 13220 lei/33 zile/7 ore zi fara TVA.
Perioada estimată a contractului este de la data semnarii de ambele parti pana la data 31.12.2026
Ofertele, care vor cuprinde propunerea financiară și documentele solicitate prin caietul de sarcini, se vor depune în plic sigilat, la Registratura unității, în localitatea Borșa, str. Principală, nr. 258, jud. Cluj, până în data de 30.04.2026 ora 13:00, având înscrisă mențiunea ”A nu se desigila. Ofertă aferentă achiziției de Servicii Farmacie – farmacist înlocuitor farmacist șef.
Ofertele transmise după acest termen nu vor fi luate în considerare. 
Informații suplimentare sau clarificări se pot obține de la Compartimentul Achiziții publice - ec. Tămaș Daniel, telefon 0771-065198, e-mail achizitii@spitalpsihiatrieborsa.ro

                                                                     MANAGER,
                                                                 Ec. Aurica Tămaș









                                                     
                                                                                                                               APROBAT
                                                                                                                               MANAGER
                                                                                                                            Ec. Aurica Tămaș

FIȘA DE DATE A ACHIZIȚIEI
1. Autoritate contractantă: SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORȘA
2. Adresa: loc. Borșa, str.Principală, nr.258, jud. Cluj
3. Telefon  +40 264355287
4. Fax  +40 264355297
5. Adresa de internet: www.spitalpsihiatrieborsa.ro
6. Obiectul contractului: Servicii farmaceutice – farmacist înlocuitor
7.  Cod CPV   - 85149000-5 Servicii farmaceutice (Rev.2)
8. Sursa de finanțare: Venituri proprii (finanțare ASS)
9. Valoarea estimată a achiziției: 13220 lei/33 zile/7 ore zi fara TVA.
10. Durata contractului de achiziție publică: pana la 31.12.2026.
11. Modalitatea de achiziție: Achiziție directă
12. Criteriul de atribuire: Prețul cel mai scăzut
13. Perioada de valabilitate a ofertei: 30 zile de la data limită de depunere a ofertelor
14. Mijloace de comunicare: Informații suplimentare sau clarificări se pot obține de la Compartimentul Achiziții publice - ec. Tămaș Daniel, telefon 0771-065198, e-mail achizitii@spitalpsihiatrieborsa.ro, iar răspunsul autorității contractante va fi transmis la adresa de e-mail indicată de operatorul economic.
15. Modul de prezentare al propunerii financiare: Actul prin care operatorul economic își manifestă voința de a se angaja din punct de vedere juridic în relația contractuală cu autoritatea contractantă este formularul de ofertă. Ofertanții sunt obligați să atașeze la documentele depuse formularul de ofertă (formularul nr.1 din Modele formulare). Prețul din Formularul de ofertă va reprezenta valoarea totală a achiziției, în conformitate cu prevederile caietului de sarcini și va fi exprimat în lei, cu maximum 2 zecimale. În cazul ofertelor cu preț egal se va solicita o nouă ofertă de preț. Ofertele care vor depăși valoarea estimată nu se vor lua în considerare.
16. Modul de prezentare a ofertei: 
a) Adresa la care se depune oferta: Spitalul de Boli Psihice Cronice Borșa – Registratură, str. Principală, nr.258, loc. Borșa, jud. Cluj
b) Data limită pentru depunerea ofertelor: 30.04.2026, ora 13:00
c) Modul de prezentare: Ofertele, care vor cuprinde propunerea financiară și documentele solicitate în caietul de sarcini, semnate, se vor depune la sediul autorității contractante sau se vor transmite prin poștă sau curierat.

          AVIZAT,                                                                                                    ÎNTOCMIT,
Director financiar-contabil                                                                           Comp. Achiziții publice
       Ec. Elena Man                                                                                          Ec. Tămaș Daniel







MODELE FORMULARE

                                                                                                              Formularul nr.1
Operator economic
  _____________________
     (denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTĂ

Către
 
SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
Str. Principală Nr.258 Loc.Borşa Jud.Cluj

1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului __________________________________, ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele
(denumirea/numele ofertantului)
cuprinse în documentaţia mai sus menţionată, să furnizăm .....................................................................
                                                                                                       (denumirea serviciilor)
 pentru suma de _________________________________Ron, plătibilă după recepţia serviciilor, la care se 
                            (suma în litere şi în cifre)
adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de _________________________ Ron.
                                                                               (suma în litere şi în cifre)
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să prestăm serviciile, luând în calcul toate costurile plătibile, fără costuri suplimentare pentru autoritatea contractantă, în conformitate cu cerinţele din documentaţia achiziţiei.
3. Ne angajăm să menţinem această ofertă valabilă pentru o durata de 30 zile, respectiv până la data de _______________ şi ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică această ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigătoare, vor constitui un contract angajant între noi.
5. Precizăm că nu depunem ofertă alternativă.
6. Înţelegem că nu sunteţi obligaţi să acceptaţi oferta cu cel mai scăzut preţ sau orice altă ofertă pe care o puteţi primi.


Data _____/_____/_____


___________, în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi
           (semnătura)
 în numele ____________________________________.
                (denumirea/numele operatorului economic)










CAIET DE SARCINI

	Caietul de sarcini face parte integrantǎ din prezentarea ofertei și constituie ansamblul cerințelor pe baza cǎruia se va încheia contractul de prestǎri servicii.

Obiectul contractului de prestǎri servicii:

[bookmark: _Hlk227828074][bookmark: _Hlk227828137] 	Servicii activitate farmacie cu circuit închis – farmacist înlocuitor, servicii prestate de cǎtre 1 farmacist, cunoștințe de operare pe calculator, Certificat de membru al Colegiului Farmaciștilor din Romania, cunoașterea legislației în vigoare privind gestiunea economico-financiarǎ. Program de lucru: 7 ore/zi. La solicitarea scrisă a farmacistului șef va înlocui farmacistul șef în perioadele de concediu de odihnă (33 zile/an). Solicitarea scrisă de înlocuire va fi transmisă cu 10 zile lucrătoare anterior perioadei de concediu de odihnă.  
În situații speciale ( concediu boală sau urgență) înlocuirea se va face din ziua următoare apariției situației speciale și se va întocmi un act aditțional de suplimentare a contractului pentru perioada respectiva.

Durata contractului:
Contractul își va produce efectele începând cu data semnǎrii pana la data de 31.12 2026, cu posibilitate de prelungire. 

Sfera de relații:
A. IERARHICE: subordonare manager și director medical
B. COLABORARE: cu medicii, șefii de secție/compartimente, servicii, birouri, etc.
C. COMUNICARE:  personalul din secție, personalul din alte compartimente ale spitalului, pacienți, persoane din afara unitǎții, în limita legalitǎții și competenței postului.


Responsabilitǎți, atribuții, obligații:
[bookmark: _Hlk227828513]
1.Face parte din Consiliul Medical al unitǎții;
2.Este membru al Comisiei Medicamentului existente la nivelul unitǎții sanitare;
3.Face parte din colectivul de farmacovigilențǎ;
4.Respectǎ, aplicǎ și controleazǎ aplicarea Regulilor de Buna practicǎ, reglementǎrile generale și specifice care guverneazǎ activitatea terapeuticǎ;
5.Respectǎ și controleazǎ normele de eticǎ și deontologie ale personalului din subordine;
6.Coordoneazǎ și stabilește circuitul medicamentelor și a personalului în farmacie, astfel încât utilizarea resurselor umane sǎ fie cât mai eficientǎ, dar adecvatǎ volumului de activitate al farmaciei și sǎ fie evitat riscul erorilor;
7.Asigurǎ aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitǎții activitǎții profesionale în farmacie;
8.Stabilește și menține o relație de colaborare cu profesioniștii din domeniul sǎnǎtǎții;
9.Respectǎ Regulamentul de Organizare și Funcționare, Regulamentul de ordine interioarǎ, Codul de eticǎ al unitǎții, Regulamentul de Securitate IT, norme, protocoale, proceduri aplicabile în unitate, etc;
10.Asigurǎ starea de sǎnǎtate a pacienților prin urmǎrirea respectǎrii regulilor de bunǎ practicǎ farmaceuticǎ și a legislației sanitare în vigoare, pe care le cunoaște și aplicǎ;
11.Asigurǎ aprovizionarea constantǎ și ritmicǎ a farmaciei cu medicamente și materiale sanitare, numai de la distribuitori autorizați, rezultați în urma procedurilor de achiziție desfǎșurate de compartimentul achiziții publice, respectând prevederile legislative în vigoare;
12.Controleazǎ și executǎ operațiunile de gestiune ale farmaciei;
13.Executǎ recepția medicamentelor și a materialelor sanitare, verificǎ prețurile, cantitatea, calitatea produselor recepționate, seria și termenul de valabilitate;
14.Executǎ și controleazǎ prepararea, conservarea și eliberarea preparatelor magistrale și oficinale și rǎspunde de aceste activitǎți;
15.Controleazǎ eliberarea medicamentelor conform metodei primul intrat-primul ieșit, în funcție de serie și termen de valabilitate;
16.Rǎspunde de depozitarea, eliberarea și evidența produselor psihotrope și stupefiante;
17.Asigurǎ și executǎ eliberarea medicamentelor pe baza de condicǎ de medicamente, cu respectarea prevederilor legii;
18.Pǎstreazǎ confidențialitatea tuturor informațiilor dobândite la locul de muncǎ;
19.Supravegheazǎ menținerea curǎțeniei și aplicarea mǎsurilor de dezinfecție în farmacie;
20.Rǎspunde solidar, alǎturi de personalul farmaciei, atât de gestiunea valoricǎ a acesteia cât și de integritatea patrimoniului;
21.Rǎspunde de mǎsurile luate privind protecția informației și a suportului acesteia împotriva pierderii, degradǎrii sau folosirii de cǎtre persoane neautorizate;
22.Coopereazǎ cu medicii în legǎturǎ cu schema terapeuticǎ în cazul asocierii de medicamente;
23.Urmǎrește valabilitatea medicamentelor din gestiunea farmaciei și din dulapurile de urgențǎ de pe secție;
24.Respectǎ programul de lucru.
25.Se informeazǎ asupra legislației în vigoare și este la curent cu noutǎțile terapeutice în domeniul de specialitate;
26.Executǎ activitǎți profesionale de specialitate solicitate de conducerea spitalului;
27.Ȋntocmește și raporteazǎ la timp și corect situațiile și raportările solicitate de conducerea unitǎții sau alte instituții abilitate (raportare SER, operare OSMR, etc)
28.Ține legǎtura permanent cu organizația profesionalǎ cǎreia îi aduce la cunoștințǎ orice modificare de personal sau a condițiilor inițiale de organizare și funcționare;
29.Verificǎ la pǎrǎsirea locului de muncǎ debranșarea aparaturii medicale și nemedicale de la rețeaua de curent, verificǎ închiderea robineților de apǎ pentru prevenirea inundațiilor;
30.Are încheiatǎ asigurarea civilǎ pentru greșeli în activitatea profesionalǎ;
31.Rǎspunde de organizarea și desfǎșurarea în conformitate cu actele normative în vigoare, precum și cu normele tehnice elaborate de MS a întregii activitǎți a farmaciei;
32.Rǎspunderea este disciplinarǎ, administrativǎ sau penalǎ, dupǎ caz, precum și materialǎ în cazul în care s-a produs un prejudiciu patrimonial; La semnarea contractului va semna de asemenea și un angajament de plată în cazul producerii unor pagube în gestiune.
33.Să emită factura electronică, conform OUG nr. 120/2021, până în data de 5 a lunii următoare celei în care au fost prestate serviciile. Pe factură se vor menționa în mod obligatoriu numărul și data contractului în baza căruia s-a emis.
33.Să comunice factura până în data de 5 a lunii următoare celei în care au fost prestate serviciile, însoțită de Raportul de activitate.

ATRIBUȚII PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE ȘI LIMITARE A INFECȚIILOR ASOCIATE ASISTENȚEI MEDICALE:

1.Obținerea, depozitarea și distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizând practici care limiteazǎ posibilitatea transmisiei agentului infecțios cǎtre pacienți;
2.Distribuirea medicamentelor antiinfecțioase cu respectarea reglementǎrilor privind avizarea acestei prescrieri existente în spital și ținerea unei evidențe adecvate;
3.Obținerea și depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe și distribuirea lor în mod adecvat;
4.Pǎstrarea evidenței antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
5.Raporteazǎ cǎtre Compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale, medicului responsabil de politica utilizǎrii antibioticelor, consumul de antibiotice pe clase și pe secțiile unitǎții sanitare și participǎ la evaluarea tendințelor utilizǎrii antibioticelor;
6.Colaboreazǎ cu medicul infecționist responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasǎ a antibioticelor în monitorizarea consumului de antibiotice;
7.Organizeazǎ și realizeazǎ baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice și pe secții/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare și a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

ATRIBUȚII PRIVIND APĂRAREA ȊMPOTRIVA INCENDIILOR:

1.Cunoaște și respectǎ normele generale de apǎrare împotriva incendiilor precum și regulile și mǎsurile specifice stabilite în cadrul unitǎții, precum și normele de apǎrare împotriva incendiilor, specifice activitǎților pe care le organizeazǎ sau le desfǎșoarǎ;
2.Ȋntreține și folosește în scopul pentru care au fost realizate, dotǎrile pentru apǎrarea împotriva incendiilor, nu efectueazǎ manevre nepermise sau modificǎri neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apǎrare împotriva incendiilor;
3.Utilizeazǎ substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și instrucțiunilor specifice;
4.Comunicǎ, imediat dupǎ constatare, cadrului tehnic cu atribuții în domeniul apǎrǎrii împotriva incendiilor orice încǎlcare a normelor de apǎrare împotriva incendiilor sau a oricǎrei situații care poate sǎ constituie un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizatǎ la sistemele și  instalațiile de apǎrare împotriva incendiilor;
5.Coopereazǎ cu cadrul tehnic specializat care are atribuții în domeniul apǎrǎrii împotriva incendiilor, în vederea realizǎrii mǎsurilor de apǎrare împotriva incendiilor;
6.Acționeazǎ în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncǎ, în cazul apariției oricǎrui pericol iminent de incendiu;
7.Furnizeazǎ persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștințǎ, referitoare la producerea incendiilor;
8.Participǎ, conform atribuțiilor stabilite, la evacuarea în condiții de siguranțǎ a pacienților internați, aparținǎtorilor și a vizitatorilor;
9.Intervine, conform instrucțiunilor proprii, pentru stingerea incendiilor utilizând mijloacele de apǎrare împotriva incendiilor din dotare;
11.Ȋndeplinește orice alte atribuții stabilite privind apǎrarea împotriva incendiilor.

ATRIBUȚII PRIVIND SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ȊN MUNCĂ:

1.Ȋși desfǎșoarǎ activitatea  în conformitate cu pregǎtirea și instruirea sa , precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sǎ nu expunǎ la pericol de accidentare sau îmbolnǎvire profesionalǎ atât propria persoanǎ, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncǎ.
2.Utilizeazǎ corect mașinile, aparatura, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele de transport și alte mijloace de producție;
3.Utilizeazǎ corect echipamentul individual de protecție acordat și dupǎ utilizare sǎ îl inapoiezee sau sǎ îl punǎ la locul destinat pentru pǎstrare;
4.Sǎ nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlǎturarea arbitrarǎ a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalațiilor tehnice și clǎdirilor și utilizeazǎ corect aceste dispozitive;
5.Comunicǎ imediat lucrǎtorului desemnat orice situație de muncǎ despre care are motive întemeiate sǎ o considere un pericol pentru securitatea și sǎnǎtatea lucrǎtorilor, precum și orice deficiențǎ a sistemelor de protecție;
6.Aduce la cunoștința lucrǎtorului desemnat și angajatorului accidentele suferite de propria persoanǎ;
7.Coopereazǎ cu angajatorul și cu lucrǎtorul desemnat, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilǎ realizarea oricǎror mǎsuri sau cerințe dispuse de cǎtre inspectorii de muncǎ și inspectorii sanitari, pentru protecția sǎnǎtǎții și securitǎții lucrǎtorilor;
8.Coopereazǎ atât timp cât este necesar cu angajatorul și cu lucrǎtorul desemnat, pentru a permite angajatorului sǎ se asigure cǎ mediul de muncǎ și condițiile de lucru sunt sigure și fǎrǎ riscuri pentru securitate și sǎnǎtate, în domeniul sǎu de activitate;
9.Ȋși însusește și respectǎ prevederile legislației din domeniul securitǎții și sǎnǎtǎții în muncǎ și mǎsurile de aplicare a acestora;
10.Dǎ relațiile solicitate de cǎtre inspectorii de muncǎ și inspectorii sanitari.

Documentele necesare a fi prezentate la depunerea ofertei:

a.  copie de pe diploma de licență 
b. copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;
c. dovada sau înscrisul din care sǎ rezulte cǎ nu i-a fost aplicatǎ una din sancțiunile prevǎzute la art. 628 ali. (1) lit. d) sau e) din Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sǎnǎtǎții, republicatǎ, cu modificǎrile și completǎrile ulterioare;
d. certificat de cazier judiciar sau, dupǎ caz, extras de pe cazierul judiciar;
e. certificat de integritate comportamentalǎ din care sǎ reiasǎ cǎ nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificǎrile ulterioare;
f. adeverință medicalǎ care sǎ ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberatǎ de cǎtre medicul de familie al candidatului sau de cǎtre unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii;
g. copia actului de identitate sau orice alt document care atestǎ identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
h. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
i. Curriculum vitae, model comun european.
j.Propunere financiară
k.Propunere tehnică
Documentele originale ale copiilor actelor prevǎzute la punctul a, b, g și h  se prezintă la semnarea contractului și se certificǎ cu mențiunea „conform cu originalul” de cǎtre președintele comisiei de evaluare. Adeverința care atestǎ starea de sǎnǎtate conține, în clar, numǎrul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sǎnǎtǎții.






Întocmit,
Dr. Druță Iulia-Cristina
Director medical
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