SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
CONSILIUL BORSA
JUDETEAN LOC.BORSA STR. PRINCIPALA
CLUJ NR.258 JUDETUL CLUJ
ROMANIA Y,
TEL: 0264355287 FAX: 0264355297 i
E-MAIL: office@spitalpsihiatrieborsa.ro
WERB: spitalpsihiatrieborsa.ro

Nr. 794 din 13.02.2023.

ANUNT
privind achizitia de

Servicii farmaceutice — Farmacist sef

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa, cu sediul in localitatea Borsa, str. Principala, nr. 258, jud. Cluj,
intentioneaza sa achizitioneze Servicii farmaceutice — Farmacist sef, pentru farmacia cu circuit
nchis.

Valoarea estimatd a achizitiei este de 25.613,45 lei, la care se adauga TVA.
Perioada estimata a contractului este de 3 luni.

Ofertele, care vor cuprinde propunerea financiara si documentele solicitate prin caietul de sarcini, se
vor depune 1n plic sigilat, la Registratura unitatii, in localitatea Borsa, str. Principala, nr. 258, jud. Cluj,
pana in data de 20.02.2023, ora 15:00, avand Inscrisa mentiunea A nu se desigila. Oferta aferenta
achizitiei de Servicii farmaceutice — Farmacist sef”. Ofertele transmise dupa acest termen nu vor fi
luate Tn considerare.

Informatii suplimentare sau clarificari se pot obtine de la Compartimentul Achizitii publice - ec. Coca
Mihaela Bochis, telefon 0766-358340, e-mail achizitii@spitalpsihiatrieborsa.ro

MANAGER,

Ec. Aurica Tamas


mailto:office@spitalpsihiatrieborsa.ro

APROBAT
MANAGER
Ec. Aurica Tamas

FISA DE DATE A ACHIZITIEI

Autoritate contractantid: SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA

Adresa: loc. Borsa, str.Principala, nr.258, jud. Cluj

Telefon +40 264355287

Fax +40 264355297

Adresa de internet: www.spitalpsihiatrieborsa.ro

Obiectul contractului: Servicii farmaceutice — farmacist sef

Cod CPV - 85149000-5

7. Sursa de finantare: Venituri proprii (finantare ASS)

8. Valoarea estimata a achizitiei: 25.613,45 lei (30.480,00 lei cu TVA inclus)

9. Durata contractului de achizitie publica: 30 zile

10. Modalitatea de achizitie: Achizitie directa

11. Criteriul de atribuire: Pretul cel mai scazut

12. Perioada de valabilitate a ofertei: 30 zile de la data limita de depunere a ofertelor

13. Mijloace de comunicare: Informatii suplimentare sau clarificari se pot obtine de la
Compartimentul Achizitii publice - ec. Coca Mihaela Bochis, telefon 0766-358340, e-mail
achizitii@spitalpsihiatrieborsa.ro, iar raspunsul autoritatii contractante va fi transmis la adresa
de e-mail indicata de operatorul economic.

14. Modul de prezentare al propunerii financiare: Actul prin care operatorul economic isi
manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere juridic in relatia contractuald cu autoritatea
contractanta este formularul de oferta. Ofertantii sunt obligati sa ataseze la documentele depuse
formularul de oferta (formularul nr.1 din Modele formulare). Pretul din Formularul de oferta
va reprezenta valoarea totald a achizitiei, in conformitate cu prevederile caietului de sarcini si
va fi exprimat in lei, cu maximum 2 zecimale. Tn cazul ofertelor cu pret egal se va solicita o
noud ofertd de pret. Ofertele care vor depasi valoarea estimati nu se vor lua in considerare.

15. Modul de prezentare a ofertei:

a) Adresa la care se depune oferta: Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa — Registratura,
str. Principald, nr.258, loc. Borsa, jud. Clyj

b) Data limita pentru depunerea ofertelor: 20.02.2023, ora 15:00

c) Modul de prezentare: Ofertele, care vor cuprinde propunerea financiara si documentele
solicitate Tn caietul de sarcini, semnate, se vor depune la sediul autoritatii contractante
sau se vor transmite prin posta sau curierat.

oakrwbdrE

AVIZAT, INTOCMIT,
Director financiar-contabil Comp. Achizitii publice
Ec. Elena Man Ec. Mihaela Bochig


http://www.spitalpsihiatrieborsa.ro/

MODELE FORMULARE

Formularul nr.1

Operator economic

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA
Catre

SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
Str. Principala Nr.258 Loc.Borsa Jud.Cluj

1. Examindnd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele

(denumirea/numele ofertantului)
cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa fUrNIZAM ...........cccvverieriieeeiiienieeie et e e
(denumirea serviciilor)
pentru suma de Ron, platibila dupa receptia serviciilor, la
care se

(suma in litere si in cifre)
adauga taxa pe valoarea addugata in valoare de Ron.
(suma in litere si in cifre)

2. Ne angajam ca, In cazul 1n care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile,
luand in calcul toate costurile platibile, fara costuri suplimentare pentru autoritatea contractanta, in
conformitate cu cerintele din documentatia achizitiei.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta ofertd valabila pentru o durata de 30 zile, respectiv pana la
data de si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatad oricdnd inainte
de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceastd ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca nu depunem oferta alternativa.

6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice alta ofertd
pe care o puteti primi.

Data / /

, in calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si

(semnatura)
in numele
(denumirea/numele operatorului economic)




Nr. 747/09.02.2023. APROBAT,
ManagerL
Ec. Aurica TAMAS

CAIET DE SARCINI

Caietul de sarcini face parte integranta din prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cdruia se va incheia contractul de prestari servicii.

Obiectul contractului de prestiri servicii:

Servicii farmaceutice - farmacist sef, servicii prestate de catre 1 farmacist specialist/primar cu
minimum 2 ani de experienta profesionald — vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca specialist, cu cunostinte de operare pe calculator, cunoasterea legislatiei in vigoare privind
gestiunea economico-financiara. Program de lucru: 7 ore/zi.

Durata contractului:

Contractul isi va produce efectele incepand cu data semnarii pentru o perioada de 3 luni, cu
posibilitate de incetare anterioard acestei perioade n cazul ocupdrii postului vacant prin concurs si cu
posibilitate de prelungire, dar nu mai tarziu de data ocuparii postului vacant prin concurs.

Sfera de relatii:

A. IERARHICE: subordonare manager si director medical

B. COLABORARE: cu medicii, sefii de sectie/compartimente, servicii, birouri, etc.

C. COMUNICARE: personalul din sectie, personalul din alte compartimente ale spitalului,
pacienti, persoane din afara unitdtii, in limita legalitatii si competentei postului.

Responsabilitati, atributii, obligatii farmacist sef:

1. Raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii Autorizatiei de functionare a farmaciei;

2. Face parte din Consiliul Medical al unitatii;

3. Este membru al Comisiei Medicamentului existente la nivelul unitatii sanitare;

4. Face parte din Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si a materialelor
sanitare achizitionate de unitate;

5. Participa la raportul de garda in vederea Tmbunatatirii permanente a actului terapeutic;

6. Face parte din colectivul de farmacovigilenta;

7. Respecta, aplica si controleaza aplicarea Regulilor de Buna practica, reglementarile generale si
specifice care guverneaza activitatea terapeutica;

8. Respecta si controleaza normele de etica si deontologie ale personalului din subordine;

9. Coordoneaza si stabileste circuitul medicamentelor si a personalului in farmacie, astfel incat
utilizarea resurselor umane sa fie cat mai eficienta, dar adecvata volumului de activitate al farmaciei si
sa fie evitat riscul erorilor;

10. Stabileste si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

11. Asigura aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitatii activitatii profesionale n farmacie;

12. Instruieste personalul privind procedurile de lucru in activitatea profesionala;

13. Intocmeste lunar graficul de lucru al personalului din subordine, pe care il supune aprobarii
conducerii;

14. Urmareste realizarea programelor de instruire profesionala si orienteaza participarea asistentilor de
farmacie la programele de educatie utile si aplicabile in activitatea curenta;



15. Pe perioada absentei din farmacie propune conducerii un Tnlocuitor, aprobat prin decizia
conducerii;

16. Stabileste si mentine o relatie de colaborare cu profesionistii din domeniul sanatatii;

17. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine interioara, Codul de
etica al unitatii, Regulamentul de Securitate IT, norme, protocoale, proceduri aplicabile Tn unitate, etc;
18. Asigura starea de sanatate a pacientilor prin urmarirea respectarii regulilor de buna practica
farmaceutica si a legislatiei sanitare in vigoare, pe care le cunoaste si aplica;

19. Elaboreaza referatele de necesitate de medicamente si materiale sanitare, pe baza necesarului
stabilit de sectiile medicale;

20. Asigura aprovizionarea constanta si ritmica a farmaciei cu medicamente si materiale sanitare,
numai de la distribuitori autorizati, rezultati Tn urma procedurilor de achizitie desfasurate de
compartimentul achizitii publice, respectand prevederile legislative in vigoare;

21. Controleaza si executa operatiunile de gestiune ale farmaciei;

22. Executa receptia medicamentelor si a materialelor sanitare, verifica preturile, cantitatea, calitatea
produselor receptionate, seria si termenul de valabilitate;

23. Executa si controleaza prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficinale si
raspunde de aceste activitati;

24. Controleaza eliberarea medicamentelor conform metodei primul intrat - primul iesit, in functie de
serie si termen de valabilitate;

25. Raspunde de depozitarea, eliberarea si evidenta produselor psihotrope si stupefiante;

26. Asigura si executa eliberarea medicamentelor pe baza de condica de medicamente, cu respectarea
prevederilor legii;

27. Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor dobandite la locul de muncs;

28. Supravegheaza mentinerea curateniei si aplicarea masurilor de dezinfectie in farmacie;

29. Raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea patrimoniului;

30. Raspunde de masurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii,
degradarii sau folosirii de catre persoane neautorizate;

31. Coopereaza cu medicii n legéturd cu schema terapeutica in cazul asocierii de medicamente;

32. Urmareste valabilitatea medicamentelor din gestiunea farmaciei si din dulapurile de urgenta de pe
sectie;

33. Respecta programul de lucru si numarul de ore Tnscrise in contractul de prestari servicii;

34. Se informeaza asupra legislatiei in vigoare si este la curent cu noutétile terapeutice in domeniul de
specialitate;

35. Participa la cursuri de Educatie farmaceuticd continud si programele de instruire profesionald
acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

36. Executd activitati profesionale de specialitate solicitate de conducerea spitalului;

37. Intocmeste si raporteaza la timp si corect situatiile solicitate de conducerea unitatii sau alte institutii
abilitate;

38. Tine legdtura permanent cu organizatia profesionald careia 1i aduce la cunostintd orice modificare
de personal sau a conditiilor initiale de organizare si functionare;

39. Verifica la parasirea locului de munca debransarea aparaturii medicale si nemedicale de la reteaua
de curent, verifica inchiderea robinetilor de apa pentru prevenirea inundatiilor;

40. Nu indeplineste aceastd functie in alta unitate sanitara;

41. Are incheiata asigurarea civila pentru greseli In activitatea profesionala;

42. Raspunde de organizarea si desfasurarea in conformitate cu actele normative n vigoare, precum si
cu normele tehnice elaborate de MS a intregii activitati a farmaciei;

43. Raspunderea este disciplinara, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiala in cazul in
care s-a produs un prejudiciu patrimonial.



ATRIBUTII PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:

1. Obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

2. Distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

3. Obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

4. Pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

5. Raporteaza catre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor, consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

6. Colaboreaza cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

7. Organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

ATRIBUTII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

1. Cunoaste si respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor precum si regulile si masurile
specifice stabilite in cadrul unitatii, precum si normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara,

2. Intretine si foloseste in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apirarea Tmpotriva
incendiilor, nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

3. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si instructiunilor specifice;

4. Comunica, imediat dupa constatare, cadrului tehnic cu atributii Tn domeniul apararii impotriva
incendiilor orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii care poate
sa constituie un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare Tmpotriva incendiilor;

5. Coopereaza cu cadrul tehnic specializat care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
n vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. Actioneaza n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

8. Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor internati,
apartinatorilor si a vizitatorilor;

9. Intervine, conform instructiunilor proprii, pentru stingerea incendiilor utilizand mijloacele de aparare
Tmpotriva incendiilor din dotare;

10. Instruieste personalul din subordine pe linia apararii impotriva incendiilor, situatiilor de urgenta si
normelor de protectie a muncii, conform dispozitiei emise Tn acest sens;

11. Indeplineste orice alte atributii stabilite privind apararea impotriva incendiilor.

ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:



1. Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale n timpul procesului de munca.

2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

3. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare 1l Tnapoieaza sau sa
1l pune la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

5. Comunica imediat lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

6. Aduce la cunostinta lucratorului desemnat si angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
7. Coopereaza cu angajatorul si cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. Coopereaza atat timp cét este necesar cu angajatorul si cu lucratorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. Isi Tnsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

10. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Documentele necesare a fi prezentate la depunerea ofertei:

a. copie de pe diploma de licenta si certificatul de specialist/primar;

b. copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

c. dovada sau inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una din sanctiunile prevdzute la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

d. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extras de pe cazierul judiciar;

e. certificat de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii;

g. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

h. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

i. dovada vechimii in specialitate;

j. Curriculum vitae, model comun european;

k. copie xerox cont IBAN;

1. declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in curs de urmarire penala sau de judecats;

m. copie certificat de inregistrare SRL/PFA



Copiile de pe actele prevdzute la punctul a, b, g, h si m se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificA cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre persoana care preia
documentele.

Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, 1n clar, numadrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului S&natatii.

Alte informatii:

- Propunerea financiara se va prezenta prin completarea formularului nr.1 din Modele formulare.

- Prezenta prestatorului va fi certificatd print-un pontaj lunar, in baza caruia acesta va emite factura
pentru serviciile prestate.

Tntocmit,
Director medical,
Dr. Iulia Cristina Druta



-  MODEL -

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII FARMACEUTICE
Nr. o,

Preambul: Tn temeiul art. 206 din Legea nr. 95/2006 si in baza referatului de necesitate nr.
8/09.02.2023, avand in vedere faptul ca subscrisa nu avem angajat personal propriu, intre partile
contractante intervine prezentul contract:

l. PARTILE CONTRACTANTE
SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE BORSA, cu sediul in loc. Borsa, str. Principald, nr.
258, tel. 0264-355287, fax 0264-355297, cod fiscal 4305792, cont RO97TREZ24F660601200109X,
deschis la Trezoreria Gherla, reprezentat prin Manager Ec. Aurica Tamas si Director Financiar-
Contabil Ec. Elena Man, in calitate de BENEFICIAR,

si
...................................................... , CU SediUl TN ey SE iy, N,
jud. , Inregistratd la Registrul Comertului nr................... , CIF i ,
FEPreZENtatd PIIN .....ceccvieveeerierieeieseesieeeeseesreeeesreeneens , In calitate de PRESTATOR al serviciilor

farmaceutice.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I1.1. Obiectul prezentului contract este:
a) a) receptia si gestionarea produselor farmaceutice si parafarmaceutice achizifionate de catre
BENEFICIAR conform procedurilor desfasurate de BENEFICIAR, prevazute de legislatia achizitiilor
publice,
b) prestarea de servicii farmaceutice dupa cum urmeaza, respectiv PRESTATORUL are obligatia
prestarii urmatoarelor servicii:

- Gestionarea produselor farmaceutice si parafarmaceutice si intocmirea evidentei de
contabilitate primard;

- Eliberarea produselor farmaceutice si parafarmaceutice pe baza condicilor de medicamente
prescrise de catre personalul medical;

- Monitorizarea termenelor de valabilitate a produselor aflate in gestiune, iar in situatia expirarii
produselor, luarea masurilor privind distrugerea controlatd a acestora si in conformitate cu
prevederile legale;

- Participarea efectiva la intocmirea planului anual/semestrial privind necesitdtile de
medicamente la nivel unitatii sanitare;

- Colaborarea cu celelalte compartimente/birouri/servicii ale Beneficiarului Tn vederea
achizitionarii, gestionarii si consumului de medicamente si materiale sanitare.

I1.2. Obiectul contractului prevazut la art. II.1. si obligatiile PRESTATORULUI prevazute in prezentul
contract vor fi  indeplinite din partea PRESTATORULUI de «catre farmacist
.................................... , angajat in cadrul societatii prestatorului cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata.
I1.3. Cu privire la cele prevazute la art. II.1. si obligatiile prevazute in prezentul contract,
PRESTATORUL farmacist ............cccevvvvinnnnns este obligat in solidar cu societatea
...................................... in vederea Indeplinirii obiectului contractului prevazut la art. I1.1. si a
obligatiilor PRESTATORULUI prevézute in prezentul contract.
I1.4. Prezentul contract se va desfasura la farmacia cu circuit inchis, situatd in loc. Borsa, str.
Principala, nr. 258, jud. Clu;.

Il. DURATA CONTRACTULUI
III. 1. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii sale corespunzatoare de catre cele doua parti
si anume PRESTATORUL si BENEFICIARUL.
III. 2. Contractul intra n vigoare si incepe sa produca efecte la data de .................. si inceteaza la data
de .o , contractul putand fi prelungit cu acordul scris al ambelor parti, prin act aditional.
111.3. Tn cazul in care apar modificari in structura institutiei beneficiare, ce fac obiectul prezentului
contract, BENEFICIARUL va notifica in scris cu 30 de zile Tnainte PRESTATORUL.



V. PRET SI MODALITATI DE PLATA
IV. 1.(1) Suma reprezentand contravaloarea serviciilor medicale furnizate de PRESTATOR 1n favoarea

BENEFICIARULUI este de ......c.cccceevuveeneennne. lei / luna, la care se adauga TVA.
IV. 2. Plata serviciilor farmaceutice se va face de catre BENEFICIAR, prin virament bancar in contul
.................................................. deschisla ..............ccceceevuenenne, In termen de 30 zile de la data primirii

facturii de catre BENEFICIAR.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

V.1. In baza prezentului contract PRESTATORUL isi asuma in mod ferm si irevocabil urmatoarele

obligatii:
- Sa asigure BENEFICIARULUI executarea promptd si in conditii de calitate a serviciilor
contractate;

- Sa presteze serviciile care fac obiectul contractului;

- Sa controleze si sa raspunda de eliberarea, conform prevederilor legale, a produselor
farmaceutice si parafarmaceutice pe care le detine in gestiune;

- Sa respecte secretul profesional, normele de etica si deontologie, confidentialitatea datelor si
anonimatul pacientilor, sa respecte drepturile pacientilor conform Legii nr.46/2003;

- Sa asigure protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, conform Regulamentului UE 679/2016 si a Legii 190/2018;

- Sa cunoasca si sd aplice consecvent reglementarile specifice activitatii desfasurate;

- Pe toatd durata contractului si dupa incetarea acestuia PRESTATORUL are obligatia sd nu
furnizeze niciunei persoane fizice sau juridice, date si informatii de care a luat cunostintd in
timpul executarii contractului i care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile;

- Sa respecte regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, precum si toate
documentele interne ale Beneficiarului, care Ti sunt aplicabile;

- Saindeplineasca la timp toate obligatiile contractuale;

- Sa participe la sedintele de lucru, de informare sau alte sedinte privind buna desfasurare a
activitatilor specifice Beneficiarului;

- Sa arhiveze documentele pe care le va elabora, gestiona, intocmi ca urmare a Tndeplinirii
obligatiilor sale, urmand ca la Incetarea prezentului contract sa o predea Beneficiarului, pe baza
de proces-verbal;

- Sa asigure continuitatea prestarii serviciilor si in situatia in care persoana desemnata se afld in
perioada de incapacitate temporara de muncd, concediu de odihnd sau alte situatii
asemanatoare;

- Sarespecte normele privind gestionarea deseurilor medicale, a infectiilor nosocomiale precum
si pe cele de dezinfectie a spatiilor din unitatile medicale;

- Sa respecte normele de Securitate si Sanatate Tn Munca, precum si pe cele de Prevenire si
Stingere a incendiilor;

- Sarealizeze receptia produselor aflate in gestiune si toatd documentatia necesard, cu mentiunea
ca are obligatia de a refuza produsele neconforme si a solicita inlocuirea acestora cu altele
corespunzatoare, astfel incat stocurile de medicamente ale unitdtii sa fie acoperite pentru
acordarea asistentei medicale corespunzatoare.

V.2. In baza prezentului contract BENEFICIARUL isi asuma in mod ferm si irevocabil urmatoarele
obligatii:

- Sa furnizeze PRESTATORULUI orice informatii necesare in vederea indeplinirii de catre

acesta a obligatiilor asumate prin contract;

- Sa efectueze plata serviciilor prestate conform Cap. IV a prezentului contract.

VI. TNCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen.
2. Prezentul contract inceteaza prin acordul de vointa al partilor, chiar inainte de ajungerea la termen.
3. Prezentul contract inceteaza prin denuntarea unilaterald de oricare dintre parti, cu preaviz de 15 de
zile.
4. Prezentul contract inceteaza de plin drept si fard interventia instantei, cu preaviz de 15 zile, in caz
de neindeplinire a obligatiilor de catre PRESTATOR cu dreptul de a cere daune-interese.



VIl. CLAUZE FINALE
1. Forta majord asa cum este definitd de lege exonereaza de raspundere partea care o invoca, in
conditiile notificarii scrise in termen de 5 zile de la aparitia cazului de fortd majora si pe baza unui
certificat emis de organele competente in materie.
2. Indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
3. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna din parti sa poatd pretinde celeilalte daune interese.
4. Litigiile de orice fel decurgand din executarea contractului se vor solutiona pe cale amiabila sau, in
caz contrar, de instanta judecatoreasca de la sediul BENEFICIARULUL
5. Orice modificari sau completari la prezentul contract nu sunt operabile partilor decat daca rezulta
expres din acte aditionale semnate de ambele parti.
6. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa
IN SCris.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, ...........ccceeveeeereeriennnnns , In 2 (doud) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.
BENEFICIAR PRESTATOR

SPITALUL DE BOLI PSIHICE CRONICE
BORSA
MANAGER,
EC. AURICA TAMAS

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
EC. ELENA MAN

DIRECTOR MEDICAL,
DR. IULIA CRISTINA DRUTA

VIZA CFP,
EC.LIVIA STUPAR

VIZAT JURIDIC,



